KTKuntatyénantajat

' [ e
Tilastoesite syyskuu 2011

Kunnalliset
palkat ja
henkilosto

www.kuntatyonantajat.fi



Kokoaikaiset kuukausipalkkaiset vuonna 2010

7000 6743 €
6000
5 000
4000 3551€
2529€ 2954 € Kunta
3000 keskim.
2000 2867€
o —
KVTES Opetus-  Tekniset  Laakarit
ala
2005-2011 IV neljannes - IV neljannes
78 Ansiotasoindeksi
2005 = 100

51 52
[ 4774z A9
4,1
.. e

28

1 1 w s = s

2006 2007 2008 2009 2010 2011*

O=NWMUON®O X

u Valtio Kunta-ala Yksityinen * Arvio



Kunta-alan palkkausjarjestelma

Kunta-alalla on viime vuosina uudistettu palkkausta virka- ja
tydehtosopimusten ja samapalkkaisuuden edistamistoimien
avulla. Tavoitteena on tukea kuntien ja kuntayhtymien toi-
minnan tuloksellisuutta, motivoida henkilostoa hyviin tyo-
suorituksiin ja pitaa kunta-alan palkat kilpailukykyisina.

Palkka muodostuu tehtavakohtaisesta palkasta (perus-
teena tehtavien vaativuus), henkilkohtaisesta lisasta (pe-
rustuu henkildkohtaisiin tuloksiin ja osaamiseen), tydaika-
korvauksista, muista sopimusten mukaisista lisistg, palk-
kioista ja korvauksista seka mahdollisista tulospalkkioista.

Virka- ja ty6ehtosopimuksissa on palkkahinnoittelut,
joissa on todettu ammattiryhmakohtaiset vahimmaisperus-
palkat. Kunnissa ja kuntayhtymissa harkitaan paikallisesti
maksettavan tehtavakohtaisen palkan suuruus ottaen huo-
mioon tehtévien vaativuus, kunnan palkanmaksuvara seka
alueen tyomarkkinatilanne ja yleinen palkkataso.

Tehtavien vaativuuden arvioinnissa kaytettavat yleiset
vaativuustekijat on maaritelty sopimuksissa. Henkilokoh-
taista osaamista ja suoriutumista arvioidaan kehityskeskus-
teluissa.

Henkilbkohtaiseen palkanosaan vaikuttavat tyokoke-
mus, henkilokohtainen osaaminen’ja tydsuoritus.-Palveluai-
kaan sidottuja lisia ovat henkilokohtaisenlisdn-vuesisidon-
nainen osa (KVTES, laakansommus ja OVTES) sekaﬁmmat»
tialalisa (tekniset).

Tyodaikakorvauksia maksetaan epamukavalta tyoajata
(ilta, yo, viikonloppu, arkipyha, varallaolo) seka
gjalta. Opettajien ylituntipalkkiot t»lastottuya‘t saannollisen
ty6ajan ansioon-jalaakarien pa\vystys/ervaukset ylitydkor-
vauksiin: 7

Tulospalkkio on ryhmakohtangn palkkio. Tulospalkkioita
maksetaan 0,2 % palkkasumm@s‘ca.
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b Laakarit 15 000

| Tekninen ala 25 000

b Tuntipalkkaiset 13 000
Opetusala 66 000

L Muut 1000 (mm. muusikot
ja nayttelijat)
Kunnallinen yleinen virka- ja
tyoehtosopimus 314 000

KVTES Opetus- Tekniset Laakarit

ala
Tehtavakohtainen
palkka 82,8 76,0 78,0 65,3
Palveluaikaan
sidotut lisat 6,9 12,9 6,8 5,7
Henkilokohtainen
lisé 1,3 0,6 4,8 2,7
Muut saannollisen
tydajan lisat 7,7 8,0 6,2 8,0
Ylityokorvaukset 1,3 25 4,2 18,3

Yhteensa 100,0 100,0 100,0 100,0



Sopimusjdrjestelma on joustava

Sopimusjarjestelma on kunta-alalla joustava. Valtakunnal-
lisilla virka- ja tyoehtosopimuksilla sovitaan palkoista ja
tydajoista. Kunnat ja kuntayhtymat voivat myds tehda
paikallisia sopimuksia. Neuvottelumenettelysta ja neuvot-
teluosapuolista on sovittu kunta-alan paasopimuksella.

Kunta-alan sopimukset 2010-2011

Kunta-alalla on viisi sopimusalaa: kunnallinen yleinen virka-
ja tyéehtosopimus (KVTES), opetushenkildstdn virka- ja
tydehtosopimus (OVTES), teknisen henkildston virka- ja
tydehtosopimus (TS), laakarien virkaehtosopimus (LS)
seka tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimus (TTES).

Kunnallisten virka- ja tydehtosopimusten sopimuskausi
on 1.2.2010-31.12.2011. My&s ns. Tehy-poytakirja on
voimasa 31.12.2011 saakka. Neuvottelut seuraavien
vuosien virka- ja tydehtosopimuksista kdydaan loppusyk-
systa 2011.

Palkankorotukset

Sopimuskauden sovitut palkankorotukset muodostuivat
vuonna 2010 jarjestelyerastd samapalkkaisuuden edista-
miseksi ja tuloksellisuuden edistamistd tukevasta paikalli-
sesta jarjestelyerasta. Sopimuskorotukset nostivat palk-
koja vuonna 2010 keskimaarin 1,7 %. Kustannusvaikutus
vaihtelee kunnittain ja kuntayhtymittain riippuen henki-
l6storakenteesta.

Vuonna 2011 palkkoja korotettiin 1.5. yleiskorotuksella ja
jarjestelyeralla, yhteensa 2 %. Lisdksi maksettiin kertaera.




Tuntipalkkaisten kokonaiskeskituntiansio
Tuntipalkkaisten kokonaiskeskituntiansio oli 13,47
euroa lokakuussa 2010. Naisten kokonaiskeskitun-
tiansio oli 11,99 euroa ja miesten 13,71 euroa

Osuus

henkilostosta
Jaksotyo
(114 tuntia 45 min/3 vko) 1574 - 1 684 tuntia 34 %
Yleistyoaika
(38 tuntia 15 min/vko) 1645 -1 760 tuntia 29 %
Toimistotyoaika
(36 tuntia 15 min/vko) 1559 - 1668 tuntia |14 %

Kunta-alan sopimusten mukaisia séannéllisia vuositydaikoja, joista on
poistettu arkipyhat ja vuosilomat.




Keskiansioita lokakuussa 2010
Keskimaarainen kokonaisansio lisineen €/kk

Ammattimies 2 386
Hammashoitaja 2176
Kanslisti 2166
Kaupunginjohtaja 8 630
Keittaja 2111
Kirjastonhoitaja 2438

Kodinhoitaja
Kunnaninsindori
Kunnanjohtaja
Laitosapulainen
Lastentarhanopettaja
Linja-autonkuljettaja
Lukion rehtori
Maatalouslomittaja
Osastonlaakari
Palkanlaskija
Palomies
Palopaallikko
Perhepaivahoitaja
Perushoitaja
Peruskoulun lehtori
Peruskoulun luokanopettaja
Rakennusmestari
Sairaanhoitaja
Siivooja
Somaahtyontekua




Kunnat ovat hyvia tydnantajia

Suomessa on 336 kuntaa ja 140 kuntayhtymas, joiden
palveluksessa on noin 434 000 palkansaajaa eli viidennes
tyollisestd tydvoimasta. Kuntatydnantajat arvioivat henki-
6ston kokonaismaaran pysyvan kunta-alalla seuraavina
vuosina |8hes ennallaan.

Kuntien ja kuntayhtymien henkiloston
lukuma&ara lokakuu 2010
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Henkildstomenot 19,9 miljardia

Vuonna 2011 kuntien ja kuntayhtymien henkildstomenot
ovat 19,9 miljardia euroa, josta palkkakustannukset ovat
noin 15,3 miljardia euroa ja tytnantajan maksamia eléke-
ja muita sosiaalivakuutusmaksuja 4,6 miljardia euroa. Yli
puolet kaikista kuntien menoista on henkilostdmenoja.

Sairauspoissaolot

Sairauspoissaolojen maara kasvoi 2000-luvulla aina vuo-
teen 2008 asti, jolloin sairauspoissaoloja oli kunta-alalla
keskimaarin 19,4 paivaa yhta henkilotydvuotta kohden.
Vuonna 2010 sairauslomien maara laski keskimaarin
18,4 paivaan.

Keskimaardiset sairauslomapaivat yhta hen-
kilétydvuotta kohden

Vuosi Kaikki ~ Miehet  Naiset Vakitui- Maara-

set aikaiset
2000 16,8 14,5 17,6 18,6 12,0
2005 19,1 15,6 20,3 20,8 13,8
2010 18,4 14,9 19,5 19,5 14,6

Lahde Tyoterveyslaitos Kunta10-tutkimus + Helsinki




Elakdityminen kunta-alalla
Kuntaty6sta jai vuonna 2010 KuEL-elakkeelle 13 576
henkila, joista 58 % vanhuuseldkkeelle, 39 % tyokyvytto-
myyselakkeelle ja 3 % tyottomyyseldkkeelle. Kunta-alalta
siirryttiin elékkeelle keskimaarin 59,7-vuotiaana, vanhuus-
elakkeelle keskimaarin 63,5-vuotiaana ja tyokyvyttémyys-
elakkeelle keskimaarin 54-vuotiaana. Vuoden 2010 lopus-
sa osa-aikaelakkeelld oli yli 9 000 henkiloa.

Kevan ennusteen mukaan kunta-alan nykyisesta henki-
|6stosta siirtyisi kolmannes elakkeelle vuosina 2010-
2019.

EU ja kuntatydnantajat

KT hoitaa tydomarkkina-asioissa Suomen kuntatydnantaji-
en edunvalvonnan Euroopan unionissa. KT osallistuu CEE-
Pin seka CEMRIn tydnantajafoorumin tython.

KT Kuntatydnantajat

KT Kuntatyénantajat on kunta-alan tyénan-
tajajdrjestd ja tybmarkkinakeskusjérjesto.
KT neuvottelee ja sopii kunta-alan virka- ja
tydehtosopimukset yhdessd pddsopijajdr-
jestdjen kanssa ja antaa kuntatyénantajille
suosituksia palvelussuhdetta, tuloksellisuut-
ta ja tydeldmdn laatua koskevissa asioissa.
KT:n tehtévdt on sdddetty lailla. KT Kunta-
tyénantajat on osa Kuntaliittoa.




* Henkilostdstad on 29 % virkasuhteisia
ja 71 % tydsuhteisia

* Kokoaikaisia
Osa-aikaisia
Sivutoimisia
Tuntipalkkaisia

* Naisten osuus koko henkilostosta
Kuukausipalkkaisista naisia
Tuntipalkkaisista naisia

Henkil6storyhma
Kuukausipalkkaiset
Tuntipalkkaiset

Yhteensa

361 000
58 000
2000
13 000

79 %
81 %
15 %

Henkilosto lkm
421 000
13 000

434 000

Palkat, ammatit, tutkinnot

Tietoa kunta-alan ansioista,
ammattinimikkeista ja tutkinnoista

www.kuntatyonantajat.fi




Keski-ika 45,5 vuotta

Henkilostéryhma Keski-ika/
vuosina

Naiset
Miehet
Kuukausipalkkaiset, joista

- KVTES

- OVTES

- Tekniset

- Laakarit

- Muut
Tuntipalkkaiset
Vakinaiset
Maaraaikaiset
Tyollistetyt
Oppilaat ja harjoittelijat
Oppisopimussuhteiset
Kokoaikaiset
Osa-aikaiset ja sivutoimiset
Kunnallinen henkilostd kaikki

Sopimusalat ikaluokittain 2010

Keski-ika
(vuotta)
KVTES 45,4
Opetusala 45,1
Tekniset 47,6
Laakarit 44,8
Tuntites 47,2
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W Perusaste 7,6 %
-y Keskiaste 39,4 %
wu Alin korkea-aste 18,3 %
Alempi kork.aste 15,4 %
wu Ylempi kork.aste 18,0 %
Tutkijakoulutus 1,3 %

-

Koulutusala %
henkilostosta

Terveys- ja sosiaalialan koulutus 39

Kaupallinen ja yhteiskuntatieteellinen koulutus 12

Palvelualojen koulutus 11

Kasvatustieteellinen ja opettajakoulutus 10

Muu tai tuntematon koulutus 8

Tekniikan koulutus

Humanistinen ja taidealan koulutus
Yleissivistava koulutus
Luonnontieteellinen koulutus

Maa- ja metsatalouden koulutus
Yhteensa 100
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Kunnallinen henkilésté 1970-2020
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Vuonna 2010 kunta-alalla tydskenteli 434 000 henkiloa.
Lisaksi palkattomalla virkavapaalla tai tydlomalla oli noin 32 000 henkilda.
Lukumaarissa eivat ole mukana sivutoimiset tuntiopettajat.

Palkansaajat eri tydmarkkinasektoreilla

M Kunta-ala 434 000
[ Kirkko 21 500

[ Valtio 86 400

Wl Yksityinen 1 578 000




