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1 Paikallinen sopiminen

kunnissa ja kuntayhtymissa

1.1 Paikallisen sopimisen kasite

Kunta-alalla sovitaan palkoista, ty0ajoista ja muista
palvelussuhteen ehdoista valtakunnallisin virka- ja tyo-
ehtosopimuksin. Valtakunnallisissa virka- ja tydehtoso-
pimuksissa on pyritty ottamaan huomioon erilaisten kun-
tatyOnantajien tarpeet ja nakemykset, eri sopijaosapuolten
tavoitteet ja yleinen tydmarkkinapoliittinen tilanne.

Mabhdollisuus paikalliseen sopimiseen on kuitenkin tar-
peen, koska kuntien ja kuntayhtymien taloudellinen ase-
ma, niiden tuottamat palvelut ja palvelujen jarjestdmisen
tapa vaihtelevat siind méérin, ettei valtakunnallisissa so-
pimuksissa voida niité eroja aina riittdvésti ottaa huomi-
oon.

Paikallisen sopimisen késitteen piiriin ei jéljempana lue-
ta tyOntekijén ja tyOnantajan vililld solmittavaa tydsopi-
musta eikd Kunnallisen tyomarkkinalaitoksen erikseen
tekemid yksittdisid kuntia tai kuntayhtymid koskevia vir-
ka- tai ty6ehtosopimuksia.

Paikallisen sopimisen piiriin ei téssd katsota kuuluvaksi
padsopimuksen 14. §:ssi tarkoitettuja erditd harkinnanva-
raisia asioita koskevia paikallisia neuvotteluja, jotka on
kéytdvé ennen kuin kunnan tai kuntayhtymén asianomai-
nen viranomainen paittid sopimusméiriyksessa tarkoi-

tetuista asioista. Pddtdsvalta ndisséd asioissa on kuitenkin
paikallisella tyOnantajalla. Maérdyksen mukaan ennen
kuin kunnan tai kuntayhtymén asianomainen viranomai-
nen paittdd viranhaltijoiden tai tyontekijoiden kannalta
merkittavistd virka- tai tydehtosopimuksen harkinnanva-
raisten méardysten soveltamista koskevista yleisista peri-
aatteista tai perusteista, pitdd asiasta pyydettiessd kdyda
neuvottelut asianomaisten padsopijajirjestdjen edustajien
kanssa. Naissd neuvotteluissa pitdd pyrkid mahdollisuuk-
sien mukaan yksimielisyyteen, mutta paatosvalta on tyon-
antajalla. (Liite 1)

Téssé oppaassa tarkoitetun paikallisen sopimisen piiriin
ei myoskddn lueta niitd neuvotteluja, jotka on kéaytidva
tyOnantajan ja sopijajérjestojen valilld kaytavid paikalli-
sia jarjestelyerid tiytdntdonpantaessa. Madraykset ndista
neuvotteluista sisdltyvit asianomaisten kunnallisten vir-
ka- ja tyoehtosopimusten allekirjoituspdytékirjoihin.

1.2 Paasopimus ja ns. Tehy-poytakirja

Paikallista sopimista koskevat médrdykset otettiin en-
simmdisen kerran 13.1.1993 allekirjoitettuun kun-
nalliseen péddsopimukseen. TNJ ry:n irtisanottua em.
padsopimuksen sen voimassaolo padttyi 12.3.2008. Ta-
mén 13.1.1993 allekirjoitetun padsopimuksen maérdys-
ten noudattamista lukuun ottamatta sen erditd vanhen-
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tumisaikoja koskevia miérdyksid, jatkettiin kuitenkin
3.4.2008 allekirjoitetulla virka- ja tydehtosopimuksella
(ks. KT:n yleiskirje 6/2008). Viimeksi mainitun sopi-
muksen allekirjoittivat Kunnallinen tyomarkkinalaitos
ja toisaalta Juko ry, Kunta-alan Unioni ry, Tekniikan ja
Peruspalvelujen Neuvottelujarjestd6 KTN ry (nykyisin
Tekniikka ja Terveys KTN ry) ja Toimihenkildiden neu-
vottelujarjestd TNJ ry. Nditd neljdd jarjestod nimitetddn
padsopijajérjestdiksi. Néin ollen kun jdljempéna viitataan
padsopimuksen paikallista sopimista koskevaan 13 §:44n
tai 14 §:n erditd harkinnanvaraisia asioita koskeviin pai-
kallisiin neuvotteluihin, viitataan kéytdnnossa 13.1.1993
allekirjoitetun paasopimuksen ko. maarayksiin.

Tehy ry:n erottua syksylla 2007 TNJ ry:std Tehy ry:n oi-
keus neuvotella paikallisista sopimuksista ja tehdé paikal-
lisia sopimuksia sekd kdyda niitd koskevat erimielisyys-
neuvottelut kuin myds kdyda padsopimuksen 14 §:ssé
tarkoitettuja erditd harkinnanvaraisia asioita koskevia
paikallisia neuvotteluja perustuu Tehy ry:n ja Kunnallisen
tyomarkkinalaitoksen vélisen tyoriidan ratkaisemiseksi
annetun sovittelulautakunnan antaman sovintoehdotuk-
sen (ns. Tehy-poytikirja) méaédrayksiin. Edelld tarkoitetun
sovintoehdotuksen ovat Kunnallinen tyomarkkinalaitos
ja Tehy ry kumpikin osaltaan hyviksyneet 19.11.2007.



2 Paikallisen sopimisen tapoja

Paikallisella sopimisella ymmaérretdén kdytannon tydeld-
maéssé usein hyvin erilaisia asioita. Silld voidaan tarkoittaa
lainsdddantdon tai virka- tai tyoehtosopimusmaardyksiin
perustuvaa médrdmuotoista sopimista, mutta usein myds
pelkéstddn sopimista, jonka tuloksena ei synny selkedéd
oikeudellista sopimusta, vaan kéytdnnon tilanteita, joissa
tyOpaikalla toimitaan vapaamuotoisesti yhteisesti sovi-
tuksi koetulla tavalla.

Seuraavassa selostetaan keskeisid kunnallisissa sopimus-
madrayksissd ja lainsddddnndssd mainittuja paikallisen
sopimisen tapoja. Niitéd ovat paikalliset virka- ja tydehto-
sopimukset, valtakunnalliseen virka- ja tydehtosopimuk-
seen sisdltyvd mahdollisuus sopia toisin ja valtuutus.

TyOnantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta
kunnissa annetun lain mukaan Kunnallinen tyomarkkina-
laitos ja asianomaiset tyOntekijoiden ja viranhaltijoiden
valtakunnalliset yhdistykset voivat sopimuksin poiketa
erdistd kunnallisen yhteistoimintalain sdédnnoksistd. Téal-
laisia sopimuksia ei kuitenkaan ole tehty, joten myoskaén
paikallisesti ei ole mahdollista tehdd sopimuksia, joilla
poikettaisiin kunnallisen yhteistoimintalain sdannoksista.

2.1 Valtuutus

Kunnallinen tydmarkkinalaitos voi valtuuttaa kunnan tai
kuntayhtymén omasta puolestaan tekeméain virka- tai tyo-
ehtosopimuksen tyomarkkinalaitoksen méédrdédmin rajoi-
tuksin sellaisesta asiasta, joka on lain mukaan sopimuk-

senvarainen asia (ks. KVEhtoL 3 § 2 mom. ja KTEhtoL
2§ 2ja3 mom.)

Sopijaosapuolina ovat asianomainen kunta tai kuntayhty-
méi ja padsopijajédrjestd tai sen alayhdistys. Kunnallinen
tyomarkkinalaitos on antanut téllaisen valtuutuksen erit-
tdin harvoin. Tarvetta téllaisten valtuutusten saamiseksi
ei ole juuri ollut sen jélkeen, kun vuonna 1993 voimaan
tullut kunnallinen paddsopimus mahdollisti paikallisten
virka- ja tyoehtosopimusten tekemisen.

Valtuutus koskisi kdytdnnossé vain sellaisia sopimuksen-
varaisia asioita, joista ei voida padsopimuksen mukaan
paikallisesti sopia tai joiden osalta paikallista sopimisoi-
keutta on valtakunnallisessa virka- tai ty6ehtosopimuk-
sessa rajoitettu.

2.2 Valtakunnallisen virka- ja tyoehto-
sopimuksen maaraykseen sisaltyva
mahdollisuus sopia toisin

Valtakunnallisiin virka- tai tydehtosopimuksiin siséltyy
myo0s lukuisia médrayksia, jotka oikeuttavat sopimaan ao.
médrdyksessd nimenomaisesti mainitusta asiasta paikal-
lisesti toisin.

Yksinkertaisimmillaan tdm& maérdys on sellainen, ettd
tyOnantaja voi poiketa sopimusméirdyksen edellyttd-
méistd pédsadnnostd, mikéli viranhaltija tai tyOntekija
antaa siihen suostumuksensa. Esimerkiksi tyonantaja voi
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kiyttad yhtd tyopédivad lyhyempéda vapaa-aikakorvausta
muussakin kuin yotyon aikahyvityksen antamisessa, jos
viranhaltija tai tyontekijd sithen suostuu (KVTES III luku
25 § 6 mom.), tai tyGaikalain alaiselle viranhaltijalle tai
tyontekijille voidaan saamatta jddneestd viikoittaisesta
vapaasta suorittaa vapaa-aikakorvauksen sijasta rahakor-
vaus (KVTES III Iuku 26 § 4 mom.).

Kéaytdnnossd hyvin samantyyppisid ovat mééra-

(’ ykset, jotka mahdollistavat sopimusmairdysten
padsddnnostd poikkeavat jarjestelyt, mikéli

tyOnantaja ja viranhaltija tai tyontekijd sopi-

) vat asiasta, esim. vuosiloman ajankohdasta

) sopiminen, vuosiloman yhdenjaksoisuu-

desta poikkeaminen. (KVTES IV luku

20 8).

Sopijaosapuolina ovat yleen-
( sd tyOnantaja ja yksittdinen
\ﬂ viranhaltija tai tyontekija.
Joissakin ~ mé&érdyksissa
sopijaosapuolina ovat
tyOnantaja ja asian-
omainen sopijajarjes-
to tai sen alayhdistys
( ) tai luottamusmies.

Sopimusmaéirdyksen

k.. \ padsaidnnostd poikkea-

maan oikeuttava maéra-

ys voi myds olla laajempi,

kuten esimerkiksi KVTES:n

tydaikaluvun 3 §, joka

mahdollistaa sopimisen

saannollisestd  tyo-

ajasta em. virka- ja
tydehtosopimuk-

)1 sessa  midrityistd

} yleisistd tydajoista

(¢
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poikkeavasti. Asiasta sopivat tyGnantaja ja ao. viranhal-
tija tai tyontekijéd. Jos poikkeava tydaikajarjestely koskee
véhintdén viittd viranhaltijaa tai tyontekijdi, toisena sopi-
jakumppanina pitdé olla asianomainen luottamusmies tai
asianomainen sopijajarjesto.

Jos tillaisessa valtakunnallisessa virka- tai tydehtosopi-
muksessa olevassa madrdyksessé ei ole tyontekijé- tai vi-
ranhaltijapuolen sopijaosapuolista mitddn mainintaa, niin
padsopimuksen 13 §:n 2. momentin mukaan asiasta neu-
votellaan ja sovitaan kirjallisesti kunnan tai kuntayhtymin
asianomaisen viranomaisen ja niiden padsopijajérjestojen
tai niiden alayhdistysten kanssa, joiden jésenid asia kos-
keeV. Mikali taas valtakunnallisessa virka- ja tydehtoso-
pimuksessa on sovittu paikallisen sopimisen menettelysté
toisin kuin padsopimuksen 13 §:ssd on mééritty, noudate-
taan padsopimuksen maérdysten sijasta valtakunnallisen
virka- tai tyoehtosopimuksen ao. madrayksia.

Liitteessd 2 on kunnallisten virka- ja tydehtosopimusten
médrdyksid, joissa edellytetddn suostumusta tai sopimis-
ta.

2.3 Yhteistoimintaa koskeva paikallinen
sopiminen

Yhteistoimintaa koskevaa paikallista sopimista seloste-
taan erikseen luvussa 4. Ks. liséksi edelld kohdan 2 vii-
meinen kappale.

2.4 Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus
Téssé oppaassa selostetaan lahinnd kunnallisen padsopi-

muksen 13 §:n mukaisen paikallisen virka- ja tydehtoso-
pimuksen tekemiseen liittyvia seikkoja.

1 Ks. mité edella kappaleessa 1.2 on sanottu paasopimuksesta ja Tehy-poytakirjas-
ta.



3 Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus

3.1 Paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus
vai muu jarjestely

Ennen kuin ryhdytdin neuvottelemaan paikallisesta vir-
ka- tai tydehtosopimuksesta, on syytéi harkita:
® Miksi aiotaan tehdd paikallinen virka- ja tydehtoso-
pimus, mihin silld pyritdén, mité sillé halutaan saavut-
taa?
® Voidaanko samaan tavoitteeseen padstd muulla, yk-
sinkertaisemmalla tavalla?
® Kuuluuko asia esim. tyOnantajan yksinomaiseen
harkinta- ja pditdsvaltaan tyonantajan tyonjohto- ja
valvontaoikeuden perusteella tai mahdollisesti valta-
kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen médrdyksen
perusteella?
® Voidaanko asiasta mahdollisesti sopia suoraan vi-
ranhaltijan tai tyontekijin tai heitd edustavan luotta-
musmiehen kanssa?

3.2 Mista voidaan sopia paikallisesti

Maardykset paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen te-
kemisestd ovat kunnallisen pédsopimuksen 13 §:ssd?
(padsopimus on KVTES-sopimuskirjan loppuosassa).
Sen 1. momentin mukaan paikallisesti voidaan sopia

2 Ks. mité edelld kappaleessa 1.2 on sanottu paasopimuksesta ja Tehy-poytakirjas-
ta.

poikettavaksi  kulloin-
kin voimassa olevan
valtakunnallisen virka-
tai tyoehtosopimuksen
maérayksista, jos sithen
on olemassa paikallisis-
ta erityisolosuhteista ai-
heutuva perusteltu syy
eikd valtakunnallisessa
virka- tai tydehtosopi-
muksessa ole erikseen
rajoitettu paikallista so-
pimismahdollisuutta.

Toisin sopiminen on
mahdollista seuraavin
edellytyksin:

(I-'(

¢ ¥

~ 2”.-
3
-\

« ?

H"1F.*Il---l-l.....l.lhi':n"""’

@ Valtakunnallinen virka- ja tydehtosopimus on voi-
massa.

® Asiasta on nimenomainen mdirdys valtakunnalli-
sessa virka- ja tydehtosopimuksessa.

@ Paikallista sopimusoikeutta ei ole kielletty tai rajoi-
tettu valtakunnallisessa virka- tai tydehtosopimukses-
sa.

@ Toisin sopimiseen on olemassa paikallisista erityis-
olosuhteista johtuva perusteltu syy.
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® Kyseessd on kunnallisen virkaehtosopimuslain 2
§:ssé ja kunnallisen tydehtosopimuslain 1 §:ssi tar-
koitettu ns. sopimuksenvarainen asia. (Ks. tarkemmin
jéljempénd.)

@ Asiasta toisin sopimista ei ole kielletty laissa (ns.
tyolainsdddannon ehdottomat sddnndkset.)

3.2.1 Valtakunnallisen virka- ja
tyoehtosopimuksen rajoittavat
maaraykset

Paikallista sopimismahdollisuutta on rajoitettu seuraavil-
la padosin samansisiltdisilla sopimusméariyksilla:
@ Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
(KVTES) I luvun 4 §
@ Lidkirisopimuksen (LS) yleisen osan 25 §
® Teknisten sopimuksen (TS) 5 §
@ Tuntipalkkaisten tydehtosopimuksen (TTES) ylei-
sen osan 2 §
® Opetusalan virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES)
yleisen osan 2 §

Nailld méarayksilld on kielletty sopimasta paikallisesti
valtakunnallisen virka- ja tyoehtosopimuksen mukaan:
@ vihintdin maksettavaa peruspalkkaa pienemmaista
peruspalkasta tai vastaavasta (KVTES II luku 3 ja 4
§);
@ palkkaluokittelun palkka-asteikon peruspalkkaa pie-
nemméksi (OVTES);
@ sopimuksessa maédriteltyd tehtdvikohtaista vdhim-
maispalkkaa tai vihimmaisansiota pienemmaéksi (TS);
@ perustuntipalkkaryhmén alinta perustuntipalkkaa
pienemmaksi (TTES).

Paikallisella sopimuksella ei myoskddn saa poiketa

valtakunnallisten virka- ja tydehtosopimusten séén-
nollisen tydajan keskiméérdistd pituutta, vuosiloman

1 0 Paikallinen sopiminen kunta-alalla

pituutta (poikkeus: ns. siirtyvét laitokset) eikd sai-
raus- eikd Aditiyslomaetuja koskevista madrdyksista.
TTES:n mukaan on myos kielletty sopimasta toisin osa-
urakkahinnoittelujen rakenteista.

Rajoittavien miadrdysten osalta ks. myds liite 2 ”Kun-
nallisten virka- ja tydehtosopimusten maérayksid, joissa
edellytetddn sopimista tai suostumusta” sekd erityisesti
liite 3 ”Misté voi sopia ja mistd ei voi sopia”.

3.2.2 Kunnallisen virkaehtosopimuslain
rajoittavat saannokset

Kunnallisen virkaehtosopimuslain perusteella ei voida

sopia mm.
@ virastojen ja laitosten virkakoneiston jarjestelystd,
@ viran perustamisesta tai lakkauttamisesta,
@ viranomaisen tehtivistd,
@ sisdisestd tyonjaosta
® tyomenetelmistd
@ tyon johtamisesta
@ virkasuhteen syntymisesti tai lakkaamisesta lukuun
ottamatta irtisanomisaikaa ja -perusteita,
@ laissa sdéddettyjen virkasuhteiden irtisanomisperus-
teiden laajentamisesta.
@ virkoihin vaadittavista kelpoisuusehdoista,
@ viranhaltijan velvollisuuksista,
@ kurinpidosta,
@ clikkeistd,
@ virkasuhdeasuntojen vuokrien maérista,
@ kunnan tai kuntayhtymén omaisuuden kaytostd lu-
kuun ottamatta tyonantajan ja viranhaltijoiden vélisis-
sd yhteistoimintatehtdvissd toimivan henkilon tyoti-
loista ja tyovélineisti,

Paikallisessa sopimuksessa ei siis voida virkaehtosopi-
musvaikutuksin sopia esim. siitd, ettei tyOnantaja lak-
kauta virkoja sopimuksen voimassaoloaikana tai muuta
viranhaltijoiden tehtdvia.



Tyontekijoitd koskevia vastaavia yksityiskohtaisia rajoit-
tavia sddnnoksid ei ole tydehtosopimuslaissa tai laissa
kunnallisista tyoehtosopimuksista.

Kéaytannossa virka- ja tydehtosopimuksin sovittavat asi-
at ovat pitkdlti yhteneviisid, so. tyOnantajat eivit tee
my0skédn tydehtosopimuksia, esimerkiksi organisaation
jérjestdmiseen, tyonjohto-oikeuden piiriin tai palvelus-
suhteeseen ottamiseen liittyvistd asiaryhmista.

3.2.3 Muita rajoittavia lainsaannoksia

Myo6s muualla lainsdiddanndssd on sopimusvapautta ra-
joittavia sdfinndksid. Naitd ovat mm.
® tyosopimuslaki (55/2001): Kaikki sdannokset, jollei
em. laissa nimenomaan ole sdddetty mahdollisuudesta
sopia toisin. Tydsopimuslaissa on tilldin my0ds sdan-
nds siitd, minka tasoisella sopimuksella (esim. tyon-
antajien ja tyontekijoiden valtakunnallisten yhdistys-
ten tekemalld tydehtosopimuksella -> 13 Iuku 7 § tai
tydnantaja ja tyontekijd voivat sopia taikka tyoehtoso-
pimuksella voidaan sopia -> 2 luku 16 § 1. mom. ja 7
luku 12 §);
® tyoaikalaki (605/1996) kuten edelld on selostettu
tydsopimuslain osalta;
@ laki kunnallisesta viranhaltijasta, KVhL (304/2003)

3.2.4 Asiat, joista ei ole nimenomaista
maaraysta valtakunnallisissa virka-
ja tyoehtosopimuksissa

Asiasta, josta ei ole nimenomaista maéraysti valtakunnal-
lisessa virka- ja tydehtosopimuksessa, ei voida myodskéan
tehdd padsopimuksen 13 §:n mukaista paikallista virka-
tai tydehtosopimusta.

Paikallisesti ei voida sopia virka- tai tyoehtosopimusvai-
kutuksin esimerkiksi kunnallista viranhaltijalakia parem-
masta irtisanomissuojasta tai tyontekijan taloudellisista
tai tuotannollisista syistd tapahtuvan irtisanomisen lakia
paremmista irtisanomisperusteista, koska valtakunnalli-
siin virka- ja ty6ehtosopimuksiin ei sisédlly ndistd asioista
médrdyksid. Paikallisesti ei voida myoskadn sopia esi-
merkiksi vuorokausilevosta (paitsi koskien maatalouslo-
mittajia, KVTES liite 13 3 §) tai perdkkdisten ydvuorojen
lukumaiérdstd, koska niistd ei virka- ja tydehtosopimuk-
seen sisélly midrayksid, vaan noudatetaan tydaikalain
saannoksid. Liitteend 3 on esimerkkiluettelo asioista, jois-
ta voidaan ja asioista, joista ei voida sopia paikallisesti.

3.3 Neuvottelu- ja sopijaosapuolet
3.3.1 Kunta- ja kuntayhtyma

Sopimusneuvottelut kunnan/kuntayhtymain puolesta kiy-
vt
@ henkil6t, jotka muutoinkin neuvottelevat palvelus-
suhdeasioista tai jotka on erityisesti maaratty neuvotte-
lijoiksi. Sopimuksen hyviksyy kunnan/kuntayhtymén
puolesta
® yleensd hallitus, ellei sopimuksenteko-oikeutta asi-
assa ole delegoitu muulle kunnan viranomaiselle (ks.
kuntalain 23 §, KVEhtoL 5a § ja KTEhtoL 1a §)
@ kunnan/kuntayhtymén valtuusto niissd tapauksissa,
joissa kysymys on talousarviovallan kdyttadmisesta (ks.
kuntalain 13 ja 65 §).
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3.3.2 Viranhaltija- ja tyontekijdjarjestot

Neuvottelu- ja sopijaosapuolena on padsopijajéarjesto tai
padsopijajarjestoon rekisterdity alayhdistys, jonka jasenid
asia koskee. Pédsopijajarjeston alayhdistykselld tarkoi-
tetaan padsopijajirjeston alayhdistystd, valtakunnallista
liittotason alayhdistysté tai téllaisen alayhdistyksen pai-
kallisyhdistysti. Pddsopijajarjeston puhevaltaa voi kayt-
tdd myos jarjeston padluottamusmies/luottamusmies.

Tehy ry:n toimivalta tehda paikallinen sopimus: ks. edelld
kohta 1.2 Pddsopimus ja Tehy-poOytakirja.

Pédsopijajarjestdja ovat
® Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto JUKO
ry
® Kunta-alan Unioni ry
® Tekniikka ja terveys KTN ry
® Toimihenkil6iden neuvottelujarjestd TNJ ry

Pédsopijajarjestdjen alayhdistyksid ovat

® pidsopijajirjeston rekisterdity paikallisyhdistys

@ valtakunnallinen liittotason alayhdistys mm.:
* Opetusalan ammattijarjestd OAJ ry (Juko ry)
* Suomen Ladkariliitto ry (Juko ry)
» Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry (Kun-
ta-alan unioni ry)
» Julkis- ja yksityisalojen toimihenkil6liitto JYTY
ry (Kunta-alan unioni ry)
* Terveydenhoitajaliitto (KTN ry)
e Super ry (TNJ ry)
 valtakunnallisen liittotason alayhdistyksen re-
kisterdity paikallisyhdistys mm:

— Superin... kunnan/ ... sairaalan ammattiosasto

ry
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Paikallinen sopimus tehdddn pédsopijajéarjeston® tai sen
em. rekisterdidyn alayhdistysten nimissd. Oikeus neu-
votella ja allekirjoittaa paikallinen sopimus on yleensd
jarjestopuolella samoilla henkil6illa, jotka muutoinkin
sopivat edustamansa henkildston palvelussuhde-eduista
kunnan tai kuntayhtymén kanssa. Epdselvissa tapauksissa
alayhdistykseltd voidaan edellyttdd padsopijajirjeston ni-
menomaista valtuutusta paikallisen sopimuksen tekemi-
seen. Muussa tapauksessa téllaista valtuutusta ei tarvita.

Paikallinen kuntatydnantaja harkitsee, minka jirjestdjen
kanssa ja milla tasolla (pddsopijajérjesto, liitto, paikalli-
nen kunta-, kuntayhtymé- tai ndiden yksikkdkohtainen
ammattiosasto) paikallisia sopimuksia pyritddn tekeméaén.
Téma riippuu sopimuksen tavoitteesta, siséllosté ja halu-
tusta kattavuudesta kunnassa tai kuntayhtymaéssa.

Kunta tai kuntayhtyma ei voi tehdé paikallista virka- tai
tydehtosopimusta yksittdisen viranhaltijan tai tyontekijan
kanssa eikd liioin rekisterdiméattomén yhdistyksen kans-
sa.

Kukin rekisterdity yhdistys voi tehdd sopimuksen vain
edustamiensa jésenten puolesta. Jos sopijajarjestd/-jarjes-
tot eivdt edusta kunnan tai kuntayhtymén koko henkilos-
tod, sopimusta sovelletaan vain ao. sopijajarjeston jése-
niin (sopimuksen soveltamisesta jarjestdytymattomiin ks.
kohta 3.4).

Sopimuksen ulkopuolelle jddvan padsopijajarjeston jase-
niin sovelletaan valtakunnallisen virka- ja tydehtosopi-
muksen madrayksia.

3 Tehy ry:n ja sen alajarjestdjen oikeudesta tehdé paikallisia sopimuksia ks. edella
kohta 1.2.



Péadsopijajarjestdistd Juko ry:lld eikd monilla sen valta-
kunnallisilla liitoilla ole useinkaan rekisterdityja paikal-
lisorganisaatioita. Tdmédn vuoksi Juko ry:n puhevaltaa
kayttavat yleensd Juko ry:n luottamusmichet, jotka alle-
kirjoittavat paikallisen sopimuksen padsopijajirjestonsa
nimissa.

Kunta-alan Unioni ry edustaa pédsopijajérjestond JHL
ry:td ja Jyty ry:td. Kunta-alan Unioni ry:n edustajina
oman jdsenistonsd osalta toimivat usein JHL ry:n ja Jyty
ry:n edustajat.

Ammattijarjeston alayhdistyksend tai erillisend yhdis-
tyksend voi olla erillisid ammatillisia yhdistyksid, joiden
tarkoituksena ei ole sddntdjensd mukaan tydomarkkina-
asioiden hoitaminen tai jotka ovat luovuttaneet tdman
edunvalvonnan paéjérjestonsd muulle yhdistykselle (esim.
Suomen Sairaanhoitajaliitto, Suomen Hammasldaka-
riseura ja sen rekisterdidyt paikallisosastot). Téllaisten
yksinomaan ammatillisten yhdistysten kanssa ei sitovia
paikallisia virka- ja tydehtosopimuksia voida tehda.

Péadsopimuksen méirdysten tarkoitus on ollut, ettd pai-
kalliset sopimukset neuvotellaan ja sovitaan paikallisesti
ilman, ettd niita tarvitsee hyvéksyttéa keskustasolla.

Muutostilanteissa on tédrked tarkistaa neuvotteluosapuol-
ten toimivalta. Esimerkiksi litkkeen luovutustilanteissa,
kuntaliitoksen yhteydessd sekd puitelain mukaisten toi-
mintojen muutoksen yhteydessé on tarkea tarkistaa tyon-
tekijoitd ja viranhaltijoita edustavien toimivalta muuttu-
neissa olosuhteissa.

Ji

e
—
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3.3.3 Esteellisyys

Esteellisyydelld tarkoitetaan henkilon olemista sellaises-
sa suhteessa asiaan tai asianosaisiin, ettd se vaarantaa hé-
nen puolueettomuutensa asian késittelyssé. Valtuutettujen
sekd muiden luottamushenkil6iden ja viranhaltijoiden es-
teellisyydesta, ks. liite 4.

3.4 Paikallisen virka- ja tyoehtosopimuksen
piiriin kuuluva henkilosto

Paikallisessa sopimuksessa on todettava, keihin sopimus-
ta sovelletaan, so. koskeeko se kaikkia kunnan viranhal-
tijoita ja tyontekijoitd vai vain tiettyjd henkilostoryhmid
tai yksittdisid viranhaltijoita tai tyOntekijoitd. Samoin on
todettava, miten sopimusta sovelletaan eri henkildstdryh-
miin, mitkd méaédraykset koskevat mitdkin ryhméa jne.

Sopimus voi koskea vain sopimuksen tehneen/tehneiden
jarjestojen jasenia®:

1 Jos kaikki pddsopijajirjestot ovat sopijaosapuolina, so-
pimusta sovelletaan kaikkiin kunnan tai kuntayhtymén
tomiin, ellei sopimukseen ole otettu sen soveltamispii-
rid koskevia nimenomaisia rajoituksia.

4 Ks. mité edella kappaleessa 1.2 on sanottu paasopimuksesta ja Tehy-poytakirjas-
ta.
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2 Jos vain osa péfisopijajirjestdistd on mukana sopimuk-
sessa, sitd sovelletaan vain mukana olevien jérjestojen
jéseniin.

3 Sopimuksen ulkopuolelle jiineiden jirjestdjen jdsen-
ten palvelussuhteen ehdot méaraytyvit valtakunnallis-
ten sopimusten mukaan.

4 Jos sopijaosapuolina on vain paikallisyhdistyksid, so-
velletaan em. periaatteita vastaavasti.

Kunnallisen virkaehtosopimuslain 5 §:n 5 momentin ja
tydehtosopimuslain 4 §:n 2 momentin sddnndsten perus-
teella kunnan tai kuntayhtymain tulee soveltaa paikallista
sopimusta myds jarjestadytymattomiin. Koska soveltamis-
velvollisuus méérdaytyy suoraan em. lainsddnndsten nojal-
la, paikalliseen sopimukseen ei oteta erikseen jarjestayty-
mittdmiid koskevia soveltamisméarayksia:

Jos kaikki péddsopijajérjestot/paikalliset yhdistykset ovat
mukana sopimuksessa, sitd sovelletaan myds jirjestayty-
méittdmiin viranhaltijoihin tai tydntekijoihin.

Jos vain osa padsopijajérjestoistd/paikallisista yhdistyk-
sistd on sopimusosapuolina, sopimusta sovelletaan nii-
hin henkildstoryhmiin, joita ao. sopijajérjestot kunnassa
edustavat, myds ndilld aloilla tyskenteleviin jérjestayty-
méttomiin henkil6ihin.



3.5 Kaavio paikallisen sopimisen menettelysta

Paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen tekeminen ete-
nee padsaantdisesti seuraavasti:

VALMISTELEVAT TOIMENPITEET

® sopimuksen tavoitteiden asettaminen ja vaikutukset eri
alueille

® sopimuksen piiriin kuuluva henkil6sto

® muutettavat sopimusmaaraykset

® muuttuvien mairdysten vaikutukset muihin sopimusmaa-
rayksiin

\

NEUVOTTELUT

® kunta tai kuntayhtymi ja
® a0, jirjestd/jarjestot (padsopijajarjesto tai sen valtakun-
nallinen liitto tai niiden paikallinen yhdistys)

\

NEUVOTTELUTULOS

Neuvottelutuloksen kisittely ja hyvaksyminen
® kunnan/kuntayhtymin ao. toimielimissa
® mahdollisesti vastaavasti sopijajirjeston ao. toimielimissa

\

SOPIMUKSEN ALLEKIRJOITTAMINEN

\

Sopimus tulee voimaan allekirjoittamisesta tai sopimuksessa
erikseen madratysta paivasta lukien.

3.6 Paikallisen sopimuksen voimassaolo
ja irtisanominen

Paikallinen sopimus voidaan tehdd méérdajaksi tai tois-
taiseksi. Méddrédajaksi tehdyn paikallisen sopimuksen voi-
massaolo paittyy ilman irtisanomista sovitun maardajan
paittyessd. Toistaiseksi voimassa olevaksi tehty paikalli-
nen sopimus lakkaa irtisanomisen perusteella.

Seka toistaiseksi ettd madrdajaksi tehty paikallinen sopi-
mus voidaan kunnallisen padsopimuksen mukaan milloin
tahansa irtisanoa paattyméén kolmen kuukauden kuluttua
siitd, kun irtisanominen on annettu tiedoksi muille sopi-
japuolille.

Paikallisella sopimuksella ei ole ns. jélkivaikutusta®,

vaan viranhaltijoiden ja tyontekijoiden palvelussuhteen

ehdot palautuvat paikallisen sopimuksen voimassaolon

padtyttya vélittdmasti kaikilta osin valtakunnallisen sopi-

muksen mukaisiksi. Néin ollen valtakunnallisen virka- ja

tydehtosopimuksen

— niitd ehdottomia méardyksié, joista paikallisella sopi-
muksella on poikettu, ryhdytéén jilleen soveltamaan
ja

— harkinnanvaraisiin maéirayksiin perustuneet palve-
lussuhteen ehdot palautetaan samoiksi kuin ne olivat
ennen paikallista sopimusta, ellei valtakunnallisen
sopimuksen velvoittavista médrdyksistd johdu muuta

5 Ks. kunnallisen virkaehtosopimuslain 7 §. Virkaehtosopimuksessa maarattyja pal-
velussuhteen ehtoja noudatetaan sopimuksen lakattuakin kunnes uusi sopimus on
tehty ja tullut voimaan, ellei tasta asiasta ole sovittu toisin virkaehtosopimuksessa.
Ks. myés KVTES:n allekirjoituspoytakirjan 1 §.
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esimerkiksi sen vuoksi, ettd valtakunnallisen sopimuk-
sen madrdykset ovat muuttuneet paikallisen sopimuk-
sen voimassa ollessa.

Paikallinen sopimus voi poikkeuksellisesti raueta pakot-
tavasta syystd. Néin voi kdyda esimerkiksi, jos sopimuk-
sen soveltamisen edellytykset eivét taytykddn. Talloin
sopijaosapuolten on syytd yhdessi kirjallisesti todeta rau-
keaminen ja siitd johtuvat toimenpiteet.

Yleensé tillaisessa tilanteessa pyritdin solmimaan uusi
sopimus®. Sopimukseen voidaan ottaa my6s maérayksia
raukeamisen varalta. Koska paikallinen sopimus on aina
irtisanottavissa ilman jalkivaikutuksia, sen raukeaminen
on kdytdnnossé harvinaista.

3.7 Jos paikallinen sopimus on lain tai
valtakunnallisen sopimuksen vastainen

Lahtokohtana on, ettd tehtyd paikallista sopimusta nou-
datetaan sellaisenaan. Jos paikallinen sopimus on lain
tai valtakunnallisen sopimuksen vastainen tai muuten
virheellinen, toinen osapuoli voi riitauttaa sopimuksen
siséllon tai sopimuksen lainmukaisuus voidaan saattaa
kolmannen taholta kyseenalaiseksi esimerkiksi tekemél-
14 kunnallisvalitus sopimuksen hyvéiksymistd koskevasta
hallituksen pdatoksestd. Virheellisestd paikallisesta sopi-

6 Sopimus voi yleisten sopimusoikeudellisten periaatteiden mukaan raueta esimer-
kiksi, jos toinen osapuoli ei tayta sopimuksen olennaisia ehtoja eika sopimuksen
voida kohtuudella katsoa sitovan enaa toistakaan osapuolta tai olosuhteet ovat
sopimuksen teon jélkeen olennaisesti muuttuneet. Olennaisuutta ja kohtuutta
harkittaessa otetaan huomioon kaikki asiaan vaikuttavat seikat, esimerkiksi taytta-
matta jaéneiden ja muiden sopimusehtojen sisalto.
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muksesta voi lisdksi aiheutua hyvityssakko-, vahingon-
korvaus- tai rangaistusseuraamuksia.”

Naéissa tilanteissa paikallista sopimusta ei noudateta sil-
td osin kuin se on lain tai valtakunnallisen sopimuksen
vastainen. Téltd osin noudatetaan valtakunnallisten sopi-
musten maédrdyksia tai lain sdédnnoksid. Sopimusta tulisi
muuttaa, kun lainvastaisuus tai valtakunnallisen sopi-
muksen vastaisuus havaitaan.

3.7.1 Lainvastainen sopimusmaarays

Jos paikallisella sopimuksella on sovittu asiasta, joka ei
kuulu virka- ja ty6ehtosopimuslakien perusteella sopi-
musvapauden piiriin, tillaista asiaa koskeva virkaehto-
sopimuksen médrdys on mitdton ja tydehtosopimuksen
médrdys pdtemiton. Tydehtosopimuksella sovittavissa
olevien asioiden piiri on laajempi kuin virkaehtosopi-
muksella sovittavien asioiden ala.

Joltakin osin tai kokonaankin laiton virka- tai tydehtoso-
pimus voi sitoa sopijapuolia jonakin muuna sopimuksena,
jos sopimuksen tekeminen asiasta kuuluu tyonantajan toi-
mialaan. Téllaista sopimusta koskevat osapuolten véliset
erimielisyydet ratkaistaan hallintoriita-asioina tai yleista
oikeudenkéyntitieta.

7 KVEhtoL:n 20 § 1 mom. mukaan tyétuomioistuin voi tuomita hyvityssakkoon
virkaehtosopimukseen sidotun tai KVEhtolain saannoksia rikkoneen. Vahingon-
korvauslain 3 luvussa saadetaan tyontekijan ja virkamiehen korvausvastuusta, jos
hén tydssaan/virassaan virheella tai laiminlyonnilla aiheuttaa vahinkoa. Rikoslain
(RL) 40 luvussa saadetaan virkarikoksista ja julkisyhteison tyontekijan rikoksista.
Kyseeseen voi tulla esim. RL 40:7 virka-aseman vaarinkayttaminen tai RL 40:10
tuottamuksellinen virkavelvollisuuden rikkominen.



—

) ) Jos paikallisella sopimuksella on poi-
kettu tyolainsddddnndn ehdottomista

) sddnnoksistd, paikallinen sopimus on

niiltd osin mitdtén suoraan lain nojal-

la ja mitittdmien sopimusmadrdysten
asemesta noudatetaan mainittuja eh-
dottomia lainsdénnoksia.

{ \

3.7.2 Kunnallisen
( padsopimuksen® tai
\ ) valtakunnallisen sopimuksen
vastainen sopimusmaarays

{ = 3 Jos paikallisesti on sovittu sellaisesta lain
\ . mukaan sopimuksenvaraisesta asiasta, josta
\ padsopimuksen tai valtakunnallisen sopi-
(| ||I i\ muksen mukaan ei saa sopia paikallises-
7 ti tai josta saa sopia paikallisesti vain
‘1‘ tietylld tavalla, paikallinen sopimus
~ on padsopimuksen tai valtakunnal-
lisen sopimuksen taikka molempien
_ vastainen. Télté osin pitdd noudattaa
— valtakunnallisen sopimuksen vastaa-
via madrayksia.

8 Ks. mita edelld kappaleessa 1.2 on sanottu paasopimuksesta ja Tehy-poytakirjas-
ta.

3.8 Paikallista virka- ja tyoehtosopimusta
koskevien erimielisyyksien ratkaiseminen

Péadsopimuksen 13 §:n 4. momentin soveltamisohjeen
mukaan® tarkoituksena on, ettd paikallista sopimusta
koskevat mahdolliset soveltamis- ja tulkintaerimielisyy-
det ratkaistaan paikallisten (sopimus)osapuolten vélisissa
neuvotteluissa.

Jos ongelmaa ei saada ratkaistuksi paikallisissa neuvotte-
luissa, asiaa voidaan késitelld myos padsopimuksen 9-11
§:ssé mainitussa jarjestyksessd saattamalla asia késiteltd-
viksi keskusneuvotteluissa, jotka kdyddan Kunnallisen
tyomarkkinalaitoksen ja asianomaisen padsopijajérjeston
kesken (liite 5: Neuvottelumenettely erimielisyyksien
ratkaisemiseksi ja liite 6: Paikallisneuvottelupdytékirjan
malli).

Péadsopimuksen 7-11 §:n mukainen neuvottelumenettely
koskee vain sopimusten velvoittavien (ehdottomien) méa-
ridysten tulkinnasta tai soveltamisesta syntynyttd erimie-
lisyyttd. Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisia
maidrdyksid koskevaa erimielisyyttd ei voida saattaa ki-
siteltdvéksi keskusneuvotteluissa eikd tyotuomioistuimen
ratkaistavaksi'?. Harkinnanvaraisten méarédysten sovelta-
misesta paittdd viime kddesséd tydnantaja.

9 Ks. mita edelld kappaleessa 1.2 on sanottu paasopimuksesta ja Tehy-poytakirjas-
ta.

10 Kunnallisen paasopimuksen 14 §:ssa on maarays valtakunnallisen sopimuksen
harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisen yleisia periaatteita ja perusteita
koskevien paikallisten neuvottelujen kdymisestd. Em. pykalan 3 momentin sovel-
tamisohjeen mukaan harkinnanvaraista asiaa ei voida vieda keskusneuvotteluun
eika tyétuomioistuimen kasiteltavaksi.
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Sopimusten soveltamista ja tulkintaa koskevat erimieli-
syydet ratkaistaan ensisijassa silld perusteella, mikd on
ollut sopijaosapuolten yhteinen tarkoitus (mahdollisesta
sopimustekstistd riippumatta), ja toissijaisesti sopimuk-
sen sanamuodon perusteella. Erimielisyys voidaan luon-
nollisesti myos ratkaista sopimalla.

Jos paikallista sopimusta koskevaa erimielisyyttd ei
pystytd paikallisesti ratkaisemaan, sopimus voidaan tar-
vittaessa puolin ja toisin irtisanoa kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen. Irtisanomisajan pédtyttya
sovelletaan valtakunnallista sopimusta. Mahdollisuus ir-
tisanoa paikallinen sopimus vdhentéé tarvetta saattaa pai-
kallinen erimielisyys keskusneuvotteluihin.

Myos keskusneuvotteluissa paikallista sopimusta koske-
va erimielisyys ratkaistaan edelld mainituin tavoin pai-
kallisten sopijapuolten yhteisestd tarkoituksesta esitetyn
selvityksen tai sopimuksen sanamuodon mukaan. Jos
asia keskusneuvotteluissakin jéa erimieliseksi, se voidaan
saattaa viime kddessd tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

3.9 Muistilista paikallista sopimusta tehtdessa

® Lihtokohtana sopimustoiminnassa samoin kuin
muussakin tydnantajan toiminnassa on henkildston ta-
sapuolisen kohtelun periaate.

® Neuvotteluihin valmistaudutaan hyvin. Eri vaihto-
ehdot on harkittu. Tavoiteasettelu on selked. Tausta-
ryhmét on varmistettu.

® Henkildsto ja luottamushenkil6t informoidaan ennen
ja jilkeen neuvotteluja sekd tarpeen mukaan neuvot-
telujen kuluessa (avoimuus, oikean tiedon saaminen,
neuvottelujen syyt, kohteet, tavoitteet ja vaikutukset).

1 8 Paikallinen sopiminen kunta-alalla

® Neuvottelu- ja sopijaosapuolten sekd neuvottelijoi-
den mééra harkitaan tarkkaan (jos esim. halutaan mah-
dollisimman kattava sopimus, neuvotellaan padsopija-
jarjestdjen “nimissd”).

@ Sitoudutaan vain realistisiin tavoitteisiin.

@ Mikili neuvottelut eivét etene (“puuroutuvat”, liian
monia vaikeita asioita esille puolin ja toisin), palataan
harkitsemaan muita vaihtoehtoja, so. tydnantajan mah-
dollisuuksia yksipuolisiin toimenpiteisiin.

@ Paikallisessa sopimuksessa sovitaan vain sopimuk-
senvaraisista asioista.

® Tarvitaanko soveltamisalarajoituksia (esim. sopi-
musta ei sovelleta seuraaviin .../sopimusta ei myds-
kéén sovelleta niihin, jotka ...).

@ Tarkistetaan ryhmit, joilla on omat valtakunnalliset
erillissopimuksensa (opettajat, ladkarit, tuntipalkkaiset
ja tekniset) tai sopimusliitteensé (esim. perhepaivahoi-
tajat), jotta tiedetddn tarvitaanko paikallisessa sopi-
muksessa em. ryhmien osalta erityismédrayksid. Ndin
viéltytddn esim. yllattaviltd tulkintaongelmilta tai kor-
vauksilta, joita sopimusta tehtéessé ei ole tarkoitettu
suoritettavaksi ao. ryhmille.

® Tarkistetaan mihin muihin valtakunnallisen sopi-
muksen méardyksiin sovittava asia kytkeytyy ja pi-
taako sopia my0s nédiden soveltamisesta ja miltéd osin.
Samalla tarkistetaan lain ehdottomat sdédnndkset.

@ Sovitut asiat kirjataan tarkasti ja mahdollisimman
yksiselitteiseen muotoon.

@ Harkitaan tarvittavat neuvottelu- ym. lausekkeet.

® Sopimukseen voidaan ottaa neuvottelu- tai tarkis-
tuslauseke, esim. valtakunnallisessa sopimuksessa
mahdollisesti myohemmin sovittavien asioiden osalta,
joista on sovittu paikallisessa sopimuksessa tai jotka
liittyvat paikallisesti sovittuihin asioihin.



@ Siistosopimukseen voi olla perusteltua ottaa méaara-
ys siltd varalta, ettd sopimus irtisanotaan kesken sopi-
muskauden (mitd seuraa ym.).

® Sopimussakkoa yms. méadrdyksid ei oteta paikalli-
seen sopimukseen. Mahdolliset sanktiot sopimuksen
rikkomisesta maardytyvat padsopimuksen seki virka-
ja tyoehtosopimuslakien mukaan. Myds paikallisen
virka- ja tyoehtosopimuksen rikkomisesta voi tydtuo-
mioistuin tuomita hyvityssakon.

3.10 Tiedottaminen

Paikallinen sopimus on hyvé tehdd avoimesti ja siitd on
syytd tiedottaa riittdvasti henkilostolle. Télloin henkilostd
mieltdd sopimuksen tarpeellisuuden ja sitoutuu paremmin
sopimuksen tavoitteiden saavuttamiseen. Tiedottamiseen
tulisi siséltyd ainakin seuraavat asiat:
® Perustelu, miksi paikallinen sopimus on tarpeellinen
tai valttimaton.
® Keitd viranhaltijoita tai tyontekijoitd paikallinen so-
pimus koskee.
@ Miten sopimus vaikuttaa sopimuksen soveltamispii-
riin kuuluvien viranhaltijoiden tai tyontekijoiden pal-
velussuhteen ehtoihin.
® Sopimuksen vaikutusten seuranta eli miten olosuh-
teet, joiden johdosta sopimus on tehty, nayttédvit muut-
tuvan, ts. saavutetaanko sopimuksella toivottu tulos.

3.11 Kunta-alan paikalliset sopimukset

Paikallisia sopimuksia on kunnissa voitu solmia vuodesta
1993 alkaen. Ensimmadisind vuosina sopimuksia tehtiin
useampi sata vuodessa.

Paikallisia sopimuksia tehdddn etenkin palkkaus-, tyo-
aika- ja vuosilomaméérdyksistd. Tavallisimpia sopimi-
sen aiheita ovat mm. jaksotyon ydtyokorvaukset (esim.
vapaa-aikakorvauksen antaminen samassa jaksossa), yli-
pitkén tydvuoron tekeminen jaksotydssé, varallaolo, jous-
tava tydaika ja vuosityoaika.

Tyoaikaa koskevaa toisin sopimisia yhdistivit usein sa-
mat tekijét; tydajan molemmin puoleinen joustavuus ja
tyOn sujuvuus.

Tyoaikapankin kdyttoonotosta ja tydaikapankin sisdllos-
td taikka ehdoista ei ole olemassa valtakunnallisia sopi-
muksia. Néin ollen kussakin kunnassa ja kuntayhtyméssa
ratkaistaan otetaanko tydaikapankki kayttoon ja milld
ehdoilla. Tydaikapankki edellyttdd padsdéntdisesti pai-
kallisen virka- ja tydehtosopimuksen solmimista, koska
jarjestelyt edellyttédvit useimmiten valtakunnallisten vir-
ka- ja ty6ehtosopimusten madrayksistd poikkeamista ai-
nakin joiltakin osin.

KT:n yleiskirjeelld 21/2008 on ldhetetty kunnille ja kun-

tayhtymille KT:n ja kunta-alan jirjestdjen yhteisesti hy-
vaksymit ohjeet tydaikapankista.
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My0s luottamusmiesten lukumééri, toimiala ja ajankéyt-
to ovat olleet suosittuja sopimisen aiheita.

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi on ollut ns. sdéstdsopi-
muksissa yleisin sopimisen aihe esim. siten, ettd viranhal-
tija tai tyontekijd on voinut halutessaan vaihtaa joko osan
tai koko lomarahansa vapaa-ajaksi. Sovittu vapaapiivien
médrdn suhde vaihdettuun lomarahaosuuteen on vaihdel-
lut suuresti. Sisdllollisesti niméd sopimukset ovat usein
olleet niukkasanaisia ja lyhyitd. Sopimuksiin on kirjattu
niiden voimassaoloaika seki se mihin pdivdin mennessa
vapaa on pitanyt kayttidd. Térkedtd olisi sopia my0s siité,
mitd vapaapdiville kdy, mikéli henkild sairastuu lomara-
havapaalla ollessaan. Lomarahan vapaaksivaihtaminen tai
muut lomarahaa koskevat poikkeukset edellyttidvit aina
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poikkeuksellisen virka- ja tydehtosopimuksen tekemisté
(poikkeuksena ladkérisopimuksen yleisen osan 24 §.

My6s lomarahan osittaisen maksuajankohdan siirrosta on
tehty sddstosopimuksia. Maksamisen ajankohta on sovit-
taessa ollut riippuvainen tydnantajan taloudellisen tilan-
teen parantumisesta.

Enemmistd sekd tydnantaja- ettd palkansaajapuolen edus-
tajista on katsonut, ettd paikallinen sopiminen on paran-
tanut toiminnan joustavuutta, henkiloston tydehtoja ja
palvelutuotannon tehokkuutta ja yleistd luottamusta (ks.
Paikallinen sopiminen kuntasektorilla, Turun yliopiston
tutkimushanke).



4 Yhteistoimintaa koskeva sopiminen

4.1 Laki tyonantajan ja henkiloston vilisesta
yhteistoiminnasta kunnissa

TyOnantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta
kunnissa annetun lain perusteella Kunnallisella tyomark-
kinalaitoksella ja asianomaisilla tydntekijoiden ja viran-
haltijoiden valtakunnallisilla yhdistyksilld on oikeus sopi-
muksilla poiketa eriistd yhteistoimintalain sddnndksist.
Tallaisia poikkeavia sopimuksia ei ole tehty, joten myos-
kédn paikallisesti ei ole mahdollista tehdd sopimuksia,
joilla poikettaisiin yhteistoimintalain sdannoksista.

Kunnilla ja paikallisilla sopijajarjest6illd on kuitenkin lain
14 §:n perusteella oikeus sopia useamman kunnan yhtei-
nen yhteistoimintaelimesté. Sopimus tulee tehdd kaikkien
siihen osallistuvien kuntien ja ndiden kuntien henkiloston
edustajien kanssa. Lisdksi voidaan todeta, ettd esim. yh-
teistoimintalain 13 §:n 3 ja 4 momenttien (yhteistoiminta-
velvoitteen tdyttyminen), 16 § (pdytékirjan tarkastaminen
ja varmentaminen), 20 § (vapautus tyosté ja korvaukset)
siséltavit erityissdannoksid sopimisesta.

Vaikka varsinaisia paikallisia sopimuksia ei voidakaan
tehdd, voidaan tarvittaessa paikallisesti valmistella esi-
merkiksi yhteistoimintamenettelyn toteuttamiseen liitty-
vid menettelytapoja ja pyrkié néisté pelisddnndisti laajaan
yhteisymmaérrykseen, mutta niisté ei ole syyté tehda pai-
kallista sopimusta. Tillaisia asioita voivat olla esimerkik-
si yhteistoiminnan kaytdnnon jérjestaiminen ja valittdmén
yhteistoimintamenettelyn tarkemmat muodot.

4.2 Paikallinen sopiminen
tyosuojeluyhteistoiminnasta

Tyosuojelun valvontaa ja tyOpaikan tydsuojeluyhteis-
toimintaa koskevan lain (44/2006), ns. valvontalain, 25
§:n mukaan tyOpaikalla tarkoitetaan toiminnan luonne ja
laajuus sekéd toimipisteiden tai toimintayksikoiden tyon-
tekijoiden lukumédrd huomioon ottaen yhteistoiminnan
kannalta alueellisesti ja toiminnallisesti tarkoituksenmu-
kaista yhden tai useamman toimipisteen tai toimintayk-
sikon muodostamaa kokonaisuutta. Valvontalain 23 §:n
mahdollistamana on solmittu kunnallisen alan tydsuojelun
yhteistoimintasopimus, jonka sopimuksen soveltamisalaa
koskevan 1 §:n mukaan sopimus koskee kaikkia kuntia ja
kuntayhtymié sekd em. valvontalain 25 §:n tarkoittamal-
la tavalla tyOpaikaksi méiriteltdvad muuta kokonaisuut-
ta. Tamén mukaisesti paikallisesti on méiriteltdvissa se,
mika kulloisessakin tilanteessa on soveltuvin toimintata-
pa tyosuojeluyhteistoiminnan jérjestimiseksi tyopaikan
médrittdmisen ndkokulmasta.

Valvontalain 29 § 1 mom. mukaan véhintdén 10 tyon-
tekijan tyopaikalla tyontekijoiden on wvalittava kes-
kuudestaan tydsuojeluvaltuutettu ja télle kaksi vara-
valtuutettua. Toimihenkildasemassa olevilla on oikeus
valita keskuudestaan heitd edustava tydsuojeluvaltuutettu
ja kaksi varavaltuutettua. Kunnallisen alan tydsuojelun
yhteistoimintasopimuksen mukaan toimihenkildasemas-
sa olevilla tarkoitetaan henkilostdd, jonka padasiallisena
tehtédvin on johtaa ja valvoa alaistensa tyoté ja jotka eivét
ota tai vain tilapdisesti ottavat osaa ndiden ty6hon. Ennen
tydsuojeluhenkiloston vaalia paikallisesti on sovittava
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henkildston jakautumisesta tyontekija- ja toimihenkilo-
asemassa oleviin.

Paikallisella sopimuksella voidaan tydsuojelutoimikun-
nan tai muun edustuksellisen yhteistoimintaelimen liséksi
muodostaa kaksi- tai kolmetasoisia yhteistoimintaelimié
tai -kokonaisuuksia hallintokunta- tai toimialakohtaisesti,
virastoa, laitosta tai muuta tarkoituksenmukaista koko-
naisuutta varten.

Paikallisella sopimuksella voidaan valita tyoskentelypaik-
ka- tai yksikkokohtaisia tydsuojeluasiamiehia tai vastaa-
valla nimikkeelld toimivia. Paikallisesti niin sovittaessa
my0s oppilaitosten oppilailla on oikeus valita tydsuojelu-
toimikuntaan edustajansa tarkkailijajaseneksi.

Paikallisesti on myds mahdollista sopia, ettd tydsuojelu-
paéllikon tehtdvit hoidetaan kahden tai useamman kun-
tayksikon kesken yhteisend ostopalvelujirjestelyna.

Ty0osuojelun yhteistoimintasopimuksen 11 §:4dn perustu-
va sopijaosapuolten yhteinen ty6ryhmé seuraa sopimuk-
sen toteutumista ja antaa lausuntoja tulkintakysymyksis-
ta.

4.2.1 Ajankaytto ja ansionmenetyksen
korvaaminen

Tyosuojeluvaltuutetuille annettavasta vapautuksesta ja
ansionmenetyksen korvaamisesta solmitun sopimuksen
(KT:n yleiskirje 25/2002) mukaan tydsuojeluvaltuutetun
ajankdytostd ja toimialueista neuvotellaan ja sovitaan
paikallisesti tydsuojeluorganisaation vaalikaudeksi ker-
rallaan, ottaen huomioon ko. sopimuksen médrdykset.
Toimintaympériston olennaisten muutosten vuoksi sopi-
musta tulee vastaavasti tarkistaa.
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4.3 Muu sopiminen

Paikallisesti voidaan késitelld yhteistoiminnallisesti mo-
nia tuloksellisuuteen ja ty6eldmén laatuun liittyvid kysy-
myksid kuten paikallisten kehittdmishankkeiden toteutta-
mista, tydhyvinvointia vahvistavia toimia jne. Kysymys
on sopijaosapuolten tahdonilmaisuista, jotka korostavat
sopijaosapuolten luottamusta toisiinsa jonkin asian to-
teuttamisessa.




LITE |

Paasopimuksen 14 §:ssa tarkoitetut harkinnanvaraisia asioita

koskevat paikalliset neuvottelut

Menettelytavat

I Ao. kunta/kuntayhtymi ja paisopijajirjestot'"
voivat paikallisesti sopia virka- ja ty6ehtosopimuksen
harkinnanvaraisia palvelussuhteen ehtoja koskevasta
neuvottelumenettelystd siten kuin paasopimuksen 13
§:ssd (paikallinen sopiminen) on maaritty.

2 Jos ei ole sovittu edelli mainituin tavoin, kunta on
velvollinen noudattamaan harkinnanvaraisissa asioissa
paasopimuksen 14 §:ssi maarittya neuvottelumenet-
telya.

Kummassakin tapauksessa paitdsvalta harkinnanva-

raisissa asioissa kuuluu viime kadessa ao. kunnalliselle
viranomaiselle.

Padsopimuksen 14 §:ssd maaratty
neuvotteluvelvoite:

Neuvotteluosapuolet:
Kunta/kuntayhtyma ja paisopijajirjestd/-jarjestot.'?

Neuvotteluvelvoite:
Pyydettiessa.

Ajankohta:

Ennen kuin kunta tai kuntayhtyma paattaa em. asiasta.

11 Ks. mita edelld kappaleessa 1.2 on sanottu padsopimuksesta ja Tehy-pdytakirjasta.
12 Ks. mita edelld kappaleessa 1.2 on sanottu paasopimuksesta ja Tehy-poytakirjasta.

Neuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluvat
asiat

Henkiloston kannalta merkittavit virka- ja tyéehtoso-
pimuksen harkinnanvaraisten maariysten soveltamista
koskevat yleiset periaatteet tai perusteet.

[4 §:n mukaiset neuvottelut on kdytidvd mm. seuraavissa

tapauksissa:
® Kunnassa/kuntayhtymassa on valmisteltu mer-
kittava harkinnanvaraisten maardysten soveltamista
koskeva yleinen periaateratkaisu, kuten harkinnanva-
raisen virkavapauden mydntamisti, virkavapausajan
harkinnanvaraisia palkkoja, kielilisin myontamista,
kokous- ja luentopalkkioita koskevat yleiset periaat-
teet.
® Useita viranhaltija-/tyontekijaryhmia koskevissa
palkantarkistuksissa noudatettavat periaatteet ja pe-
rusteet kuten kustannusraami, toimintayksikot seka
tehtdvit, virat ja toimet, joita jarjestely koskee.

Vaikka mm. kannustuslisin, henkilokohtaisen lisin ja tu-
lospalkkion ym. eli tydnantajan kdytettivaksi tarkoitetun
kannustavan palkkauksen soveltaminen tai kidyttaiminen
on jatetty 14 §n 3 momentin mukaan neuvotteluvelvoit-
teen ulkopuolelle, niiden mydntimisessa noudatettavista
yleisistd periaatteista on kuitenkin tarkoituksenmukaista
neuvotella 14 §:n mukaisesti, ellei sitd muutoin kasitella
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henkiloston kanssa (14 §:n soveltamisohje). KVTES:ssa
onkin erilliset maaraykset henkilokohtaisen lisén, kannus-
tuslisdn ja tulospalkkion kisittelystd yhdessa henkildston
kanssa. Henkilokohtaisen lisin yleiset maksamisperusteet
selvitetddn yhteisesti henkiloston kanssa (KVTES Il luku
6 §). Jos kannustuslisaa kaytetdan yleisesti, sen maksamis-
perusteet on tarkoituksenmukaista selvittad yhteisesti
henkiloston kanssa. Henkiloston osallistumisesta tulos-
palkkion valmisteluun on mairaykset KVTES:n liitteessa
9.

Neuvotteluvelvoite ei koske

® esim. yksittiisen viranhaltijan/tyontekijan palkan
maarittamista tai korotuksia ym. eikd harkinnanvarai-
selta virkavapausajalta maksettavaa palkkaa ym.

@ ei-sopimuksenvaraisia asioita.
Neuvottelumenettely

Asia kasitellaan yleensa sopimusaloittain paasopijajar-
jeston'® koko jasenkunnan kannalta, ei erikseen eri
henkilostoryhmien osalta. Neuvottelujen kohteena
olevista yleisistd periaatteista ja perusteista pyritddn yksi-
mielisyyteen.

13 Ks. mitd edella kappaleessa 1.2 on sanottu padsopimuksesta ja Tehy-poytakirjasta

24 Paikallinen sopiminen kunta-alalla

Poytikirja

Poytikirja on laadittava, jos jokin neuvotteluosapuoli sitd
vaatii. PSytikirjasta on kaytava ilmi osapuolten niakemyk-
set perusteluineen.

Neuvottelujen paattiminen

Erimielisyyteen paattynyttid neuvottelua ei voida saattaa
keskusneuvotteluun eikd tyétuomioistuimeen.

Sanktio

Mikéli kunta kokonaan laiminly6 14 §:ssd maarityn
neuvotteluvelvoitteen, kyseessd on virka- ja tyéehtoso-
pimuksen mairayksen rikkominen. Sopimuksen tieten
rikkomisesta voi seurata hyvityssakkovaatimus.



LIITE 2

Kunnallisten virka- ja tyoehtosopimusten maarayksia,
joissa edellytetain sopimista tai suostumusta

Luettelossa on myds erditd madrayksia, joissa vaaditaan paikallista virka- ja tydehtosopimusta, em. seikasta on maininta.
Mikali KVTES:n maardyksessa ei ole mainittu sopijaosapuolia, niin paikallisen sopimisen menettelyssd noudatetaan p&a-
sopimuksen 13 § 2 momenttia (ko. kohdat on merkitty tahdilld). Luettelo ei ole tyhjentava.

KVTES

pimuskohta

Sopijapuolet ja tapa

taviin

Paikallinen sopiminen I luku 4 § ks. padsopimus 13 §

Tydn vaativuuden arviointiin perustu- | | luku 4 § 2 mom. * + KT/paisopijajarjestot valtuutus')

va palkkausjarjestelma

Tyontekijan pysyva siirto toisiin teh- I luku 10 § 2 mom. tyonantaja ja tyontekijan suostumus (tai

tyonantajalla irtisanomisperuste)

Tyontekijan palkanmaksu tyésuhteen
paittyessa

Il luku I7 § I mom. sov. ohje
soveltamisohje perustuu TSL 2
luvun 14 §

tyonantaja ja viranhaltija/ tyontekija

Palkanmaksutapa

Il luku, 17 § 2 mom.

tyonantaja ja tyontekija

Sdannollista tydaikaa koskevista maa-
rayksista poikkeaminen

- tyGaikakorvaukset “sisaan-tekojar-
jestelyissa”

Il luku 3 § | mom.
Il luku 3 § 2 mom.

jos koskee viahintdan 5 viranhaltijaa/ tyon-

jarjesto

Varallaolovelvollisuus

I luku 5 § -2 mom., ks. my&s Il
luku 26 § 3 mom.

tyonantaja ja viranhaltija/tyontekija (viran-
haltija ei voi kieltdytya valttimattomasta
varallaolosta TAL 5 § 2 mom.)

Tyévuoron pituus jaksotydssa

Il luku 12 § 2 mom.

tydnantaja ja ao. sopijajarjesto

Kokouspalkkio (johtava/itsendinen
viranhaltija/tyontekijd) tyoaika-
korvausten sijasta

Il luku 23 § 2 mom.

tyonantaja ja viranhaltija/tyontekijd, tyon-
antaja ja luottamusmies, tydnantaja ja ao.
sopijajarjesto

Vapaa-aikakorvauksen antamisajan-
kohta ja pituus

Il luku 25 § 5 mom.
Il luku 25 § 6 mom.

tyonantaja ja viranhaltija/ tyontekija
tyonantaja ja viranhaltijan/tyontekijan
suostumus

Viikoittaisen vapaa-ajan antaminen
keskeytymattomassi vuorotydssi

Il luku 26 § 2 mom.

tyOnantaja ja viranhaltijan/tyontekijan
suostumus

Viikoittaisesta vapaa-ajasta poikkea-
minen

Il luku 26 § 3 mom. 6 k.

viranhaltija/tyontekija suostuu varalla-
oloon viikoittaisen vapaa-ajan aikana
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Korvaus viikoittaisesta vapaa-ajasta
rahana

pimuskohta
Il luku 26 § 4 mom.

tyonantaja ja viranhaltijan/ tyontekijan
suostumus

Tyovuoroluettelon muuttaminen

Il luku 30 § 2 mom.

tyonantaja ja viranhaltijan/tyontekijan
suostumus

Vuosiloman siirtaminen seuraavaan
palvelussuhteeseen

IV luku | § 6 mom.

tyOnantaja ja viranhaltija/tyontekija

Vuosiloman ajankohdan méiraaminen

IViuku7§ | mom.ja8§

tyonantaja ja viranhaltija/tyontekija

Lomakauden ulkopuolella annettavan
talviloman pituus

IV luku 7 § 3 mom.

tySnantaja ja viranhaltija/tyontekija

Vuosiloma isyys- ja ditiys-vapaan ajaksi

IV luku 7 § 5 mom.

tyontekijan/viranhaltijan suostumus

Vuosiloman jakamisesta ja ajankoh-
dasta sopiminen palvelussuhteen
kestdessd

IV luku 8 §

tyonantaja ja viranhaltija/tyontekija

Vuosiloman ajankohdasta ilmoittami-
nen

IV luku 7 §n | mom.ja 8 §, ks. IV
luku 10 § ilmoitusajat, jos tyon-

antaja maarad ajankohdan

tyOnantaja ja viranhaltija/tyontekija
sopivat

Vuosiloman antaminen tyokyvytto-
myyden jatkuessa

IV iuku I'l §4 mom.

tyonantaja ja viranhaltija/tyontekija

Vuosiloman sidistaminen

IV luku 12 §

tyonantaja ja viranhaltija/tyontekija

Lomarahan maksuajankohta

IV luku 19 § 2 mom.

padsopijajirjestd tai alayhdistys*

Laitoshoitoajan palkallisuus (pdihde
ongelma)

V luku 2 § 9 mom.

tySnantaja ja viranhaltija/tyontekija

Pailuottamusmiesten lukumaara

VIl luku 3 § | mom.

padsopijajirjestd tai alayhdistys*

Luottamusmiesten lukumaira, tehti-
vijako ym.

Vil luku 3 § 2 mom.ja 13§

tyOnantaja/piasopijajarjesto tai alayhdis-
tys

Luottamusmiehen vaalien jarjestami-
nen

VIl luku 4 § | mom.*

tyOnantaja ja padsopijajarjesto tai alayh-
distys

Luottamusmiehen siirtiminen

Vil luku 7 § 2 mom.

tyOnantaja ja edustettavien viran-
haltijoiden/tyontekijoiden suostumus

Luottamusmiehen irtisanominen

Vil luku 7 § 3 mom.
TSL 7 luku 10 § | mom.
KVhL 8 § 2 mom.

tyonantaja ja edustettavien viran-
haltijoiden/tyontekijoiden suostumus

Luottamusmiehen ajankayttd

Vil luku 8 § | mom.ja 13§

tyOnantaja ja padsopijajarjesto tai alayh-
distys

Luottamusmiesopettajan vastaanotto-
tunnit

VIl luku 8 § 3 mom.

tyOnantaja ja padsopijajarjesto tai alayh-
distys

Opetusvelvollisuuden huojennus

VIl luku 8 § 3 mom.

Laskutusmenettely

Luottamusmieskorvauksen maksami-
nen

Vil luku 10 § 3 mom.

paikallinen sopimus -> *paisopijajirjestd
tai alayhdistys

Irtisanomisajat

VIl luku 5 § 3 mom.
KVhL 40 §

tyOnantaja ja viranhaltijan/tyontekijan
suostumus
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Talonmiehen enint. 18 viikkolevon
siirtdiminen syys-talvikaudelta kevat-
kesikaudelle

pimuskohta
Liite Il 5§ | mom.

tyOnantaja ja viranhaltijan/tyontekijan
suostumus

Varallaoloaika

Liite Il 8 § 2 mom.

tyonantaja ja tyontekija

Kuukausipalkkaisen maa-
talouslomittajan viikoittaisen vapaan
antaminen

Liite 13 3§ | mom.

tyOnantaja ja lomittaja

Maatalouslomittajan vuorokausilevon
pituus

Liite 13 3 § 3 mom.

tyonantaja ja lomittaja, jos vahintdan 5 vi-

tai ao. sopijajrjestd

Maatalouslomittajan varallaolo

Liite 13 8§ soveltamisohje

tyonantaja ja lomittaja

Teattereiden teknisen henkilokunnan | Liite 14 5§ * .> padsopijajirjestd tai alayhdistys
kaksiosaisen tyopaivan vilissi olevan

tauon pituudesta sopiminen

TTES

Paikallinen sopiminen 2§

Poikkeavat tyoaikajarjestelyt 9 § 4 mom. tybnantaja ja tyontekija/luottamusmies
Vuorotydn tydaikajirjestelyt 10§ | mom. tyonantaja ja paikallinen ammattiyhdistys

Vapaamuotoinen varallaolo

I1§1ja2mom.

tyonantaja ja tyontekija/paikallinen am-
mattiyhdistys

- etujen siirto seuraavaan palvelussuh-
teeseen

Urakkapalkka 32 §, liite 4 tyonantaja ja paikallinen ammattiyhdistys
Palkkakausi 37§ tyonantaja ja paikallinen ammattiyhdistys
Ty6matkat omassa kunnassa 40 § tyonantaja ja paikallinen ammattiyhdistys
Vuosiloma 46 § 6 mom. tySnantaja ja tyontekija

- antaminen, jakaminen, ajankohdasta

52§ 3,59, 11 mom.

tyonantaja ja tyontekija

tus ja ansionmenetyksen korvaaminen

ilmoittaminen 54 § 5 mom.

- sddstdminen 53§ tyOnantaja ja tyontekija

- vuosilomapalkan maksaminen 55§ 6 mom. tyonantaja ja tyontekija
Piihdeongelmaisen laitoshoito 61 § 6 mom. tyonantaja ja tyontekija
Luottamusmiehen asettaminen, vapau- | 7| § 2—4 mom. tyonantaja ja paikallinen ammattiyhdistys

TTES:ta paremmat ehdot

allekirjoitusptk 16 §

tyonantaja ja paikallinen ammattiyhdistys

Nuorten palkka

allekirjoitusptk 17 §

tyonantaja ja paikallinen ammattiyhdistys

LAAKARISOPIMUS

Paikallinen sopiminen

Yleinen osa 25 §

ei rajoituksia

Lomarahavapaan muuttaminen va-
paaksi

Yleinen osa 24 §

tyonantaja/varanhaltija (Iahempi sovelta-
minen ks. yleiskirje 22/2001)

Vapaapiivien vahimmaismaira

Liite 5,4 § 4 mom.

tydnantaja ja eldinladkirin suostumus
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Ulkopuolisen eldinladkaripdivystajan
palkkaus

pimuskohta
Liite 5, | § soveltamisohje kohta
5.3

tyonantaja ja tyosuhteinen eldinladkari

TEKNISTEN SOPIMUS

Paikallinen sopiminen

I luku, 5 §

padasopimuksen 13 § tai TS:n taikka
KVTES:n erityismairiykset

Viranhaltijan aiempien palvelussuhteen
ehtojen muuttaminen

[ luku, 6 §n | mom.

KT:n suostumuksella tyénantaja ja viran-
haltija, viranhaltijan palkkasopimus

Tyoehtosopimuksen mukaisia parem-
pien ehtojen alentaminen

[ luku, 6 §n 2 mom.

paikallinen tyéehtosopimus

Tehtavikohtaisen palkan mairaytymi-
sen paikalliset yleiset periaatteet

Il luku, 7 §:n | mom.

TS-kehittamistydryhma (tyonantaja ja
paisopijajarjestot/paikallisyhdistykset)
neuvoteltava

Henkilokohtaisen palkan mairaytymi-
sen paikalliset yleiset periaatteet

Il luku, 7 §:n | mom.

TS-kehittamistydryhma (tyonantaja ja
padsopijajdrjestot/paikallisyhdistykset)
neuvoteltava

Vuorojen vaihtuminen ja muuttuminen

Palkan maksaminen muuten kuin I luku, 21 § 2 mom. tybnantaja ja viranhaltija/tyontekija (sopi-
pankki tilille minen)
Tybaikajaksojen vilinen aika Liite 1,5 §n | mom. *
Erdiden tyoaikakorvausten sisdllytta- | Liite 2,5 § *
minen kiintednd erdnd tehtdvikohtai-
seen palkkaan
Tyovuorokauden alkaminen kolmivuo- | Liite 2,7 §:n sov.ohje *
rotydssa
&

Liite 4,2 §

Ylim3ardisten vapaiden antamisajan-
kohdat

Liite 5,4 §:n 3 mom.

tyonantaja ja viranhaltija/tyontekija (sopi-
minen)

Tyovuoroluettelon muuttaminen

Liite 5,10 §n | mom.

viranhaltijan/tyontekijan suostumus, mika-
li mahdollista

Vuosiloman alkaminen y&vuoron
paittymistd seuraavan tyovuorokau-
den alusta

Liite 5, 12 §n 3 mom.

tyonantaja ja luottamusmies (sopiminen)

Ty6vuoroluettelon muuttaminen

Liite 6,6 §n | mom.

viranhaltijan/tyontekijan suostumus, mika-
li mahdollista

HUOM.

Viittaukset * koskevat vuosien 2007-2009 virka- ja tyéehtosopimuksia (KVTES, TTES, Teknisten sopimus ja OVTES).
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pimuskohta

Sopimuksen suhde aikaisempiin palve-
lussuhteiden ehtoihin

Allekirjoituspoytikirja 10 §

Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Allekirjoituspéytikirja 10 §

Paikallinen sopiminen ja muut sovelta-
misalaa koskevat rajoitukset

Osio Al luku 2 §

tyonantaja ja luottamusmies
&

Tehtivien vaativuuden arviointia kos-
kevat soveltamiskysymykset

Osio A ll luku 6 § 3 kohta

tyonantaja ja luottamusmies

Ylitunti- ja muut lisdpalkkiot

Osio A Il luku 25 § 3 mom.

tyonantaja ja luottamusmies

Tyopdivien pituus, sijoittuminen ja
oppitunnin pituus

Osio A Il luku 28 § 2 mom.

tyOnantaja ja luottamusmies

Irtisanomisajat

Osio AVIII luku 53 § 4 mom.

tyonantaja ja viranhaltija

lita-, viikonloppu- ja lomaopetuslisa

Osio C || 3 mom.

tyonantaja ja luottamusmies

Palkan maksaminen pankkitilille (Liite
12 lasten ja nuorten taidekoulu)

Osio F liite 12 13 §

tyonantaja ja tuntiopettaja

HUOM.

Viittaukset * koskevat vuosien 2007—2009 virka- ja tydehtosopimuksia (KVTES, TTES, Teknisten sopimus ja OVTES).
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LIITE 3

Mista voi sopia ja mista ei voi sopia

Alla on lueteltu asioita, joista kunnissa ja kuntayhtymisséd voidaan paikallisesti sopia sekd asioita, joista ei voida sopia
paikallisesti.

Paikallinen sopiminen voi perustua piisopimuksen |3 §:34n (paikallinen ves/tes)'*, valtakunnallisen virka- tai tyéehtoso-
pimuksen erityismadraykseen (esim. KVTES Il luku 3 §) tai Kunnallisen tyémarkkinalaitoksen antamaan erilliseen valtuu-

tukseen. Esimerkkiluettelo ei ole tyhjentava.

Palkkausmairaykset

Tasta voi sopia Tasta ei voi sopia

— peruspalkasta, KVTES:n mukaan vahintdan maksetta- — KVTES:n mukaan vahintaan maksettavan peruspalkan
vaan peruspalkkaan saakka alittamisesta KVTES | luku 4 §.

— palkkahinnoittelun ulkopuolisen viranhaltijan tai — tuntipalkkaisen tyontekijan palkkaa perustuntipalk-
tyontekijan palkasta (KVTES Il luku 4 § | mom.) karyhman alinta perustuntipalkkaa pienemmaksi (TTES
— harijoittelijan ja hdaneen rinnastettavan palkasta- aina 2§)

siihen asti kun palvelussuhde ao. kuntaan/kuntayhty- — osaurakkahinnoittelujen rakenteesta

maan on jatkunut 3 kuukautta (TTES 2 §, liite 4)

— syrjaseutulisistd, kokouspalkkioista, kielilisasta, luen-
topalkkioista

— palkan maksuajankohdasta (maksettava kuitenkin
vdhintaan kerran kuukaudessa)

— Ladkarisopimuksessa (LS 2007-2009) paikallisen
sopimisen rajoitukset on poistettu em. sopimuskauden
ajaksi (ks. tarkemmin LS 2007-2009 yleinen osa 25 § 3
mom.).

— tuntipalkkaisten tyontekijoiden kausipalkasta saan-
nollisen viikkotyoajan vaihdellessa

14 Ks. mité edelld kappaleessa 1.2 on sanottu paasopimuksesta ja Tehy-poytéakirjasta.
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Tyoaikamaaraykset

Tasta voi sopia

— Sdannollisen tydajan jarjestamisestda KVTES:n maa-
rayksista poikkeavasti (so. sovitaan vuorokautisesta,
viikoittaisesta tai jakson sdaannollisesta tyGajasta toisin
taikka tasoittumisjakson pituudesta, tasoituttuva enin-
tdan vuoden aikana keskimaarin sopimuksen mukai-
seksi)

(KVTES Il luku 3 §.)

—Varallaolon korvaamisesta

—Viikoittaisesta vapaasta (tyoaikadirektiivista 2003/88/
EY johtuvia rajoituksia)

— Paivittdisista lepoajoista (ruokailutauoista ja kahvi-
tauoista, ei saa kuitenkaan vaikuttaa sdannéllisen ty6-
ajan pituuteen. Esim. lepotauon lukeminen ty6aikaan ->
vaikuttaa.)

—Ty6vuoron pituudesta (jaksotyossd enintdan 15 tun-
tiin saakka, muussa tyoaikalain alaisessa tyOssa enintdin
I3 tuntiin saakka)

— Ns. epamukavien tyoaikojen (lisi- ja ylitydn, sunnun-
tai- ja lauantaityon, ilta-, y6- ja vuorotyon) korvaami-
sesta (perusteista ja maaristd) ja aattokorvauksesta
seka hilytysrahasta

— Korvausten suorittamisajankohdasta

— Ladkarisopimuksessa (LS 2007-2009) paikallisen
sopimisen rajoitukset on poistettu em. sopimuskauden
ajaksi (ks. tarkemmin LS 2007-2009 yleinen osa 25

§ 3 mom.). TyGaikalain rajoitukset otettava kuitenkin
huomioon (TAL 39 ja 40 §)

Matkakustannusten korvaukset

Tasta ei voi sopia

— Sdannollisen tydajan keskimddriisestd pituudesta
(tasoittumisjakso enintdin vuosi)

— Ylitydn enimmaismaarista (maardaytyy TAL 19 §:n
mukaan)

— Vuorokausilevosta (maaraytyy TAL 29 §:n mukaan)
— OVTES:n ty6aikamaarayksista (sisiltien mm. ope-
tusvelvollisuuden ja opetusvelvollisuuden huojennuk-
sen, OVTES , osia A, yleinen osa 2 §)

Tasta voi sopia

— péivarahasta

— matkustuskustannusten korvauksista ym.
Huomaa verotusta koskevat sidnnokset.
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Vuosilomamaaraykset

Tasta voi sopia

— vuosilomaetuuksien (ei lomarahaa) siirtaminen
annettavaksi seuraavan palvelussuhteen aikana
(KVTES IV luku | § 6 mom.)

— lomakaudesta

— vuosiloman sddstamisesta

— lomapalkasta (laskemisesta ja maksamisesta)

— lomakorvauksesta (laskemisesta ja maksamises-
ta)

— lomarahasta (maarasti ja maksamisesta)

— lomarahan maksuajankohdan muuttamisesta
Huom. kuitenkin tyénantaja ja tydntekija/ viran-
haltija voivat KVTES IV luvun 8 §:n ja TTES:n 52
§:n 6-9 mom:ien perusteella palvelussuhteen
kestdessd sopia vuosiloman jakamisesta ja ajan-
kohdasta virka- ja tyéehtosopimusten maarayk-
sistd poikkeavasti.

Tyo6- ja virkavapaata koskevat maaraykset

Tasta ei voi sopia

— vuosiloman pituudesta ja sen madrdaytymiseen
vaikuttavista seikoista (poikkeus: siirtyvit laitokset
ja toimintayksikot,

KVTES | luku 4 §)

Tasta voi sopia

— tilapdisen hoitovapaan palkkauksesta

— palvelussuhteen paitoimisuudesta ja synnytyksen
aiheuttaman tydkyvyttdmyyden pituudesta opintova-
paalakia sovellettaessa

— erdiden ty6- ja virkavapaiden palkkauksesta (KVTES
V luku | §)

Luontoissuoritusten korvaukset

Tasta ei voi sopia

— sairaus- ja aitiysvapaaseen kuuluvista etuuksista

— perhevapaista (tyonantaja ja tyontekija/viranhaltija
voivat kuitenkin sopia esimerkiksi hoitovapaan jakso-
jen madrasti ja pituudesta sekd osittaisen hoitovapaan
jarjestelyistd, TSL 4 luku 3 ja 4 § ja KVhL 29 §

Tasta voi sopia
— ateriakorvauksista
Huomaa verotusta koskevat saannokset.
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Luottamusmiehet

Tasta voi sopia

— luottamusmiesten asettamisesta

(KVTES VI luku 3 ja 13 §)

— valinnasta ja toimikaudesta

— tietojensaannista (julkisuuslainsdadanto rajoittaa)
— ajankaytosta (KVTES VI luku 8 ja 13 §)

— luottamusmiehen palkasta (samoin rajoituksin kuin
edelld)

— luottamusmieskorvauksesta

Lomauttamista koskevat maaraykset

Tasta ei voi sopia
— Luottamusmiehen irtisanomisperusteesta (KVhL 38
§ 2 mom.jaTSL 7 luku 10 §)

Tasta voi sopia

— viranhaltijan lomauttamisen perusteista kui-
tenkin KVhL:n mukaisin rajoituksin, so. vain tyon
tilapdisen vahentymisen ajaksi (tyontekijoiden
lomauttamisperusteista ei ole maardyksia kun-
nallisissa tyoehtosopimuksissa, lukuun ottamatta
KVTESVIII luvun 7 §:n m3araysta)

— lomautusilmoitusajasta ja lomautuksen alkami-
sesta ja padttymisestd vapaapaivana

— lomautuksen alkamisajankohdan siirtimisesti
— tydvoiman vahentimisjarjestyksesta

Irtisanomista koskevat mairaykset

Tasta ei voi sopia

— Tyontekijan lomauttamisperusteista.
—Viranhaltijan lomauttamisesta ja tyontekijan
mairaaikaisesta lomauttamisesta voidaan kuiten-
kin sopia viranhaltijan/tyéntekijan kanssa virka-/
tyosuhteen kestdessa erikseen kunakin lomautta-
miskertana, miiraaikaisessa tydsuhteessa olevan
lomauttaminen kuitenkin ks.TSL 5 luku

2 § 3 mom.

Tasta voi sopia
— tydvoiman vahentamisjarjestyksesta (tyontekijit)
— irtisanomisajoista

Tasta ei voi sopia

— viranhaltijan irtisanomisperusteista (KVEhtoL 2 § 3
mom. ja KVhL 35 ja 37 §)

— tyontekijan irtisanomisperusteista tyontekijan vahin-
goksi (TSL 13 luku 7 §)
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LIITE 4
Hallintolain esteellisyysperusteet

Esteellisyyssaannoksilld turvataan asioiden kasittelyn
puolueettomuutta ja kuntalaisten luottamusta paatok-
senteon moitteettomuuteen. Esteellisyydella eli jaaviy-
delld tarkoitetaan henkilon sellaista suhdetta asiaan tai
asianosaisiin, etti se vaarantaa hianen puolueettomuuten-
sa yksittdisen asian kisittelyssa.

Kunnan viranhaltijan, tyontekijan, muun luottamushenki-
I6n kuin valtuutetun seka tilintarkastajan esteellisyyteen
sovelletaan hallintolain esteellisyysperusteita. Esteellinen
henkil6 ei saa osallistua asian kisittelyyn eika olla lasna
sitd kisiteltdessa.

Kasittelykielto koskee kaikkia toimia, jotka voivat jollakin
tavoin vaikuttaa tehtavan paitoksen sisiltoon. Puhtaasti
teknisid toimia, kuten diaariointia, puhtaaksikirjoittamista,
valokopiointia jne. kdsittelykielto ei koske.Toimielimen
poytakirjan pitiminen taas on sellaista kisittelyd, jota
esteellinen henkil6 ei saa tehdi. Lasndolokielto merkit-
see, ettd esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta
ennen kyseisen asian kasittelyn aloittamista.

Kasittely- ja lasndolokiellosta voidaan poiketa kiireelli-
sessd asiassa, jonka ratkaisuun esteellisyys ei voi vaikut-
taa. Kiireellisyysvaatimuksen lisaksi asian tdytyy siis olla
sellainen, jossa ei ole harkintavaltaa.

Hallintolain 28 §:n mukaan esteellisyysperusteet ovat
seuraavat:
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) Osallisuusjaavi
Henkild tai hanen liheisensi on asianosainen.

2) Edustusjaavi
Henkil6 tai hdanen laheisensi avustaa tai edustaa
asianosaista tai sitd, jolle asian ratkaisusta on odotet-
tavissa erityistd hyotya tai vahinkoa.

3) Intressijaavi
Henkilolla tai hanen 2 momentin | kohdassa tarkoi-
tetulla liheiselldan on odotettavissa erityistd hyotya
tai vahinkoa asian ratkaisusta.

4) Palvelussuhde- ja toimeksiantosuhdejiavi
Henkil6 on palvelussuhteessa tai kasiteltivaan asiaan
liittyvadssa toimeksiantosuhteessa asianosaiseen tai
siihen, jolle asian ratkaisusta on odotettavissa erityis-
ti hyotya tai vahinkoa.

Kuntalain 52 §:n 3 momentin (poikkeus palvelus-
suhdejadviin) mukaan palvelussuhde kuntaan ei tee
henkil6a esteelliseksi asiassa, jossa kunta on asian-
osainen. Jos luottamushenkilé on palvelussuhteensa
perusteella esitellyt tai muuten vastaavalla tavalla
kasitellyt asiaa, han on kuitenkin esteellinen. (Laki siis
kieltda asian kasittely kahdessa eri ominaisuudessa:
viranhaltijana asiaa kisitellyt ei voi kisitella sita enaa
luottamushenkilona.)



5)

6)

7

Yhteisojadvi

Henkil6 tai hanen 2 momentin | kohdassa tarkoi-
tettu ldheisensd on hallituksen, hallintoneuvoston tai
niihin rinnastettavan toimielimen jiseneni tai toimi-
tusjohtajana tai sitd vastaavassa asemassa sellaisessa
yhteisossd, sditiossi, valtion liikelaitoksessa tai laitok-
sessa, joka on asianosainen tai jolle on asian ratkai-
susta odotettavissa erityistd hyotya tai vahinkoa.

Kuntalain 52 §:n 4 momentin (poikkeus yhteisojaa-
viin) mukaan hallintolain yhteisojaivia ei sovelleta
kunnan luottamushenkil66n, viranhaltijaan tai tyon-
tekijadn, vaikka tama olisi mainitussa lainkohdassa
tarkoitetussa asemassa kunnallisessa liikelaitoksessa,
kuntayhtymassa, kuntakonserniin kuuluvassa yhtei-
sOssi tai sddtiossd. Henkil6 on kuitenkin esteellinen,
jos kunnan ja liikelaitoksen, kuntayhtyman, yhteisén
tai sddtion edut ovat ristiriidassa keskendin taikka
asian tasapuolinen kasittely edellyttdd, ettei henkil®
osallistu asian kisittelyyn.

Henkil6 tai hanen 2 momentin | kohdassa tarkoitet-
tu laheisensa kuuluu viraston tai laitoksen johto-
kuntaan tai siihen rinnastettavaan toimielimeen ja
kysymys on asiasta, joka liittyy timéan viraston tai
laitoksen ohjaukseen tai valvontaan. (Tama kohta ei
koske kuntaa)

Yleislausekejaavi
Luottamus henkilén puolueettomuuteen muusta
erityisestd syysta vaarantuu.

Liheiselld tarkoitetaan

I') virkamiehen puolisoa ja virkamiehen lasta, lapsen-
lasta, sisarusta, vanhempaa, isovanhempaa ja virkamie-
helle muuten erityisen ldheistd henkil6a samoin kuin

tillaisen henkilén puolisoa;

2) virkamiehen vanhempien sisarusta seki hanen
puolisoaan, virkamiehen sisarusten lapsia ja virkamie-
hen entistd puolisoa; sekd

3) virkamiehen puolison lasta, lapsenlasta, sisarusta,
vanhempaa ja isovanhempaa samoin kuin tillaisen
henkilon puolisoa seka virkamiehen puolison sisarus-
ten lapsia.

Laheisend pidetddn myOs vastaavaa puolisukulaista.
Puolisoilla tarkoitetaan aviopuolisoita seka avioliiton-
omaisissa olosuhteissa ja rekisterdidyssa parisuhtees-

Viranhaltijat, joiden tehtaviin kuuluu tyénantajan
edustajina valmistella tai esitelld henkilostoasioita
(esim. kunnanjohtaja, henkilostopaillikko), eivit ole
paasdantoisesti esteellisia tekemaidn henkilostoa kos-
kevien paatdsten valmistelua tai muita toimenpiteita,
vaikka toimenpiteet sindnsa kohdistuisivat heihinkin.
Viranhaltijat voivat my&s huolehtia ao. toimielimen
tekeman paitoksen tdytintdonpanosta. Tassakin
tapauksessa voi kuitenkin syntya esteellisyys, jos asia
koskee rajattua henkil6piiria'.

Ammattijarjeston pailuottamusmiesten ja luottamus-
miesten osalta edustusjdavin soveltuminen arvioidaan

15 KHO 1.5.1995 T 2380 Kunnanhallituksen esittelijana toiminut kunnanjohtaja ja

kunnanhallituksen jasen olivat esteellisia kasittelemaan asiaa, jolla osa kunnan
henkilostosta lomautettiin, koska lomautus kohdistui kunnanjohtajan aviopuolisoon
ja kunnanhallituksen em. jaseneen. Kunnanhallituksen jasenet, joiden aviopuolisot
olivat aiemmin tehdyn paikallisen séastdsopimuksen piirissa ja joiden aviopuoli-
soita lomautus ei koskenut, eivat olleet esteellisia paattamaan muun henkiléston
lomautuksesta.

.. KHO 1982 Il 24 Kunnallisvirkamiesyhdistyksen p&aaluottamusmies oli paikallisneu-

votteluissa esittanyt kahden kunnan viranhaltijan palkan tarkistamista. Han oli
esteellinen kasittelemaan palkkausasiaa kunnanhallituksessa.

KHO 22.5.1995 T 2274 Henkilbstoyhdistyksen paaluottamusmies ei ollut edustanut

yhdistyksen jasenina olevia kunnan viranhaltijoita kunnan virkojen lakkauttamis-
paatosta edeltaneissa neuvotteluissa HMenL 10.1 §:n 3 kohdassa tarkoitetulla
tavalla eikd han siten ollut esteellinen osallistumaan virkojen lakkauttamista

koskevan asian kasittelyyn kunnanhallituksen jasenena.

KHO 1986 Il 33 Kunnanhallitus oli paattanyt tarjota kunnanviraston henkilostolle

ilmaisen paivakahvin tai teen iiman kahvileipaa. Kahviedun vahaisyyden vuoksi
kunnanhallituksen jasen, joka itse ja hanen vaimonsa tydskentelivat kunnan
virastossa, ei ollut esteellinen.
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tapauskohtaisesti. Esteellisyysperuste rajoittuu yleen-
sd siihen asiaan, jossa padluottamusmies/luottamus-
mies on edustanut tai avustanut henkilostoa.

Valtuutettujen esteellisyysperuste kuntalaissa

Valtuutetun esteellisyysperusteet valtuuston koko-
uksessa ovat rajoitetummat kuin muihin luottamus-
henkilSihin sovellettavat perusteet.Valtuutettu on es-
teellinen vain asiassa, joka koskee henkilokohtaisesti
hantd tai hianen hallintolain 28 § 2 ja 3 momentissa
tarkoitettua liheistaan.
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Valtuutettu ei ole esteellinen kisittelemaan asiaa, kun
kysymys on yleisesti koko kunnan henkiléstéa kos-
kevasta paatoksests, vaikka valtuutettu itse tai hanen
Iahisukulaisensa olisikin kunnan tai kuntayhtyman
palveluksessa.Valtuutettu voi siis olla paattamassa
esim. koko henkil6stoéd koskevien paikallisen virka-
tai tydehtosopimuksen hyviksymisesti'®. Jos kunnan
henkilostoad koskeva paatds kohdistuu rajattuun
joukkoon viranhaltijoita tai tyontekijoitd, valtuutettu
katsotaan esteelliseksi, mikali valtuutettu tai hinen
laheisensd kuuluu em. joukkoon.

16 KHO 6.9.1994 T 3928 Kunnanhallituksen jasen ei ollut esteellinen paattamaan

paikallisen saastésopimuksen hyvaksymisesta, vaikka sopimus koski hanen kun-
nan palveluksessa olevaa lahiomaistaan. Saastésopimuksen piirissa oli lahes koko
henkilésto.



LITES

Neuvotteluprosessi erimielisyyksien ratkaisemiseksi

Padsopimuksen 7—11 §:ssi on maaraykset neuvottelu-
menettelystd virka- ja tydehtosopimuksen velvoittavien

maaradysten tulkintaa ja soveltamista koskevien erimieli-

syyksien ratkaisemiseksi.

) Viliton neuvottelu
Suullinen tai kirjallinen pyynt6. Kaydaan viivytykset-
t4, ei madraaikoja. Tydnantajan edustaja, yleensa ao.

esimies ja ao. viranhaltija tai tyontekija tai luottamus-
mies.Vapaamuotoinen neuvottelu, josta voidaan laatia

esim. muistio.

2) Paikallisneuvottelu

Pyydettdva kirjallisesti ja ilmoitettava asiat, joista ha-
lutaan neuvotella. Aloitettava kolmen viikon kuluessa
neuvottelupyynndsti, mutta voidaan sopia pidemmas-

ta ajasta. Tyonantaja ilmoittaa neuvottelujen ajan ja
paikan.

Tyonantajan edustaja, yleensa palkka-asiamies ym.,
jonka tehtdviin henkiléstdasioiden hoito kuuluu,

sekd ao. sopijajirjestd tai sen rekisterdity alayhdistys,

yleensd luottamusmies.

Neuvottelun tulos sitoo kuntaa/kuntayhtymad sen
jalkeen, kun ao. kunnallinen viranomainen (hallitus,
lautakunta ym.) on sen hyviksynyt.

Laaditaan poytakirja, joka tarkistetaan ja allekirjoi-
tetaan osapuolten sopimalla tavalla. Poytikirjasta
ilmettava yksiloityna erimielisyyden kohde (sopi-

musmaardys/soveltamisohje, virheellinen menettely,
keitd koskee) ja osapuolten nikemykset perustelui-
neen, liitteiksi asiaan vaikuttavat asiakirjat ym. joihin
vedotaan.

Neuvottelut on kiytiva ja paitettiva ilman aihee-
tonta viivytystid. Neuvottelut katsotaan paattyneiksi
sind pdivana, kun osapuolet yhteisesti niin toteavat
(padttyminen on syytd todeta poytikirjassa), poyta-
kirja on tarkistettu sovitulla tavalla (tarkistuspaiva
poytiakirjaan) tai jompikumpi osapuoli on kirjallisesti
ilmoittanut neuvottelut pdittyneiksi.

3) Keskusneuvottelut

Neuvottelut kdyvat Kunnallinen tyomarkkinalaitos ja
paisopijajirjestd.'”
Poytikirja yms. kuten edella.

4) Tyotuomioistuinkasittely

Viimekadessi asia ratkaistaan tytuomioistuimessa.
Tyontekijan palkkasaatavan vanhentumisaika mairay-
tyy tyésopimuslain 13 luvun 9 §:n mukaisesti (2 tai 5
vuotta) ja viranhaltijoiden osalta kunnallisen viranhal-
tijalain 55 §:n mukaisesti (3 + kuluva vuosi).

17 Ks. mita edella kappaleessa 1.2 on sanottu padsopimuksesta ja Tehy-poytékirjas-

ta
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5) Oikeusvaikutukset

Yksimielinen keskusneuvottelutulos sitoo tyomark-
kinalaitosta ja padsopijajarjestda seka ao. kuntaa/
kuntayhtymai ja padsopijajarjeston alayhdistysta ja
sitd noudatetaan kuten virka- ja tydehtosopimusta.

Ty6tuomioistuimen tuomio on lopullinen ja sitoo
kaikkia riidan osapuolia, mutta kdytinndssa saman-
laisessa asiassa my6s muita padsopijajarjestojd, koska
tyotuomioistuin ei perusteettomasti muuta aiemmin
samanlaisessa asiassa ottamaansa kantaa (tulkinta-
periaatetta ym.).

Virka- tai tydehtosopimuksen tieten rikkomisesta voi
tyotuomioistuin tuomita hyvityssakon. Hyvityssakon
maarad harkittaessa otetaan huomioon mm. vahin-
gon suuruus, syyllisyyden maira, toisen osapuolen
rikkomukseen mahdollisesti antama aihe ja kunnan/
kuntayhtymdn ja jdrjeston koko.

3 8 Paikallinen sopiminen kunta-alalla

6)

7

Paikallis- tai keskusneuvotteluihin tai tyétuomioistui-
men tuomioon perustuvat mahdolliset palkka- ym.
etuudet suoritetaan takautuvasti todetun virheellisen
menettelyn alusta lukien. Tyontekijoille palkka- ym.
etuudet suoritetaan kuitenkin enintdan tyésopimus-
lain 13 luvun 9 §:n mukaisesti kahdelta tai viideltd
vuodelta ja viranhaltijoille kunnallisen viranhaltijalain
55 §:n mukaisesti kuluvalta ja kolmelta edeltivalta
vuodelta.

Mdirdajat

Paasopimuksessa mairattyjen mairaaikojen lasken-
nassa noudatetaan saddettyjen maaraaikojen laskemi-
sesta annettua lakia (ns. maaraaikalaki).

Poikkeusmenettely

Erimielisyyden laadusta/muista erityisistd syista
padsopijajarjestd voi saattaa erimielisyyden suoraan
keskusneuvotteluissa ratkaistavaksi.



LIITE 6

Paikallisneuvottelupoytakirjan malli

Otsikko
Aika
Paikka

Osanottajat

Poytdkirjan
tarkastus

Erimielisyyden kohde

Asian taustan selvittiminen/
tapahtumien kulku

Asian ratkaisu

Neuvottelujen paittiminen

Allekirjoitukset, poytikirjan
tarkastukset

Erimielisyyden kohde ja kyseessa paikallisneuvottelu

Nimet, asemat, ketd edustaa.
Merkinnit, kuka toimii puheenjohtajana ja sihteerina.

Miten ja ketkd tarkastavat.

Rajataan ja yksiloidadn (erityisesti mainitaan sopimusmaardys,
jonka tulkintaa/soveltamista erimielisyys koskee).

Faktat, mitd on tapahtunut.

Yksimielinen kanta tai kummankin osapuolen kannat seka ndiden perustelut,
sovellettavat mairdykset, joihin vedotaan ym.
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LIUTE 7
Paikallisen virka- ja
tyoehtosopimuksen runko

§ SOPIMUKSEN TARKOITUS

§ SOVELTAMISPIIRI JA SITA KOSKEVAT RAJOITUKSET

Keihin sovelletaan ja keihin ei sovelleta (rajaukset).
Voidaan tehdd myds muotoon

§ SOPIMUKSEN SOVELTAMISEDELLYTYKSET

§ SOPIMUKSEN SOVELTAMISPIIRI

Keihin sovelletaan, keihin ei.

§§ VALTAKUNNALLISESTAVIRKA- JA TYC)EHTOSOPI MUKSESTA POIKKEAVAKSI
SOVITTUJA ASIOITA KOSKEVAT MAARAYKSET

§ MAHDOLLISET NEUVOTTELU- YM. LAUSEKKEET

§ SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Mairaaika/toistaiseksi.

§ PAIVAYS JA ALLEKIRJOITUKSET

40 Paikallinen sopiminen kunta-alalla






( ) Kunta-alalla voidaan tyomarkkina-

asioissa sopia joustavasti, silld sopi-

( \ musoikeutta on siirretty laajasti myos
/

paikallistasolle. Kunnissa ja kuntayh-

tymissd voidaan sopia paikallisesti
mm. palkoista. Paikallisilla sopimuk-
silla kehitetddan myos tyoaikajarjestelmid ja kannusta-

via palkkausmuotoja.
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kallisia sopimuksia tehtdessa. \
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