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1 Ty6suhteen alkaminen y

Saannokset ja maadraykset

Kunnan henkilsto Kuntal 44 § ( \i
Tydsopimus TSL | luku | § '1
Kestoaika TSL | luku 3 §
limoitus tyovoimatoimistolle ja tyollistymisohjelma TSL 9 luku 3a §ja3b§
Sopimussuhteen hiljainen pidennys TSL 6 luku 5 §
Muotovapaus ja tyosuhteen TSL | luku 3 §ja2luku4§ja I3 luku Il § sekd
ehdoista tiedottaminen L nuorista tyontekijoistd 3 § [
Rikostaustan selvittaminen Laki lasten kanssa tyoskentelevien
rikostaustan selvittamisesta (504/02)
Vajaavaltaisen tydsopimus TSL | luku 6 §, L nuorista tyontekijoista
Koeaika TSL | luku 4 §
Tydntekijan velvollisuudet TSL 3 luku
Kilpaileva toiminta TSL 3 luku 3 §
Tydnantajan velvollisuudet TSL 2 luku
Direktio-oikeus KVTES | luku 5 §,
TSL | luku 1§ ja 3 luku | § I:f
TTES 3 § |. kohta
Tyosuhteen alkaminen KVTES | luku 6 §,
TTES 3 § 4. kohta
Laakarintodistuksen esittdminen KVTES | luku 9 § §
TTES 3 § 3. kohta ' |
Vahingonkorvausvelvollisuus VahingonkorvausL 4. luku
Rikosoikeudellinen vastuu RikosL 40 luku 12 §

1.1 Tyo- vai virkasuhde

Kuntalain mukaan kunnan palveluksessa oleva henkilostd
on virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa kuntaan.

Virat perustetaan sellaisia tehtdvid varten, joissa kdytetddn
julkista valtaa. Mikaéli tehtédvassa ei kdytetd julkista valtaa,

1 0 Kunnallisen esimiehen tyésuhdeopas

henkild otetaan tydsuhteeseen. Julkista valtaa kdytetddn
mm. tehtévissd, joissa yksipuolisesti lakiin perustuvan
toimivallan nojalla paétetdan toisen edusta, oikeudesta tai
velvollisuudesta tai annetaan toista velvoittava maérays.
Myos esimerkiksi esittely kunnallisessa paatoksenteko-
prosessissa on julkisen vallan kayttdmista.



Ty6sopimus on sopimus, jolla tyontekijéd sitoutuu vastik-
keesta tekeméin tyonantajalle tyoti niin, etté tilla on tyon
johtamis- ja valvontaoikeus (direktio-oikeus). Kaytén-
nosséd tama tarkoittaa sitd, ettd tyontekija on velvollinen
noudattamaan niitd ohjeita ja maardyksid, joita tyOnantaja
antaa hdnelle toimivaltansa rajoissa. TyOnantaja voi joh-
to- ja valvontaoikeutensa nojalla méarétd miten, missé ja
milloin ty6 tulee suorittaa. Tyonantajalla on my6s oikeus
valvoa sekéd tyontekoa ettd lopputuloksen laatua. Tyonan-
tajan toimivaltaa voi rajoittaa esimerkiksi lain sddnnos tai
tydehtosopimuksen méérdys taikka tyosopimuksen maa-
réys.

Tydsopimus on velvoiteoikeudellinen sopimus, joka on
my0s merkittidva tydsuhteen ehtojen asettamiskeino. Léh-
tokohtana on, ettei kumpikaan osapuoli voi yksipuolisesti
muuttaa sen ehtoja ilman laissa tai esimerkiksi tyoehtoso-
pimuksessa olevaa oikeutusta.

Virka- ja tydsuhde eroavat edelleenkin toisistaan, vaikka
eroja on pyritty vahentdmaén. Virka- ja tyosuhteen kes-
keiset erot kdyvét ilmi oppaan liitteend olevasta taulukos-
ta.

1.2 Tyosuhteeseen ottaminen

Mahdollisesta hakumenettelystd tydsuhteeseen otetta-
essa ei ole vastaavanlaisia sdénnoksid kuin virkasuhtee-
seen ottamisesta on laissa kunnallisesta viranhaltijasta
(304/2003). Nain ollen kukin kunta voi itsendisesti paattaa
kunnassaan noudatettavista menettelytavoista. Kuitenkin

tyOsuhteeseen otettaessa on mm. otettava huomioon, mité
jiljempana on syrjinnin kiellosta (kohta 2.2) ja tasa-arvo-
lain mukaisista velvoitteista (kohta 2.3) sanottu.

1.3 Tyosuhteen ja siithen
perustuvien oikeuksien alkaminen

Tyosopimussuhde alkaa tydsopimuksen tekemisesté. Tyo-
sopimus on sitova sopimus. Se muun ohessa velvoittaa
tyOnantajaa ottamaan tyontekijdn tyohon ja tyontekijaa
saapumaan ty6hon tydsopimuksella sovittuna péivéna,
ellei ty6sopimusta ole titd ennen asianmukaisesti irtisa-
nottu tai purettu.

Tyosuhteeseen perustuvat oikeudet alkavat siitd paivasta,
jolloin tydntekija tosiasiallisesti ryhtyy tydsopimuksen
mukaiseen tyohon. Néin on asianlaita siindkin tapauk-
sessa, ettd tyosopimuksen tekemisen ja tydnteon tosiasi-
allisen aloittamisen vaililld on pitkdhko aika, esimerkiksi
useita viikkoja.

Tyontekija on tydsopimuksen mukaan saatettu ottaa pal-
velukseen kuukauden ensimmadisesti péivasta lukien. Ka-
lenterikuukauden ensimmdiinen paivé voi kuitenkin olla
sellainen pyhé- tai juhlapéiva tai muu péiva, joka ei ole
saannonmukaisesti tyopdivd. Kuukausipalkkaisen tyon-
tekijan palkkaoikeuksien katsotaan alkaneen tistd huo-
limatta sanotun kuukauden alusta, jos tychon valittu on
edelld mainittujen péivien jalkeisend ensimmaéisend sdan-
nénmukaisena tyOpdivana ryhtynyt ty6hon, eivatkd nama
paivét ole kuuluneet edellisen tyontekijén tyosuhteeseen.

Kunnallisen esimiehen tydsuhdeopas 1 1



1.4 Tyosopimuksen kesto

Ty6sopimus voi olla
@ toistaiseksi voimassa oleva (ns. vakinainen) tai
e midrdaikainen.

Toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kestoa ei ole
etukidteen rajoitettu. Sen sijaan médrdaikainen tyosuhde
paéttyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa sovitun
médrdajan paittyessa.

Ty6sopimuslain mukaan tydsopimus on voimassa toistai-
seksi, jollei sitéd ole perustellusta syysti tehty maaraaikai-
seksi. Tydsopimuksen péétyyppiné ovat siten toistaiseksi
voimassa olevat sopimukset. Madrdaikainen sopimus voi-
daan tehdéd ainoastaan silloin, kun siithen on laissa tarkoi-
tettu perusteltu syy.

1.5 Maiairaaikainen tyosopimus

1.5.1 Maiairaajan pituus ja
maaraaikaisuuden merkitys

B Miiriajan pituus

Tyosopimuksen méiérdaikaisuus voidaan ilmaista eri ta-
voin. Mairdaikainen ty0sopimus voi olla méardajaksi
tehty

o tietty kalenteriaika (esim. 1.3.-30.4.)

e madrittya tyotd koskeva tydsopimus (esim. suursii-

vous, tietty korjaustyd)

e tai tydsopimuksen médrdaikaisuus kdy ilmi sopi-

muksen tarkoituksesta (esim. otettacssa

tyontekija toisen tyontekijén sairauslomasijaiseksi).

Laissa ei ole nimenomaista sdinndsta siitd kuinka pitkék-
si ajaksi médrdaikainen tydsopimus voidaan tehdd niissa
tilanteissa, joissa laillinen méirdaikaisuuden peruste on
olemassa. Selvéa on, ettd se voidaan tehdi enintddn siksi
ajaksi, kun maardaikaisuuden peruste on olemassa.

1 2 Kunnallisen esimiehen tyésuhdeopas

Maiiraaikainen tyosopimus tehddén yleensé siksi ajaksi,
kun tyontekijad tarvitaan ty6hon. Perusteltuna ei voida
pitdéd sellaista menettelyd, ettd tehddén perdkkéin useita
esim. 1-2 kuukauden pituisia méérdaikaisia tydsopimuk-
sia, vaikka vakinaisen tyontekijin tyOvapaa ja sijaisen
tarve kestdd esim. 10 kuukautta ja tydnantajalla on my0s
tarkoitus palkata sijainen koko em. ajaksi. Sen sijaan, jos
sijaista ei tarvita koko siksi ajaksi, kun vakinainen tyon-
tekija on poissa, voidaan sijaisen méairdaikainen tydso-
pimus tehdd lyhyemmaksikin ajaksi eli vain siksi ajaksi
kuin sijaista todella tarvitaan. Samoin sijaisen tydsopi-
mus voidaan tehdd lyhyemmaksi ajaksi kuin vakinaisen
tyontekijan poissaoloajaksi, jos sijaisen tarpeesta ei voida
etukiteen olla varmoja tai sijaista ei voida taloudellisista
syistd palkata koko ajaksi, vaikka tarvetta olisikin.

B Miiriaikaisuuden merkitys

e Maiirdaikainen ty0sopimus pdittyy ilman irtisano-
mista madrdajan paattyessa.

e Tyonantaja ja tyontekijd voivat kuitenkin erikseen
sopia méadrdaikaiseen tydsopimukseen liitettavasta irti-
sanomisehdosta siten, ettd tydsopimus péittyy sovitun
méidrdajan kuluttua, ellei sopimusta sitd ennen puolin
tai toisin irtisanota. Tydsopimuksen irtisanoessaan
tyOnantajan pitdad tdlldin kuitenkin noudattaa laissa
sdddettyjé irtisanomisperusteita ja laissa sééddettyja tai
tydehtosopimuksessa médrattyja irtisanomisaikoja ja
menettelytapoja. Myos tyontekijin pitaa irtisanoutues-
saan noudattaa irtisanomisaikaa.

@ Jos méidrdaikainen tyésopimus on tehty 5 vuotta pi-
demmaéksi ajaksi, 5 vuoden kuluttua sopimuksen teke-
misestd sekd tyOnantaja ettd tyontekijé voivat irtisanoa
tydsopimuksen samoin perustein ja menettelytavoin
kuin toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen.

e Tyonantaja voi lomauttaa méérdaikaisessa tydsopi-
mussuhteessa olevan tyontekijén vain, jos tyontekijan
kanssa tydsuhteen kestédessa tilannekohtaisesti sovitaan



méadraaikaisesta lomautuksesta tai jos méérdaikaisessa
tyOsuhteessa oleva tyontekijd tekee tyotd vakituisen
tyontekijdn sijaisena ja tyonantajalla olisi oikeus lo-
mauttaa vakituinen tyontekijé, jos hén olisi tydssé.

1.5.2 Maiaraaikaisen tyosopimuksen
tekemisen perusteet

Voimassa olevaan tyosopimuslakiin ei sisdlly esimerk-
kiluetteloa méérdaikaisen tydsopimuksen tekemisen pe-
rusteista. Perusteltua syytd arvioitaessa otetaan kuitenkin
huomioon lain perusteluissa esimerkinomaisesti maéraai-
kaisuuden perusteina mainitut

@ tyon luonne,

® sijaisuus,

@ harjoittelu tai

e muu nédihin rinnastettava syy sekd

e muu yrityksen toimintaan tai suoritettavaan tyohon

liittyvé peruste.

Perusteltu syy on asetettu vaatimukseksi médrdaikaisen
tydsopimuksen tekemiselle, jotta estettdisiin mahdolli-
suus kiertdd toistaiseksi voimassa olevaan tydsopimuk-
seen liittyvadd tyosuhdeturvaa tydsopimuksen kestoaikaa
koskevalla valinnalla. Méar4aikaisten sopimusten kéyttoa
ei voida pitdd sallittuna, jos tyOnantajalla on siind tyOssa
pysyvé tydvoiman tarve. Toisaalta hallituksen esityksen
mukaan “maédrdaikaisten sopimusten kayttdd ei rajoitet-
taisi silloin, kun siihen on laissa tarkoitettu syy”.

Toistuvien madrdaikaisten sopimusten kdyttimisen edel-
lytyksend olisi toisaalta se, ettd kunkin méiéridaikaisen
sopimuksen tekemiselle on perusteltu syy. Kielletysté pe-
rakkdisten madrd-aikaisten tydsopimusten kéytosti ei olisi
kysymys esimerkiksi silloin, kun tyonantaja tarjoaa sijai-
selle uutta sijaisuutta méardaikaisin sopimuksin. Toisaalta
edellytettdisiin, ettd tydnantaja ei pyri toisiaan seuraavilla
maédriaikaisilla sopimuksilla kiertiméan toistaiseksi voi-
massa oleviin sopimuksiin liittyvadd suojaa. Jos tyonanta-
jan tydvoiman tarve on arvioitavissa pysyvéksi, jatkuvasti
toistuvien médrdaikaisten sopimusten kdyttoon samoissa
toissd ei ole momentissa tarkoitettua perusteltua syyté.

B Ty6n luonne

Mairaaikaisen sopimuksen kéyttd olisi perusteltua, kun
on kysymys méadrétyn tyon tai tydkokonaisuuden tekemi-
sestd taikka sellaisesta lyhytaikaisesta médrétystd tyosta,
jota tyOnantaja ei teetd jatkuvasti. Kriteereind voivat tal-
16in olla mm. onko tydnantajalla toimintansa laajuuden
vuoksi mahdollisuus teettdd jatkuvasti sindnsd méaarat-
tyjd, erillisind tai itsendisind pidettdvid tditd ja toisaalta
asettaako tyo tekijdlleen joitakin erityisid ammattitaito-
vaatimuksia, joita tyonantajan vakituisessa tyosuhteessa
olevilla ei ole tai ettd tydnantaja ei yleensé teetd tdllaisia
toita.

Mairéaikaisten sopimusten kdyttd on mahdollista myds
kausiluonteisissa toissa. Tyo katsotaan kausiluonteiseksi,
jos sitd tehdddn ainoastaan tiettynd aikana vuodesta tai
jos tyon médra olennaisesti lisdéntyy etukéteen tiedossa
olevina ajanjaksoina. Esimerkiksi puisto- ja puutarhatyd
saattaa olla téllaista tyotd. Tyotd voidaan pitad kausiluon-
teisena, jos tilapdistyovoimaa tarvitaan vain lyhyehkoksi
ajaksi. Lain perustelujen mukaan ”jos ty6té sen sijaan tee-
tetddn toistuvasti vuosittain esimerkiksi 9-10 kuukautta,
tyotd ei olisi pidettdvd kausiluonteisena.” Harkittaessa
méidrdaikaisen tydosopimuksen tekemisen sallittavuutta on
talloin hallituksen esityksen mukaan “otettava huomioon,
onko tyonantajalla mahdollisuus muun muassa tdéiden uu-
delleenjérjestelyjen tai loma-aikojen porrastuksen avulla
tarjota tyontekijélle jotakin muuta ty6ta jéljelle jadvaksi
lyhyeksi viliajaksi tai sopia tyésopimuksessa tyonteon ja
palkanmaksun lyhytaikaisesta keskeyttamisestd”. Tallai-
nen sopimus tyonteon ja palkanmaksun keskeyttamisesta
voi olla esimerkiksi osa-aikatyotd koskeva tydsopimus,
jossa osa-aikaisuus toteutuu vuositasolla siten, ettd tyonte-
ko ja palkanmaksu keskeytyvit tiettynd aikana vuodesta,
koska tyonantajalla ei ole tarjota tyosopimuksen mukaista
tyOté jo etukéteen tydsopimusta tehtidessd tiedossa olevan
seikan vuoksi. (ks. TT 2003:52). Kyseisesséd oikeustapa-
uksessa tydsopimukset oli tehty toistaiseksi voimassa ole-
viksi ja niihin oli liitetty edelld mainittu ehto.
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M Sijaisuus

Tyypillinen méérdaikaisen tyosopimuksen solmimisti-
lanne on sijaisen ottaminen vakinaisen tyontekijan tai vi-
ranhaltijan poissaolon, esimerkiksi sairausloman, &itiys-,
vanhempain- tai hoitovapaan, opintovapaan taikka vuosi-
loman ajaksi. Vaikka sijaisen kéyttd johtuu jonkun tyon-
tekijdn véliaikaisesta poissaolosta, ulkopuolelta tulleen
tyontekijan ei vélttdmattd tarvitse tehdd juuri vapaalla
olevan tyontekijén tyotehtévid. Tydnantaja voi hoitaa tyo-
tehtdvien uudelleenjakamisen sisdisilla sijaisuusjérjeste-
lyilla. Tyonantajan tarpeen lisdtyovoiman palkkaamiseen
tulee kuitenkin perimmiltddn johtua jonkun tydntekijan
poissaolosta.

Sijaisuus on yksiloitédvd tydstd poissaolevan vakinaisen
tyontekijan ja timén tyotehtdvien mukaan.

M Harjoittelu

Maériaikainen tyosopimus voidaan tehdd myos harjoitte-
lusta. Harjoittelulla tarkoitetaan muun ohessa virallisissa
oppi- ja koulutusohjelmissa tai oppilasvalinnoissa anne-
tuissa médrdyksissa tarkoitettua tyoharjoittelua (ks. esim.
L ammatillisesta koulutuksesta, oppisopimuskoulutus 17
ja 18 §). Harjoittelu voi tapahtua my®ds siten, ettei se muo-
dosta lainkaan tydsuhdetta harjoittelijan ja tyonantajan
vilille (ks. esim. L ammatillisesta koulutuksesta 16 §).

B Muut edellisiin rinnastettavat syyt
tai muu kunnan toimintaan tai
suoritettavaan ty6hon liittyva perusteltu syy

Tallaiset syyt joudutaan harkitsemaan tapaus tapaukselta.
Esimerkiksi tyollisyyslain mukaan ty6llistettdvien ottami-
nen méérdaikaiseen tydsuhteeseen on oikeuskéytinnossa
tdhén saakka hyvaksytty midraaikaisuuden perusteeksi.

Joillakin aloilla toiminnan aloittamisesta johtuva kysyn-

nidn vakiintumattomuus saattaa muodostaa perustellun
syyn jonkin aikaa tehdd maérdaikaisia tyosopimuksia.
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Kysynnén vakiinnuttua tétad perustetta ei voida enéé pitéa
perusteltuna syyni. Tarjottavissa oleva tyd voi toisinaan
olla luonteeltaan siten epédvarmaa, ettei tarvetta sen teke-
miseen tai teettimiseen etukéteen tiedetd, kuten esimer-
kiksi ennalta vaikeasti arvioitavissa olevien asiakas- tai
oppilasmaéarien vaihdellessa.

Epédvarmuutta ty6llistdmisen edellytyksistd ja mahdolli-
suuksista voi myds syntya siité, ettd yksikkd on uudelleen-
jérjestelyn alaisena. Esimerkiksi organisaatiossa vireilld
olevat muutokset, jotka voivat merkitd henkildstotarpeen
uudelleenarviointia ja joiden suunnittelemisesta, valmis-
telemista tai toteuttamisesta on yleensé jo pédtetty, voivat
olla peruste mééraaikaisten tydsopimuksen tekemiselle.

B Tyéntekijan oma pyynto

Jos méadraaikainen tydsopimus tehddén tyontekijan pyyn-
nostd, ei sen tekemiseen tarvita muuta perusteltua syyta.
Tyontekijan pyyntd méérdaikaisen tydosopimuksen teke-
miseen voi perustua mihin tahansa henkilokohtaiseen
syyhyn. Tydsopimuksen maédrdaikaisuuden perustetta
koskevaan kohtaan on syytd nimenomaan merkitd, ettd
méidrdaikaisuus perustuu tyontekijin omaan pyyntoon.
Vaikka tyontekijd myohemmin tulisi toisiin ajatuksiin,
tydsopimus sdilyy méérdaikaisena sovitun méaréajan lop-
puun, ellei muusta erikseen sovita.

1.5.3 Ilmoitus tyovoimatoimistolle ja
tyollistymisohjelma

TyOnantaja, jonka tydssd tyontekijd on palvelussuhteen
paittyessé ollut médriaikaisessa tyosuhteessa keskeytyk-
sittd vdhintddn kolme vuotta tai méérdaikaisissa tyo/vir-
kasuhteissa yhteensé vahintddn 36 kuukautta viimeksi ku-
luneen 42 kuukauden aikana, on velvollinen ilmoittamaan
viipymaittd palvelussuhteen pééttymisestd tydvoimatoi-
mistolle. Tyonantajalla on velvollisuus tiedottaa tyonte-
kijalle hénen oikeudestaan tydvoimatoimiston laatimaan
tyollistymisohjelmaan seké oikeudesta tyottomyysturva-
laissa tarkoitettuun tyollistymisohjelmalisdan.



TyOnantajan on tydntekijin suostumuksella liitettdva il-
moitukseen tyonantajan kédytettdvissd olevat tiedot tyon-
tekijén koulutuksesta, tehtavisti ja tyokokemuksesta.

1.5.4 Maiaraaikaisuuden peruste puuttuu

TyOnantajan aloitteesta ilman perusteltua syytd tehtyd
madrdaikaista tyosopimusta on pidettivé tyosopimuslain
mukaan toistaiseksi voimassa olevana. Tydsopimuksen
laillinen lakkaaminen edellyttdd talloin irtisanomista tai
purkamista. (Vrt. viranhaltijalla, joka on otettu ilman lain
mukaista perustetta virkaan tai virkasuhteeseen mai-
rdajaksi, on oikeus saada korvaus, mutta virkasuhde ei
muutu toistaiseksi voimassa olevaksi.) Madriaikaisuuden
laillisuus tutkitaan viime kidessé oikeudenkayntiteitse.

Perusteltuja syitd méardaikaisen tydsopimuksen tekemi-
seen eivit ole pelkéstiddn esimerkiksi, ettd
e tehtdvin palkkausmenot on budjetoitu tietylle ajalle
tai
e ns. tiyttdlupamenettely sellaisenaan, ellei taustalla
ole lain tarkoittamaa hyvéksyttdvad mairdaikaisuuden
perustetta.

1.5.5 Toistuvat maaraaikaiset sopimukset

Vaikka jo ensimmadistd ilman perusteltua syytd tehtyd
méadraaikaista tydsopimusta pidetdan toistaiseksi voimas-
sa olevana, laissa on lisdksi nimenomainen kielto tehda
toistuvia méadrdaikaisia sopimuksia ilman perusteltua
syytd. Ts. tydsopimuslain mukaan ilman perusteltua syyta
tehtyjd toisiaan seuraavia méddrdaikaisia tydsopimuksia
on my0s pidettiva toistaiseksi voimassa olevina. Sen si-
jaan, jos tyonantajalla on perusteltu syy tehdd uusi maa-
rdaikainen tydsopimus, uuden méaériaikaisen sopimuksen
tekemiselle ei ole estetti.

Kielletyistd perdkkéisten tyosopimusten kdytostd ei ole
kysymys esimerkiksi silloin, kun tyénantaja tarjoaa sijai-

selle uutta sijaisuutta médrdaikaisin sopimuksin. Talloin
edellytetdén, ettd tyOnantaja ei pyri toisiaan seuraavilla
méiéraaikaisilla sopimuksilla kiertdméén toistaiseksi voi-
massa oleviin sopimuksiin liittyvaa suojaa. Jos tyonanta-
jan ty0voiman tarve on arvioitavissa pysyvéksi, jatkuvasti
toistuvien maédraaikaisten tyOsopimusten kayttoon sa-
moissa t0issd ei ole laissa tarkoitettua perusteltua syyta.

1.5.6 Maiairaaikaisen sopimussuhteen
hiljainen pidennys

Jos tyonantaja sallii tyontekijén jatkaa tyotd sen jélkeen,
kun méiériaikaisen tydsopimuksen sovittu kestoaika on
paittynyt ilman, ettd ennen méirdajan padttymisté on so-
vittu uudesta méérdajasta, tyosuhteen katsotaan muuttu-
neen toistaiseksi voimassa olevaksi.

1.5.7 Tyosuhteen kestosta riippuvat
tyosuhde-etuudet

Jos maédrdaikaiset tydsopimukset seuraavat toisiaan pe-
rakkdin ilman keskeytysté, pidetddn ndiden erillisten tyo-
sopimusten perusteella syntynyttd tyosuhdetta yhdenjak-
soisena.

Liséksi tyosopimuslain mukaan, jos tyOnantajan ja
tyontekijan vélilld on tehty useita perakkiisid, keskey-
tyméattdmana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatku-
via médrdaikaisia tydsopimuksia tyOsuhteen katsotaan
tyosuhde-etuuksien méadrdytymisen kannalta jatkuneen
yhdenjaksoisena. Esimerkiksi vuosiloman ansainta tai
tyosuhteen kestoon perustuvat palkkaetuudet méadrayty-
vét kuten yhdenjaksoisesti jatkuneessa tydsuhteessa. Kes-
keytysajoilta, jolloin tydsopimusta ei ole ollut, ei makseta
palkkaa eikd kerry vuosilomaa. Vaikka tydsuhteen kat-
sotaan jatkuneen etujen kannalta yhdenjaksoisena, eivit
méidraaikaiset tydsopimukset muutu toistaiseksi voimassa
oleviksi, kun niiden tekemiseen on ollut laissa tarkoitettu
perusteltu syy.
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Laissa ei ole méidritelty sitd, kuinka pitkd ajanjakso on
’lyhytaikainen keskeytys’. Sdannoksen kiertdmisen es-
tamiseksi ei laissa ole katsottu tarkoituksenmukaiseksi
madrittad tdsmillisesti kalenteriajan mukaan sopimusten
valiin jadvia aikoja. Keskeytysten pituus on ratkaistava
kussakin yksittdistapauksessa kunkin tydsuhteen pituu-
teen perustuvan tydsuhde-etuuden tullessa ajankohtai-
seksi. Tastd 1 luvun 5 §:n sddnnoksestd voidaan valta-
kunnallisten tydnantaja- ja tydntekijédjarjestdjen vilisilld
tydehtosopimuksilla kuitenkin poiketa. Talloin voidaan
sopia esimerkiksi lyhytaikaisen keskeytyksen tdsméllinen
pituus. Kunnallisissa tydehtosopimuksissa ei ole sovittu
tarkemmin TSL 1 luvun 5 §:n soveltamisesta. (Ks. kuiten-
kin KVTES:n 1 luvun 8 §).

1.6 Tyosopimuksen muoto ja
selvitys tyosuhteen keskeisista ehdoista

1.6.1 Tyosopimuksen muoto

Ty6sopimus on vapaamuotoinen sopimus. Se voidaan teh-
da suullisesti, kirjallisesti tai sdhkoisesti. Se on pyrittdva
tekemadn kirjallisesti ja niin tarkasti, ettd kaikki tyosuh-
teen midrittelyyn vaikuttavat seikat kdyvit sopimuksesta
ilmi. Tydsopimukset tulee siten kunnissa padsaantoisesti
tehda kirjallisesti ja mikéli mahdollista ennen tydsuhteen
alkamista. Suulliset tydsopimukset aiheuttavat kiytan-
nossé hyvin usein riitaisuuksia siitd, mité asiasta on to-
della sovittu.

Luottamusmichelld on oikeus tarkastaa asianomaiseen
jarjestoon kuuluvien kirjalliset tydsopimukset. Tarkasta-
misoikeus on sen jilkeen, kun kirjallinen tyésopimus on
asianmukaisesti allekirjoitettu.

1.6.2 Selvitys tyosuhteen keskeisista ehdoista:
TyOnantajan on annettava tyontekijille tydsuhteen kes-
keisistd ehdoista kirjallinen selvitys viimeistddn ensim-

maéisen palkanmaksukauden paédttymiseen mennessé, jos
e tyOsopimus on tehty suullisesti tai jaljempdnd mai-
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nitut tiedot eivit sisélly kirjallisesti tehtyyn tydsopi-
mukseen ja

e tydsuhde on voimassa toistaiseksi tai yli kuukauden
pituisen méérdajan

Selvitysta ei siis tarvitse antaa, jos méiérdaikainen tyosuh-
de on voimassa enintddn kuukauden. Erimielisyyksien
vélttamiseksi tulisi kuitenkin myds lyhytaikainen tydso-
pimus tehda kirjallisesti.

Jos tyontekijd on alle kuukauden pituisissa méériaikai-
sissa tyOsuhteissa saman tyOnantajan kanssa toistuvasti
samoin ehdoin, on tybnantajan annettava selvitys tyon-
teon keskeisistd ehdoista viimeistddn kuukauden kulut-
tua ensimmdiisen tydsuhteen alkamisesta. TyOnantajalla
on velvollisuus antaa selvitys vain kerran, jos tydsuhteet
toistuvat, ellei tyosuhteen ehdoissa tapahdu muutoksia.

Selvityksestd tulee kdyda ilmi ainakin
e tyosopimuksen osapuolet (kunta ja tyontekija) ja ko-
tipaikka
e tyonteon alkamisajankohta
e midrdaikaisen tydsopimuksen kesto ja méérdaikai-
suuden peruste
o koeaika
o tyontekopaikka (esimerkiksi kunnan alue tai useista
eri tydpaikoista tai -pisteisti tietylld alueella tai alueil-
la muodostuva tyopiiri taikka kunnan aluetta laajempi
tyOpiiri, esim. jos kunta on sopinut toisen tai toisten
kuntien kanssa toimintojen yhteisesta jarjestdmisestd).
Jos tyontekijélld ei ole padasiallista kiintedd tyonte-
kopaikkaa, selvitys niistd perusteista, joiden mukaan
tyontekija tydskentelee eri tyokohteissa.
e tyontekijdn padasialliset tydtehtavat
@ ty6hon sovellettava tydehtosopimus
@ palkan ja muun vastikkeen médrdytymisen perus-
teet
o palkanmaksukausi
o sddnndllinen tybaika
@ vuosiloman médrdytyminen
e irtisanomisaika tai sen madrdytymisen peruste.



Tyotehtdvien padasiallinen laatu voidaan selvittdd esimer-
kiksi ilmaisemalla tyontekijan tydnimike tai tyon tyyppi.
TyOnantaja ja tyontekijd voivat sopia siité, ettd tyontekija
on velvollinen tekeméén varsinaisten tyotehtaviensd li-
siksi my0s muuta tyonantajan hénelle osoittamaa tyota.

Selvitys tydsuhteen keskeisistd ehdoista voidaan antaa
myo0s viittaamalla tydsuhteessa noudatettavaan kunnalli-
seen tyoehtosopimukseen tai lakiin. Ndin voidaan mene-
telld esimerkiksi palkkaa, palkanmaksukautta, tydaikaa,
vuosilomaa ja irtisanomisaikaa tai niiden maérdytymis-
tapaa koskevista ehdoista selvitystd annettacssa. Esimer-
kiksi tydaika, vuosiloma ja irtisanomisaika madraytyvét
kunnallisten tydehtosopimusten mukaan.

Edelld mainitut tyosuhteen keskeiset ehdot tulee tarpeet-
tomien erimielisyyksien vélttdmiseksi kirjata tydsopi-
mukseen, jolloin erillistd tydnantajan antamaa kirjallista
selvitystd tyosuhteen keskeisistd ehdoista ei tarvita.

Tyosopimuksen ehtoja ei ilman tdhin oikeuttavaa sdén-
nostd tai madrdystd voi muuttaa yksipuolisesti. Tydnan-
tajan oikeus muuttaa tyosuhteen ehtoja yksipuolisesti
madrdytyy tydsopimuslain ja voimassa olevien tydehto-
sopimusten mukaan.

TyOnantajan on ilmoitettava tydntekijéille kirjallisesti tyo-
suhteen keskeisen ehdon muuttumisesta niin pian kuin
mahdollista, kuitenkin viimeistddn muutosta seuraavan
palkanmaksukauden pééttyessa, jollei muutos johdu lain-
sdddannon tai tydehtosopimuksen muuttumisesta.

({

TyOnantaja tai timén edustaja, joka tahallaan tai huoli-
mattomuudesta jattdd antamatta selvityksen edelld mai-
nituista tyonteon keskeisistd ehdoista, voidaan tuomita
tyosopimuslakirikkomuksesta sakkoon. Erityisesti pitda
kiinnittdd huomiota siihen, ettd méadrdaikaisissa tyGsopi-
muksissa médrdaikaisuuden perusteen pitdd kdydd ilmi
tydsopimuksesta tai edelld tarkoitetusta selostuksesta.

1.7 Laakarintodistuksen esittiminen

Jos tyonantaja vaatii, tyontekijédn on palvelukseen tulles-
saan esitettdvd hyviksyttiva ladkirintodistus terveyden-
tilastaan. Ladkarintodistuksen esittdmisvelvollisuudesta
tulee ilmoittaa tyontekijélle tydsopimusta tehtiessa.

Jos tydntekija ei toimita ldékéarintodistusta tai se osoittaa,
ettei tyontekijd ole terveydentilansa puolesta soveltu-
va tyohon, tyosuhde voidaan péattdd, mikéli tydsuhteen
paittamisen edellytykset TSL:n mukaan tayttyvét (koeai-
kapurku, irtisanominen, purkaminen).

My®6s toisenlaiseen tehtévédn siirtyessddn tyontekijan on
esitettdvd hyviksyttavd ladkarintodistus terveydentilas-
taan, jos tyOnantaja niin vaatii. Jos ladkérintodistusta ei
esitetd médrdajassa, siirtyminen peruuntuu. TyOnantajan
tulee etukdteen ilmoittaa l1ddkarintodistuksen esittamis-
velvollisuudesta ja siirtymisen peruuntumisuhasta.

Laakérintodistuksen esittamisvelvollisuus ei koske tilan-
teita, joissa tyontekija tyonantajan yksipuolisesta maara-
yksestd siirtyy toisiin tehtaviin.
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Ladkarintodistusta ei vaadita, jos jo ennestdin kunnan
palveluksessa oleva tyontekijé siirtyy saman luonteiseen
uuteen tehtévéén ja hdn on palvelukseen tullessaan esitté-
nyt hyvéksyttdvén ladkérintodistuksen.

1.8 Lasten kanssa tyoskentelevien
rikostaustan selvittaminen

Lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittdmi-
sestd annetun lain mukaan tyonantajalla on velvollisuus
vaatia, ettd tyOnhakija/-tekijd esittdd itseddn koskevan
rikosrekisteriotteen ennen kuin hénen kanssaan tehdidin
tyosopimus taikka annetaan tyotehtivid tyossd, johon
@ pysyvdisluontoisesti ja olennaisesti kuuluu ilman
huoltajan ldsnédoloa tapahtuvaa alaikdisen kasvatusta,
opetusta, hoitoa tai muuta huolenpitoa taikka
e muuta tyOskentelya henkilokohtaisessa vuorovaiku-
tuksessa alaikdisen kanssa.

Téssé tarkoitetulla lailla suojellaan alaikdisen koskemat-
tomuutta ja edistetddn henkilokohtaista turvallisuutta.
Rikosrekisteriotteesta selvidd, onko henkild tuomittu su-
kupuolisiveellisyyttd loukkaavasta teosta, seksuaalirikok-
sesta, torkedstd henkeen tai terveyteen kohdistuneesta ri-
koksesta tai huumausainerikoksesta. TyOnantaja harkitsee
otteen perusteella, onko henkild soveltuva em. tehtaviin.

Kun em. laissa tarkoitettuja tehtévid ilmoitetaan haetta-
vaksi, hakuilmoituksessa on mainittava siitd, ettd teht-
véadn otettavan henkil6n on esitettdva rikosrekisteriote.

Ote ei saa olla kuutta kuukautta vanhempi. Otetta ei tar-
vitse toimittaa, jos. em. tehtdvét kestdvdt yhden vuoden
aikana enintdin kolme kuukautta.

TyOnantaja voi tehdd henkildtietoihin ainoastaan merkin-
nin otteen esittdmisestd ja otteen tunnistustiedot. Ote on
palautettava viipymaittd asianosaiselle. TyOnantajalla ja
muilla paédtoksentekoon osallistuneilla on vaitiolovelvol-
lisuus otteen siséllost.
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Rikosrekisteriotetta voi pyytdéd oikeusrekisterikeskuksel-
ta vain henkild itse. Pyyntdlomakkeen voi noutaa mm.
osoitteesta www.tem.fi

1.9 Tyosopimus alle 18-vuotiaan
kanssa

Alaikdinen, joka on tayttanyt viisitoista vuotta, saa tyon-
tekijand itse tehdd, irtisanoa ja purkaa tyésopimuksensa.
Holhoojalla on kuitenkin oikeus purkaa tydsopimus, jos
purkaminen on tarpeellista alaikdisen kasvatuksen, kehi-
tyksen tai terveyden takia.

TyOnantajan on esitettdva nuorelle tyontekijélle timén tai
tyontekijan huoltajan pyynndsté kirjallinen selvitys tyo-
sopimuksen ehdoista ennen sopimuksen tekemisté, jollei
sopimusta tehda kirjallisesti.

Ty6suojelulainsdddanndssad sdddetddn alle 18-vuotiailta
tyontekijoiltd kokonaan kielletyisté toistd sekd heille vaa-
rallisista toistd. Laissa nuorista tyontekijoistd sdddetdan
muun muassa tyonantajan oikeudesta palkata 14-vuotias
tydsuhteeseen sekd nuorten eli 15—18-vuotiaiden tyonte-
kijoiden enimmaiistydajoista ja tydajan sijoittelusta.

1.10 Koeaika

Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia tydnteon aloitta-
misesta alkavasta, enintddn neljan kuukauden koeajasta.
Koeajan tarkoituksena on antaa tyonantajalle ja tyonteki-
jélle mahdollisuus tarkkailla, vastaako tyGsuhteen toinen
osapuoli ja tyd etukiteisodotuksia. Tyonantajalla on tilai-
suus koeaikana selvittdd esimerkiksi tyontekijin ammat-
titaito, soveltuvuus ty6hon ja tydyhteisdon.

Kumpikin osapuoli voi koeajan kuluessa purkaa tydso-
pimuksen paittymidn vélittomasti. TyOnantaja ei tarvit-
se purkamiseen tydsopimuslaissa sdddettyja yleisié irti-
sanomis- eikd purkamisperusteita. TyOsopimusta ei saa
kuitenkaan purkaa syrjivilld eikd koeajan tarkoitukseen



nihden epéasiallisilla perusteilla. Tyonantajan purkaessa
tyosopimuksen koeaikana perusteen tulee olla sellainen
tyontekijan henkilo6n ja hénen tydsuoritukseensa liitty-
vi syy, jonka vuoksi tyOnantajalla on peruste katsoa, ettd
tehty tyOsopimus ei vastaa tyOnantajan sille asettamia
vaatimuksia.

Koeaikaa voidaan kdyttda seké toistaiseksi voimassa ole-
vissa ettd médrdaikaisissa tydsopimuksissa.

Koeajan on téytettdva seuraavat edellytykset:
e Koeajasta on nimenomaisesti sovittu, yleensé kirjal-
lisessa tydsopimuksessa.
e Koeajan pituus on tydnteon aloittamisesta lukien
enintién nelja kuukautta.
e Kahdeksan kuukautta lyhyemmaéssd méérdaikaises-
sa tyOsuhteessa koeaika saa olla enintdén puolet ty6so-
pimuksen kestosta.
e Jos tyOnantaja on jarjestdnyt tyontekijélle erityisen,
yhdenjaksoisesti yli nelja kuukautta kestdvin tyohon
liittyvén koulutuksen, koeajan pituus voi olla enintdén
kuusi kuukautta. Koulutuksella tarkoitetaan tavan-
omaista tyohon perehdyttdmistd vaativampaa teoreet-
tisten tai kdytdnnon tietojen opettamista tyontekijille.
e Koeaika on molemminpuolinen.

Jos tydsopimusta ei ole purettu koeajan kuluessa, tyosuh-
de jatkuu koeajan péatyttya alun perin sovitun mukaisesti
eli toistaiseksi voimassa olevana tai méardaikaisen tyo-
sopimuksen pédttymiseen asti. Tydsuhteen jatkuminen
koeajan paatyttya ei siis edellytd eri padtosta tyosuhteen
jatkumisesta.

Jos samojen tydsopimuskumppanien vililld tehddén pe-
rakkdisid tydsopimuksia, ei koeaikaehtoa voida toistaa,

mikéli sopimuksessa on sovittu samoista tai samankaltai-
sista tehtivistd. Jos tyOsopimus sen sijaan uusitaan tyo-
tehtévissé ja tyontekijdn asemassa tapahtuneen huomat-
tavan muutoksen vuoksi, voi uuden

koeaikachdon kéaytt6 olla joissa-

kin tapauksissa perusteltua. =
Ratkaisu uuden koeai- {
kaehdon kohtuulli-

suudesta  tehdddn i
tapauskohtaisesti.

Jos tyOnantaja ja
tyontekijd  tois-
taiseksi voimassa \
o )
olevan tydsuhteen
kestdessd  sopivat
tyontekijan uusis-
ta  tyotehtivistd |
tai  siirtymisesti
toiseen asemaan
siten, ettd sopimus \\\
merkitsee huo-
mattavaa muutosta
aikaisempiin  tyo-
tehtdviin, uuteen so-
pimukseen voidaan
ottaa koeaikaehto. Uu-
den sopimuksen purkaminen R
koeajan perusteella ei kuitenkaan S
johda tyGsuhteen péadttymiseen, vaan
tyontekijalld on oikeus palata aiempiin
tehtdviinsd. TyOsopimus on pédtettdvissd
vain normaalein irtisanomis- tai purkamis-
perustein.

\A

M
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2 Tyonantajan velvollisuuksista

Saannokset ja maadraykset

Tydnantajan velvollisuudet TSL 2 luku
Yleisvelvoite TSL 2 luku | §
Syrjintikielto TSL 2 luku 2 §

Yhdenvertaisuuslaki (21/2004)
Tasa-arvolain velvoitteet
Liikkeen luovutus

L naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta (609/86), erityisesti 8 §
TSL | luku 10 §, 6 luku 6 § 2 mom, 7 luku 5-6 §

Kuntajakolaki (1196/1997) 13 § ja Kunta- ja palvelurakenneuudistuksesta
annettu laki (169/2007) 13 §

Tyontekijan oikeus saada vapaata
luottamustoimen hoitamiseksi
Laki yksityisyyden suojasta ty6eldmassa (759/2004)

2.1 Yleisvelvoite

TyOnantajan on kaikin puolin edistettdva suhteitaan tyon-
teita. Viimeksi mainitulla tarkoitetaan esimerkiksi hy-
vid tyoilmapiirid edistdvid toimia. TyOnantajan on myds
huolehdittava siitd, ettd tyontekijd voi suoriutua tydstddn
myos kunnan/kuntayhtymén toimintaa, tehtivad tyota tai
tydmenetelmid muutettacssa tai kehitettdessd. Tama tar-
koittaa esimerkiksi opastamista, perchdyttdmista tai kou-
luttamista tyon muutoksien vaatimalla tavalla. Liséksi
tyonantajan on pyrittdvd mahdollisuuksien mukaan muu-
toinkin edistdiméén tyontekijan mahdollisuuksia kehittyd
kykyjensd mukaan tydurallaan etenemiseksi.

2.2 Syrjintakielto ja tasapuolinen
kohtelu

TyOnantaja ei saa ilman hyvéaksyttdvaa perustetta asettaa
tyontekijoitd eri asemaan idn, terveydentilan, vammai-
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TSL 2 luku 18 §, Kuntal 32b §

suuden, kansallisen tai etnisen alkuperdn, kansalaisuu-
den, sukupuolisen suuntautumisen, kielen, uskonnon,
mielipiteen, vakaumuksen, perhesuhteiden, ammattiyh-
distystoiminnan, poliittisen toiminnan tai muun ndihin
verrattavan seikan vuoksi. Eri asemaan asettaminen on
kuitenkin sallittua, jos siithen on ty6hon ja sen tekijélleen
asettamiin vaatimuksiin liittyva perusteltu syy. Myo0s tiet-
tyjen tyontekijoiden tai tyOntekijaryhmien positiivinen
erityiskohtelu, joka on tarpeen heidén ikansé, tyokyvytto-
myytensd, perheenhuoltovelvollisuuksien tai sosiaalisen
asemansa vaatiman erityisen suojelun vuoksi, on sallittua.
Edella esitettyd syrjimdttomyysperiaatetta tyonantajan on
noudatettava my0s ottaessaan tyontekijoitd tyohon.

Syrjinnin késitteestd, vastatoimien kiellosta ja todistus-
taakasta syrjintdasiaa kisiteltdessd sdddetdén yhdenver-
taisuuslaissa. Lain mukaan syrjinnélld tarkoitetaan em.
perusteilla tapahtuvaa seka vilitonta ettd valillista syrjin-
tdd ja hdirintdd. Lakia sovelletaan muun ohella ty6honot-
toperusteisiin, tydoloihin ja ty6ehtoihin sekd henkildsto-



koulutukseen ja uralla etenemiseen. TyOnantaja voidaan
velvoittaa maksamaan syrjinndstd hyvitystd enintdin
15 560 euroa (1.2.2007 alkaen). Hyvityksen lisdksi my0s
vahingonkorvauslain mukainen korvaus on mahdollinen.
Hyvitys- ja vahingonkorvauskanteita ajetaan yleisissd
tuomioistuimissa. Syrjintdasioissa noudatetaan ns. kdén-
nettyd todistustaakkaa. Jos joku katsoo joutuneensa syr-
jinnén kieltoa koskevan sddnndksen vastaisen menettelyn
kohteeksi ja esittdd tdsta selvitystd, jonka perusteella voi-
daan olettaa kieltoa rikotun, tydnantajan on osoitettava,
ettd kieltoa ei ole rikottu.

Maiiraaikaisissa ja osa-aikaisissa tydsuhteissa ei saa pel-
késtddn tyosopimuksen kestoajan tai tydajan pituuden
vuoksi soveltaa epédedullisempia tyoehtoja kuin muissa
tyOsuhteissa, ellei se ole perusteltua asiallisilla syilla.
Tyo6nantajan velvollisuudesta tarjota tyotd osa-aikaiselle
tyontekijille sdddetddn erikseen tyésopimuslain 2 luvun
5 §:ssé ja vapautuvista tyopaikoista tiedottamisesta 2 lu-
vun 6 §:ssé.

Tyonantajan on muutoinkin kohdeltava tyontekijoitd ta-
sapuolisesti ellei siitd poikkeaminen ole tyontekijoiden
tehtévit ja asema huomioon ottaen perusteltua.

Syrjinnén kielto ei kuitenkaan oikeuta tyontekijaé kieltay-
tyméén lain ja tydsopimuksen mukaisten tydvelvoitteiden
tayttdmisestd esimerkiksi uskonnolliseen vakaumukseen
vedoten.

2.3 Tasa-arvolain velvoitteet

Naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta annetun lain eli
tasa-arvolain tarkoituksena on estié sukupuoleen perustu-
va syrjintd ja edistdd naisten ja miesten vilistd tasa-arvoa
sekd parantaa naisten asemaa erityisesti tydeldmaissa.
Laki koskee seké tyo- ettd virkasuhteessa olevia.

Laki asettaa tyonantajalle velvoitteen edistié tasa-arvoa
jakieltdd syrjinnan tyoeldmaissa. Osa tyonantajiin kohdis-
tuvista kielloista on sanktioitu (hyvitys).

Tyonantajalla on tasa-arvolain 6 §:n mukaan yleinen
velvollisuus edistdd tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suun-
nitelmallisesti, ottaen kuitenkin huomioon kéytettévissa
olevat voimavarat ja muut asiaan vaikuttavat seikat. Edis-
tamisvelvollisuuden laiminlydnnisté ei ole seuraamuksia.
Ty6nantajan tulee toimia siten, ettd avoinna oleviin teh-
tdviin hakeutuu sekd naisia ettd miehid. Tydnantajan on
edistettdva naisten ja miesten sijoittumista tasapuolisesti
erilaisiin tehtdviin ja luotava heille yhtildiset mahdolli-
suudet edetd urallaan. TyOnantajan tulee edistdé tasa-ar-
voa myos tydehdoissa, erityisesti palkkauksessa. Tydolo-
ja on kehitettiva siten, ettid ne sopivat yhtd hyvin naisille
kuin miehille. Tyonantajan tulee pyrkid helpottamaan
naisten ja miesten ty0- ja perhe-elimén yhteensovitta-
mista kiinnittdimalla huomiota etenkin tyojarjestelyihin.
TyOnantajan on toimittava niin, ettd ennakolta ehkéistdén
sukupuoleen perustuvaa syrjintéda.

Tasa-arvolain noudattamista valvovat tasa-arvovaltuu-
tettu ja tasa-arvolautakunta. Lisdtietoja saa osoitteesta
www.tasa-arvo.fi.

Tasa-arvolain 7 §:ssé on syrjintdd koskeva yleiskielto ja
8 §:ssé syrjintdd tydeldméssi koskeva erityissddnnos. Li-
séksi 8 a §:ssd on tyOnantajan vastatoimia koskeva kiel-
to ja 8 d §:ssé on sddnnelty tyonantajan vastuu héirinnin
poistamisesta, kun tieto héirinnésti on saatettu tyonanta-
jan tietoon.

2.3.1 Syrjinnan yleiskielto

Yleiskiellon perusteella syrjintd on kielletty vélittomasti
ja valillisesti sukupuolen perusteella.

Vilittomdlld syrjinndlld tarkoitetaan téssé
1) naisten ja miesten asettamista eri asemaan suku-
puolen perusteella
2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyk-
sestd johtuvasta syysta.
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Vililliselld syrjinndlld tarkoitetaan

1) eri asemaan asettamista sukupuoleen néhden neut-
raalilta vaikuttavan sddnnoksen, perusteen tai kay-
tdnnon nojalla, jos menettelyn vaikutuksesta henkil6t
voivat tosiasiallisesti joutua epdedulliseen asemaan
sukupuolen perusteella; tai

2) eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai per-
heenhuoltovelvollisuuden perusteella.

Menettelyd ei kuitenkaan pidetd vélillisend syrjinténd,
jos silla pyritdén hyvéksyttdvadn tavoitteeseen ja valittu-
ja keinoja on pidettdvé aiheellisina ja tarpeellisina tdhin
tavoitteeseen nihden.

2.3.2 Syrjinta tyoelamassa

Tasa-arvolain 8 §:n sddnnokset syrjinnéstd tyoelamassa
ovat tyOnantajan kannalta lain keskeisimmét sddnnok-
set. Naissd sddnnoksisséd kielletty syrjintd on sanktioitu.
Tyonantaja voidaan velvoittaa maksamaan syrjintékiellon
rikkomisesta loukatulle vdhintddn 3 000 euron hyvitys.
Tyohonottotilanteissa hyvitykselle on asetettu myds enim-
madisraja 15 000 euroa. Enimmaisméérd, joka siis koskee
vain tyohonottotilanteita, voidaan kuitenkin perustellus-
ta syystéd ylittdd. Hyvityksen lisidksi myos vahingonkor-
vauslain mukainen korvaus on mahdollinen. Hyvitysta
on vaadittava kanteella kahden vuoden kuluessa syrjin-
nén kiellon rikkomisesta. Tyohonottotilanteesta kanne on
kuitenkin nostettava yhden vuoden kuluessa valintapda-
toksen tekemisestd. Hyvitys- ja vahingonkorvauskanteita
ajetaan yleisessd tuomioistuimessa (kdrdjaoikeus, hovioi-
keus ja korkein oikeus).

2.3.3 Syrjinta tyohon, tehtavaan tai
koulutukseen valittaessa

TyOnantajan menettelyd on pidettivé kiellettynd syrjinta-
nd, jos tyonantaja tyohon ottaessaan taikka tehtdvién tai
koulutukseen valitessaan syrjdyttda henkilon, joka on an-
sioituneempi kuin valituksi tullut toista sukupuolta oleva,
jollei tyonantaja voi osoittaa, ettd hdnen menettelyynsé on
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tyon tai tehtdvéin laadusta johtuva painava ja hyviksyt-
tdvd syy tai ettd hdnen menettelynsé on johtunut muusta
hyviksyttivistd seikasta kuin sukupuolesta. Vertailuhen-
kiloiden pitéa siis olla eri sukupuolta.

Edelld mainittu sddnnds rajoittaa tyonantajan harkintaval-
taa esimerkiksi tyohon otettaessa. Sen, joka viittdd tul-
leensa syrjityksi, on osoitettava ansiovertailulla, ettd hin
on ansioituneempi kuin tydtehtdvain tai koulutukseen va-
littu. TyOnantaja voi torjua syrjintdolettaman osoittamal-
la, ettd hidnen menettelyynsd on ollut hyvéksyttavéd syy
(muu kuin sukupuoli).

Ansiovertailussa otetaan huomioon hakijoiden koulutus,
tyokokemus ja sellaiset tiedot ja taidot, jotka voidaan
yksiselitteisesti osoittaa. Jos haettavana olleen tehtévin
kelpoisuusvaatimus téyttyy, ei tdtd korkeampaa koulu-
tusta valttamatta pidetd lisdansiona. Haettavana olleeseen
tehtdvaan liittyville ammattikokemukselle eli tietyn am-
matin harjoittamiselle annetaan suurempi arvo kuin ky-
seiseen tyohon liittymattomaille tydkokemukselle yleen-
sé. Erot hakijoiden tydvuosien madrdssé eivit valttimatta
merkitse sitd, ettd kauemmin tydsséd ollutta pidettiisiin
ansioituneempana. Tydkokemuksen painoarvoa voi vé-
hentdd my6s sen koostuminen lyhyistd jaksoista. Haki-
jan sopivuus ja soveltuvuus tehtivdin, tyokyky ja muut
henkilokohtaiset ominaisuudet eivét ole tasa-arvolain
ansiovertailussa vertailtavia asioita. Sen sijaan ne voivat
muodostaa tyonantajalle muun hyvéksyttdvian syyn olla
valitsematta tehtdvadn hakijaa, joka ansiovertailun (kou-
lutuksen ja tyokokemuksen) perusteella on ansioitunein.

2.3.4 Syrjinta raskauden tms. perusteella

Ty6nantajan menettelyd on samoin pidettdva kiellettyna
syrjintdnd, jos tyOnantaja tyohon ottaessaan taikka teh-
tdvddn tai koulutukseen valitessaan syrjayttdd henkilon
raskauden, synnytyksen tai muun sukupuoleen liittyvin
syyn perusteella tai tdllaisen syyn perusteella rajoittaa
tyontekijan tydsuhteen kestoa tai sen jatkumista.



Tamé sdidnnds eroaa edelld selostetusta sddnnoksestd
(syrjintd tyohon, tehtidvidn tai koulutukseen valittaessa)
siind, ettd syrjintd voi syntyd myds silloin, kun vertailu-
henkil6t ovat samaa sukupuolta tai kysymys on tydsuh-
teen kestoajan tai sen jatkumisen rajoittamisesta raskau-
den tai vanhemmuuden perusteella, esim. tyosuhde on
madratty padttymadn ditiysloman alkaessa. Jos raskaana
olevan sijaisen kanssa ei tehdd uutta méaardaikaista tyo-
sopimusta ja tyohon on otettu toinen henkild vain sijaisen
raskauden tai vanhemmuuden perusteella, menettely on
po. sdédnnodksen vastainen. TyOnantaja voi torjua syrjinté-
olettaman, jos hén voi osoittaa, ettd hinen menettelyynsa
on muu hyvaksyttivi syy.

2.3.5 Palkkasyrjinta

sukupuolen perusteella epdedullisempia palkka- tai muita
palvelussuhteen ehtoja kuin yhteen tai useampaan muu-
hun palveluksessa samassa tai samanarvoisessa ty0ssi
olevaan tyontekijadn. TyoOntekijdn on kyettdvd osoitta-
maan, ettd tyOnantaja soveltaa hidneen epdedullisempia
palkkaehtoja kuin samaa tai samanarvoista ty6té tekevéddan
vastakkaista sukupuolta olevaan henkiloon taikka ettd
epédedulliseen asemaan joutuminen palkkauksessa liittyy
raskauteen, synnytyksestd johtuvaan syyhyn, vanhem-
muuteen tai perheenhuoltovelvollisuuteen. Torjuakseen
syrjintdolettaman tyonantajan on niytettiva toteen, ettd
palkkaerot perustuvat objektiivisiin palkkausperusteisiin
eli ettd palkkaeroille on olemassa muu hyvéksyttava syy
kuin tyontekijin sukupuoli.

2.3.6 Syrjinta irtisanomisissa ja
lomautuksissa

TyOnantaja ei saa irtisanoa, purkaa tai muutoin paéttaa
tyosuhdetta sukupuolen, perusteella. TyOntekijad ei saa
my0Oskédn lomauttaa tai siirtéa toisiin tehtdviin sukupuo-
len perusteella.

2.4 Velvollisuus tarjota tyota
osa-aikatyontekijalle

Jos tybOnantaja tarvitsee li-

sdd tyontekijoitd hdnen osa- r

aikatyotd tekeville tyonteki-

joilleen sopiviin tehtdviin,

tyOnantajan on tarjottava ) )
nditd toitd osa-aikatyonte-

kijoilleen. Jos edelld tarkoi-

tetun uuden tydn vastaanot- \_

taminen edellyttdd sellaista

koulutusta, jonka tyonantaja

voi tyontekijin soveltuvuu- (
teen ndhden kohtuudella jér-
jestédd, tydnantajan on annet-
tava téllainen koulutus.

Jos tyGsopimus on kuiten-
kin tehty tyontekijan aloit-
teen ja toiveiden mukaisesti
osa-aikaiseksi tai tyontekija
on muutoin saattanut tyon-
antajan tietoon, ettei hin .
ole kiinnostunut tydaikansa
lisddmisests, tyOnantajalla

ei ole lisdtyon tarjoamisvel-
vollisuutta.

Lisétyon tarjoamisvelvollisuus osa-aikatyontekijélle ohit-
taa tyon tarjoamisvelvollisuuden tyontekijoille, jotka tydn-
antaja on irtisanonut taloudellisista ja tuotannollisista syis-
t4, eli ns. takaisin-ottovelvollisuuden (TSL 6 luku 6 §).

2.5 Vapautuvista tyopaikoista
tiedottaminen

TyOnantajan on tiedotettava vapautuvista samoin kuin
uusista tyOpaikoista siten, ettd osa-aikaisilla ja mééraai-
kaisilla tyontekijoilld on samat mahdollisuudet hakeutua
néihin tydpaikkoihin kuin vakinaisilla ja kokoaikaisilla
tyontekijoilla.
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Sadnnos ei edellytd, ettd tyonantajan olisi ryhdyttava tie-
dottamaan sisdisesti kaikista avautuvista tydpaikoista,
mutta jos tyonantaja on noudattanut kayténtda, jonka mu-
kaan avoimista tyopaikoista tiedotetaan, sen on kohdistut-
tava kaikkiin tyontekijaryhmiin tasapuolisesti.

2.6 Liikkeen luovutus
2.6.1 Kasite ja edellytykset

Liikkeen luovutusta koskevien sddnndsten tarkoituksena
on pyrkid turvaamaan tydntekijoiden asema erilaisten
yritysjarjestelyjen yhteydessd. Liikkeen luovutuksella
tarkoitetaan yrityksen, liikkkeen, yhteison tai sdition tai
ndiden toiminnallisen osan luovuttamista toiselle tyon-
antajalle siten, ettd luovutettava liike tai sen osa pysyy
luovutuksen jilkeen samana tai samankaltaisena. Jos
luovutuksen kohteena on vain liikkeen osa, siirtyminen
koskee vain luovutettavaan osaan kuuluvia tydntekijoita.
Liikkeen luovutuksena ei kuitenkaan lain perustelujen
mukaan pidetd hallintoviranomaisten uudelleenorgani-
sointia eikd hallinnollisten tehtivien siirtoa hallintoviran-
omaiselta toiselle.

Liikkeen luovutuksen edellytysten tdyttyminen tulee rat-
kaistavaksi yksittdistapauksittain kokonaisharkintaa kéyt-
tden ja samalla tulee ottaa huomioon erityisesti seuraavat
seikat:
e millaisesta toiminnallisesta osasta on kysymys (voi-
daanko yksikdssd toimia itsendisesti)
e onko rakennuksia, irtaimistoa tai muuta sellaista ai-
neellista omaisuutta luovutettu
e minkd arvoinen aineeton omaisuus on luovutushet-
kella ollut
@ onko pddosa henkildstdstd otettu toiminnan uuden
harjoittajan palvelukseen
@ onko asiakaskunta siirtynyt toiminnan mukana
e miten samanlaista ennen luovutusta ja sen jélkeen
harjoitettu toiminta on ollut ja
o kuinka pitkén ajan tdmé toiminta mahdollisesti on
ollut keskeytyneen.
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Liiketoimintakokonaisuuden tulee olla pysyvéllé tavalla
organisoitu eiké sen toiminta saa rajoittua vain tietyn tyon
suorittamiseen.

Eri arviointiperusteille annettava painoarvo vaihtelee sen
mukaan, millaisesta toiminnasta/ toiminnallisesta koko-
naisuudesta on kysymys, esim. onko kyseessé henkildsto-
valtainen vai pddomavaltainen kokonaisuus.

Tyo6sopimuslaista poiketen liikkkeenluovutukseksi katso-
taan myo0s sellaiset Kuntajakolain (1196/1997) mukaiset
kuntajaon muutokset ja kunta- ja palvelurakenneuudis-
tuksesta annetussa laissa (169/2007) tarkoitetut uudel-
leenjérjestelyt, jotka johtavat henkiloston tydnantajan
vaihtumiseen. Talloin ei tarvitse erikseen arvioida, onko
kysymys TSL:n mukaisesta liitkkeen luovutuksesta.

Liikkeenluovutusperiaate ei koske kuntayhtymén purka-
mista paitsi, jos kuntayhtymaén ja jdsenkunnan kesken on
sovittu kuntayhtymin toiminnallisen osan siirtymisesti
jasenkunnan hoidettavaksi siten, ettd siirtyvd osa pysyy
luovutuksen jélkeen samana tai samankaltaisena. Vaikka
sadnnokset eivét koskisikaan kuntayhtymén purkamista,
kuntayhtymén jasenkuntien pitéisi selvittdd, 16ytyyko ja-
senkunnista kuntayhtymén tyontekijdille vastaavaa tyota.

Oikeustapauksia

KKO 2002:54, taltio 1727

Palvelutaloa yllapitanyt yhdistys oli valmistanut aterioita
mm. palvelutalon asukkaille. Ruoanvalmistustoiminnan
tappiollisuuden vuoksi yhdistys irtisanoi palveluksessa olleet
emannin ja keittidapulaisen ja alkoi hankkia ateriat ostopal-
veluna Alta, jolle yhdistys vuokrasi palvelutalon keittiGtilat
koneineen ja muine varusteineen ja joka lisaksi ryhtyi
harjoittamaan tiloissa lounasruokala- ja pitopalvelutoimin-
taa.Yhdistyksen irtisanomat emanta ja keittidapulainen eivat
olleet siirtyneet A:n palvelukseen. Kyseessi ei ollut liikkeen
luovutus. (Aan.)



KKO 2001:49, taltio 1021

A oli vuokrasopimuksensa nojalla harjoittanut ravintolatoi-
mintaa X:n omistamassa hotellissa. A:n irtisanottua vuokra-
sopimuksen X oli jarjestanyt tarjouskilpailun, johon olivat
ottaneet osaa sekd A ettd B.A:n ja X:n vilisen vuokrasopi-
muksen paityttya B oli alkanut harjoittaa ravintolatoimintaa
X:n kanssa tekeminsa vuokrasopimuksen perusteella. A:lta
ei ollut siirtynyt omaisuutta tai tyontekijoita B:lle. Kyseessa
oli liikkeen luovutus. (A4n.)

KKO 2001:48, taltio 1020

X Oy:n henkildstéruokalaa yhtion tiloissa ja kalustolla pita-
nyt osuuskunta A oli irtisanonut tydntekijansd ja lopettanut
toimintansa. Tarjouskilpailun jilkeen ruokalaa oli alkanut X
Oy:n kanssa tekemidnsi sopimuksen nojalla hoitaa B Oy.
Kolme osuuskunnan yhdeksista tyontekijastd oli otettu B
Oy:n palvelukseen. Kysymyksessi ei ollut liilkkeen luovutus.
(Aan.)

KKO 2001:44, taltio 848

Tilannetta, jossa linja-autoliikenteen harjoittaja oli vaihtunut
eriilld seutulinjoilla kilpailuttamisen seurauksena, ei tulkittu
liikkeen luovutukseksi kun yritysten vililld ei ollut tapahtu-

nut merkittidvad aineellisen liilkeomaisuuden luovutusta.

2.6.2 Oikeudet ja velvollisuudet

Liikkeen luovutuksessa tyOnantajan luovutushetkelld
voimassa olevista tydsuhteista johtuvat oikeudet ja vel-
vollisuudet sekd niihin liittyvét tyosuhde-etuudet siirty-
vét uudelle omistajalle tai haltijalle. Tyontekijélla ei ole
oikeutta vastustaa siirtymisté ja jiddéd luovuttajan palve-
lukseen Jos tyontekijé ei halua siirtyd luovutuksensaajan
palvelukseen, hin voi irtisanoa tydsopimuksensa normaa-
lia lyhyemmalla irtisanomisajalla (TSL 7:5). Tadma irtisa-
nomisoikeus ja poikkeuksellinen irtisanomisaika on myds
madraaikaisessa tyOsuhteessa olevalla. Tyonantaja ei saa
irtisanoa tyontekijdn tyosopimusta pelkdstdan liikkeen

luovutuksen perusteella. Seké luovuttajalla ettd luovutuk-
sensaajalla on irtisanomisoikeus ainoastaan, jos sithen on
jiljempana selostettu tyontekijén henkiloon liittyva irtisa-
nomisperuste (ks. kohta 7.2.3.1) tai taloudellistuotannol-
linen irtisanomisperuste (ks. kohta 7.2.4.1). Jos luovuttaja
on irtisanonut tyontekijén ennen luovutusta taloudellisista
ja tuotannollisista syistéd, on luovutuksensaajalla TSL 6:6
§:n mukainen takaisinottovelvollisuus, mikéli se tarvit-
see tydvoimaa yhdeksdn kuukauden kuluessa irtisanotun
tyontekijan tyosopimuksen pddttymisesta.

Kuntajakolakiin ja Kunta- ja palvelurakenneuudistukses-
ta annettuun lakiin perustuvasta erityisestd irtisanomis-
suojasta ks. kohta 7.2.4.1.

Vastuu tyontekijén palkka- tai muiden tydsuhteesta joh-
tuvien saatavien maksamisesta siirtyy luovuttajalta luo-
vutuksensaajalle luovutushetkelld. Luovutuksensaajan on
noudatettava siirtyvddn henkilostoon myos luovuttajan
heihin soveltamaa tydehtosopimusta siihen saakka kun
tydehtosopimus on voimassa. Kun edelld mainitun tyo-
ehtosopimuksen voimassaolo on péattynyt, sovelletaan
siirtyneeseen henkildstoon sitd tydehtosopimusta, jota
muuhunkin luovutuksensaajan henkildstoon sovelletaan.

2.7 Yksityisyyden suoja

Laki yksityisyyden suojasta tydelamésséd tdydentdd hen-
kilotietolakia (523/1999) tydeldmian tarpeiden osalta.
Se kisittelee vain tyontekijdn ja tyOnantajan vélistd oi-
keussuhdetta. Lakia sovelletaan sekd viranhaltijoihin ettd

koottu keskeisimmait tydeldmén tietosuojakysymykset.
2.7.1 Tietojen tarpeellisuusvaatimus

Tyonantajalla on oikeus késitelld vain vilittdmaisti tyo-
suhteen kannalta tarpeellisia tietoja, eikd tistd vaatimuk-
sesta voida poiketa edes tyontekijan suostumuksella.
TyOnantajan ja tyontekijan oikeuksien ja velvollisuuksien
kannalta tarpeellisia tietoja ovat esimerkiksi tydtehtédvien
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suorittamiseen, tyohonottoon, tydolosuhteisiin ja tydeh-
tosopimusten méérdysten noudattamiseen liittyvit tiedot.
TyShonotossa tydnantajan on arvioitava tietojen tarpeelli-
suutta siitd tehtdvéastd ldhtien, jota henkil6 on hakenut.

2.7.2 Henkilotietojen kerdaminen

Tiedot on kerattdva padasiassa tyontekijéltd itseltddn tai
hinen suostumuksellaan kolmannelta. Tastd periaatteesta
voidaan poiketa, jos kysymys on tyontekijan luotettavuu-
den selvittdmisestd tai tydonantajalle laissa maératysta teh-
tavéstd. TyOnantajan on tiedotettava tyontekijdlle muualta
kerdtyistd hintd koskevista tiedoista ennen niiden kéytta-
mistd tyontekijda koskevaan padtoksentekoon.

Henkilo- ja soveltuvuusarviointeja tehtdessd tyOnanta-
jan velvollisuutena on varmistaa kéytettdvissd olevilla
keinoilla testimenetelmien luotettavuus, testaajien asian-
tuntemus ja testitulosten virheettomyys. Testejd voidaan
tehdd vain tyontekijin tai tyonhakijan suostumuksella.

Tyontekijdlld on oikeus saada maksutta em. arvioinnis-
sa annettu kirjallinen lausunto. Jos lausunto on annettu
suullisesti tyOnantajalle, on testatulle tyonhakijalle tai
tyontekijille annettava lausunnon siséllostd selvitys, joka
voidaan my0s antaa suullisena. Selvityksen tulee olla
testatun ymmarrettdvissd ja siitd tulee kdydé ilmi aina-
kin testaamisen tarkoitus ja tulos sekd péaatoksentekoon
vaikuttaneet arvioinnit. TyOnantaja vastaa viime kddessd
lausuntoa koskevan tiedon antamisesta.

Jos entinen tyOnantaja, tdimén edustaja tai joku muu il-
maisee ainoastaan muistikuviaan henkilostd, eikd luovuta
henkilorekisteriin talletettuja henkil6tietoja, eivit téllaiset
muistikuvat ja niistd kertominen kuulu lain soveltamisen
piiriin, eikd niihin siten tarvita henkilén suostumusta. Jos
entinen tydnantaja sen sijaan luovuttaa suullisestikin hen-
kilorekisteriin tallennettuja tietoja, tulee laissa sdadetty-
jen luovutusedellytysten tayttya.
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Tyonhakijan/-tekijan luotettavuustiedot voivat koskea
mm. henkil6luottotietoja tehtévissd, joissa henkild on
vilittdmaésti taloudellisessa vastuussa tydnantajan omai-
suudesta tai kun tyosuhde vaatii muutoin erityisté luotta-
musta. Ellei tydsuhde edellytéd vastuuta tyonantajan omai-
suudesta tai erityistd luottamusta, tietoja ei saa luovuttaa
tyOnantajalle. Néin ollen ei ole mahdollista, ettd tyonanta-
ja tarkistaisi aina kaikkien tydnhakijoiden luottotiedot.

Lain mukaan yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat
sekd ty6hon ottamisen yhteydessé ettd tydsuhteen aikana
tapahtuva henkil6tietojen kerddminen. Yhteistoimintame-
nettelyn piiriin kuuluvat myos sdhkopostin ja tietoverkon
kaytto seka tyontekijain kohdistuvan teknisen valvonnan
tarkoitus, kdyttdonotto ja siind kaytettdvat menetelmét.

2.7.3 Terveydentilaa koskevat tiedot

Tyonantajalla on oikeus késitelld tyontekijan terveyden-
tilaan koskevia tietoja, jos tiedot on kerdtty tyontekijalta
itseltddn tai hinen kirjallisella suostumuksellaan muual-
ta ja tietojen kisittely on tarpeen sairausajan palkan tai
sithen rinnastettavan terveydentilaan liittyvien etuuksien-
suorittamiseksi, tyOsti poissaolo-oikeuden selvittdmisek-
si tai jos tyontekija nimenomaan haluaa selvitettévin tyo-
kykyisyyttdan terveydentilatietojen perusteella.

TyOnantajan on nimettévi ko. tietoja késittelevit henkilot
tai madriteltdva tehtdvit, joissa nditd tietoja saadaan ka-
sitelld. Nailld henkil6illd on salassapitovelvollisuus, joka
jatkuu tydsuhteen pédttymisen jalkeenkin.

Tyontekijin terveydentilan tarkastamisessa ja muussa tes-
taamisessa tyonantaja voi kdyttdd vain terveydenhuollon
ammattihenkilditd ja palveluja. Tdmé koskee myos huu-
me- ja alkoholitestejd puhalluttamista lukuun ottamatta.
TyOnantaja ei saa edellyttdd tyontekijaltd osallistumista
geenitestiin eikd hanelld ole oikeutta tietdd, onko tydnte-
kijille tehty geenitutkimus.



2.7.4 Huumausaineiden kayttoa koskevien
tietojen kasittely

M Tyoénantajan oikeus kisitelld huumausainetestii
koskevaa todistusta

Laissa yksityisyyden suojasta tyoeldmassa (6-12 §) sddde-
tddn tyOnantajan oikeudesta kasitelld huumausainetestia
koskevaan todistukseen merkittdvid tietoja. Néissd sddn-
noksissd sdddetddn huumausainetestin toimittamisesta
sekd tyohonottotilanteessa ettd tydsuhteen aikana. Tyon-
hakija tai tyontekijé toimittaa itse tyonantajalle huumaus-
ainetestid koskevan todistuksen, josta saa ilmetd vain se,
onko hin kéyttinyt huumausaineita muihin kuin 1a&kin-
néllisiin tarkoituksiin siten, ettd tyo- tai toimintakyky on
heikentynyt. Huumausainetestié koskeva tieto on tervey-
dentilaa koskeva tieto eli henkildtietolain mukainen arka-
luonteinen henkilGtieto. Sdénnokset eivét koske alkoholin
aiheuttaman péihtymystilan tutkimista tyopaikalla.

B Huumausainetestitodistuksen toimittaminen
tyohon otettaessa

Tybeldmén yksityisyydensuojalain 7 §:n mukaan tyonan-
tajalla on oikeus pyytda vain tehtdvain valitulta hakijalta
huumetestitodistus. Sdénnokset eivit velvoita tydonantajaa
pyytdmaan, ettd tyonhakija toimittaa todistuksen, vaikka
sdddetyt edellytykset tdyttyisivatkin. Tyonhakijalla ei
myoskéddn ole velvollisuutta todistuksen toimittamiseen.
Tyonantaja voi kuitenkin tydhonottoharkinnassa jéattda
ottamatta huomioon hakijan, joka ei ole halukas toimit-
tamaan todistusta, vaikka sdddetyt edellytykset tayttyvit.
Valintapdités on kéytdnnossd syytd tehdd ehdollisena
sithen asti, kunnes tehtdvain valittu on toimittanut todis-
tuksen. Tyotehtdvédn valitun tulee tietdd, ettd tydnantaja
edellyttidd hanen toimittavan po. todistuksen ja mairaajan,
mihin mennessi se on toimitettava.

B Tehtivit, joissa huumausainetestitodistusta
voidaan pyytda tai edellyttdi:

Jotta tyonantajalla olisi oikeus pyytdd huumausainetestié,
on kahden eri edellytysryhmén tdytyttavd. Ensimméinen
edellytysryhmad (a) liittyy sen tehtdvan luonteeseen, jota
valituksi tullut tyontekija tulee tekeméin ja toinen (b) nii-
hin vaikutuksiin, joita yleisen eldménkokemuksen perus-
teella arvioituna todenndkdisesti syntyy tdllaisen tehtdvan
hoitamisesta huumeen vaikutuksen alaisena tai huumees-
ta riippuvaisena.

TyOnantaja saa ottaa vastaan tai muutoin kisitelld huu-
mausainetestid koskevaan todistukseen merkittivié tieto-
ja tehtdvéan valitun suostumuksella vain silloin, kun

a) tydnhakijan on tarkoitus toimia sellaisessa tydssé, joka
edellyttaa

o tarkkuutta,

o luotettavuutta,

@ itsendistd harkintakyky4 tai

e hyvéi reagointikykyé ja

b) jossa tydtehtivien suorittaminen huumeiden vaikutuk-
sen alaisena tai huumeista riippuvaisena voi yleisen koke-
muksen mukaan todennékdisesti
e vaarantaa tyontekijdn itsensd tai toisen henkilon
henked, terveytti tai tyoturvallisuutta,
e vaarantaa maanpuolustusta tai valtion turvallisuut-
ta,
e vaarantaa liikenneturvallisuutta,
@ vaarantaa tyotehtdvissd saatujen tietojen tietoturval-
lisuutta ja siten aiheuttaa vahinkoa salassapitosdédnnds-
ten suojaamille yleisille eduille tai vaarantaa rekiste-
roityjen yksityisyyden suojaa tai oikeuksia,
e vaarantaa liike- ja ammattisalaisuutta tai aiheuttaa
tyOnantajalle tai timén asiakkaalle vdhiistd suurempaa
taloudellista vahinkoa, jos vaarantamista tai taloudelli-
sen riskin syntymisté ei voida muiden keinojen avulla
estid tai
o lisdtd merkittdvien ymparistovahinkojen riskid.
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Tarkkuutta ja hyviai reagointikykya vaaditaan esimerkiksi
tyOtehtéviin, joissa tyontekiji itsendisesti kayttia erityis-
td vaaraa aiheuttavia koneita ja laitteita. Luotettavuus ja
itsendinen harkintakyky ovat tarpeen esimerkiksi erilai-
sissa johtotehtdvissd, omaisuudenhoitotehtdvissd sekd
tehtdvissd, joissa tyontekijélld on padsyoikeus luottamuk-
sellisiin tietoaineistoihin.

Huumetestitodistusten késittelyoikeus edellyttdd, ettd
ndistd kahdesta ryhmaisti (a ja b) tdyttyy véhintddn yksi
edellytys samanaikaisesti.

B Eriiti erityistilanteita

Edelld lueteltujen tehtdvien liséksi yksityisyyden suo-
jalain 7 §:n 2 momentissa on sddnnelty erditd erityisti-
lanteita. TyOnantajalla on tyonhakijan suostumukseen
perustuva huumetestitodistuksen késittelyoikeus myds
seuraavissa tapauksissa:

1) Tyénhakijan on tarkoitus hoitaa tehtdvid, joissa
edellytetdén erityistd luottamusta ja tydskentely tapah-
tuu muualla kuin tydnantajan valvomissa toimitiloissa.
Lisdksi edellytetddn, ettd tyotehtdvien suorittaminen
huumeiden vaikutuksen alaisena tai huumeista riippu-
vaisena voi aiheuttaa tyOnantajan asiakkaalle merkitté-
véd taloudellista vahinkoa tai vaarantaa timén henki-
l6kohtaista turvallisuutta.

Tallaisessa tehtdvissd toimivaksi voidaan katsoa esi-
merkiksi siivooja, joka kdy asiakkaan kotona siivoa-
massa ja jolle titd varten annetaan kodin avaimet.
Tama sdédnnos soveltuu myds kunnallisen kotipalvelun
tyontekijdin, joka hoitaa ulkopuolisesta avusta riippu-
vaista vanhusta timéin kotona.

2) Tyénhakijan on tarkoitus hoitaa tehtévid, joihin
pysyvéisluontoisesti ja kuuluu alaikéisen kasvatusta,
opetusta, hoitoa tai muuta huolenpitoa taikka muuta
tyoskentelyd henkilokohtaisessa vuorovaikutuksessa
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alaikdisen kanssa ilman muiden aikuisten ldsnéoloa.

Esimerkiksi lastentarhoissa tydskentelee yleenséd sa-
manaikaisesti useita henkil6itd lapsiryhmien koosta
riippuen, joten sielld ndma edellytykset eivdt usein-
kaan toteudu. Sen sijaan peruskoulun luokanopettajan
tehtdvat kuuluvat padsaintoisesti timéan kohdan piiriin,
mutta he ovat virkasuhteessa.

3) Tyénhakijan on tarkoitus hoitaa sellaisia lidke-
huollon tehtévii, joissa on pédsy itsendisesti ja valvo-
mattomasti huumausaineisiin tai véhéistd suurempaan
madrain sellaisia ladkkeitd, joita voidaan kéyttdd huu-
maaviin tarkoituksiin.

Téllaisia tehtdvid on kunta-alalla esimerkiksi sairaa-
loissa ja ladkevarastoissa.

Niitd sddnnoksid sovelletaan myds, jos tyontekijén teh-
tdvat muuttuvat tyosuhteen aikana siten, ettd tydeldmin
yksityisyydensuojalain 7 §:n edellytykset huumausaine-
testitodistuksen késittelylle tayttyvit.

B Huumausainetestii koskevan todistuksen
toimittaminen tydsuhteen aikana

Tyosuhteen aikana tyOnantaja voi velvoittaa tyontekijén
kohtuullisessa médirdajassa esittimédn todistuksen huu-
mausainetestistd, jos tyonantajalla on perusteltua aihetta
epailld, ettd tydntekija on huumeiden vaikutuksen alaise-
na ty0ssd tai ettd tyontekijélld on riippuvuus huumeista ja
jos testaaminen on valttdméatontd tyontekijan tyo- tai toi-
mintakyvyn selvittimiseksi ja edellyttéen, ettd tydeldman
yksityisyydensuojalain 8 §:ssd sdddetyt muut edellytykset
tayttyvit. Nama kriteerit ovat 1&htdkohtaisesti lain 7 §:n
2 momentin erityistilanteita lukuun ottamatta samat kuin
7 §:n mukaisessa hakutilanteessa, mutta niitd sovelletaan
tiukemmin. Laissa edellytetidén tyotehtédvien vaativan eri-
tyista tarkkuutta, luotettavuutta jne. ja vaarantamisen ole-
van luonteeltaan vakavaa.



Lisdksi tyOnantaja saa velvoittaa tyontekijén esittimain
todistuksen niissé tapauksissa, joissa tdmé on jo aikai-
semmin saanut positiivisen tuloksen huumausainetestista
ja tuolloin sitoutunut huumevieroitushoitoon, jonka to-
teutumisen seurantaan nama testit kuuluvat.

Huumetestitodistuksen toimittamisvelvollisuus on ty6-
suhteeseen liittyvd velvoite, jonka rikkomisesta aiheu-
tuvat seuraamukset madrdytyviat kokonaisharkinnan
pohjalta. Kyseeseen voi tulla télloin myds tydsuhteen irti-
sanominen tai purku.

M Piihdeohjelma

Jos henkil6stolle on tarkoitus tehdd huumausainetesti,
tyOnantajalla on tyoterveyshuoltolain 11 § 4 momentin
mukaan oltava kirjallinen pdihdeohjelma, jonka tulee
siséltdd tyopaikan yleiset tavoitteet ja noudatettavat kdy-
tdnndt paihteiden kayton ehkdisemiseksi ja padihdeongel-
maisten hoitoon ohjaamiseksi. Ennen ohjelman hyvaksy-
mistd on KYtL:n mukaisessa yhteistoimintamenettelyssa
késiteltdvd ne tehtdvét, joiden osalta tyonantaja voi pyy-
tdd tai edellyttdd huumausainetestid koskevaa todistusta.
Ilman tillaista ohjelmaa huumausainetestié ei saa suorit-
taa. Eduskunnan tydeldmé- ja tasa-arvovaliokunnan mie-
tinnon mukaan pédihdeohjelman pitééd koskea myos alko-
holin kiytostd aiheutuvia haittoja.

B Tyénantajan tiedonantovelvollisuus ja
todistuksen hankkimiskustannukset

Tyonantajalla on velvollisuus ilmoittaa tyonhakijalle jo
hakumenettelyn yhteydessd ennen tydsopimuksen teke-
mistd tai tyontekijille ennen tydsuhteen ehtojen muutta-
mista siitd, ettd on kysymys tehtévisté, jonka perusteella
tyOnantajalla on tarkoitus pyytdd valituksi tulleelta tai
velvoittaa tyontekijd palvelussuhteen aikana esittimiin
huumausainetestiad koskeva todistus.

TyOnantaja vastaa sille toimitettujen huumausainetesti-
todistusten hankkimisesta aiheutuneista kustannuksista
sekd tyonhakijan ettd jo tyosuhteessa olevien osalta.

2.8 Tyoturvallisuus

Ty6nantajan on huolehdittava ty6turvallisuudesta tyonte-
kijan suojelemiseksi tapaturmilta ja terveydellisiltd vaa-
roilta niin kuin tyGturvallisuuslaissa ja sen nojalla anne-
tuissa sdannoksissé sdddetddn.

Jos raskaana olevan tyontekijan tyotehtavit tai tydolot vaa-
rantavat hinen tai sikion terveyden eika tydssa tai tydolois-
sa olevaa vaaratekijda voida poistaa, tydntekija on pyritté-
vé raskauden ajaksi siirtdméén muihin, hinen tydkykynsa
ja ammattitaitonsa huomioon ottaen sopiviin tehtaviin.

2.9 Palkkalaskelma

Maksaessaan palkan ty6nantajan on annettava tyonteki-
jélle laskelma, josta kdyvat ilmi palkan suuruus ja sen
médrdytymisen perusteet.

2.10 Tyontekijan oikeus saada vapaata
luottamustoimen hoitamiseksi

Tyontekijélld on oikeus saada tyOstdén vapaata kunnalli-
sen luottamustoimen hoitamiseen liittyvdn kunnan toimi-
elimen kokoukseen osallistumista varten, jos vapaasta so-
vitaan tydnantajan kanssa. TyOnantaja ei voi ilman ty6hon
liittyvad painavaa syyta kieltdytyad sopimasta tyontekijén
osallistumisesta kunnan toimielimen kokoukseen.

Kunnan maardadmén muun kuin 1 momentissa tarkoitetun
luottamustoimien hoitamista varten tarvittavasta vapaas-
ta kunnan luottamushenkilon on sovittava tyonantajansa
kanssa.

Luottamushenkildn on ilmoitettava toimielimen kokous-
ajankohdat ja kunnan méiraamét luottamustehtavét tyon-
antajalle viipymatta sen jalkeen, kun hin on saanut ne tie-
toonsa. TyOnantajan on pyydettdessé annettava kirjallinen
selvitys kieltdytymisensé perusteista.

Luottamustoimen hoitamiseksi annettava vapautus on
palkatonta
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3 Tyontekijan velvollisuuksista ja

vastuista

Saannokset ja maadraykset

TSL 3 LUKU
KVTES | luku 10 §

Tyontekijan velvollisuudet
Tyontekijan tehtdvat
Rikosoikeudellinen vastuu

Vahingonkorvausvelvollisuus VahingonkorvausL 4 luku

3.1 Huolellisuusvelvoite

Tyosopimuslain perusteella tyontekijalld on velvollisuus
suorittaa tyonsd huolellisesti tyonantajan toimivaltansa
mukaisesti antamien méardysten mukaan. Téstd sdannok-
sestéd ilmenee tydsopimuksen tunnusmerkkind oleva tyon-
antajan johto- ja valvontaoikeus, joka siséltdd toimivallan
antaa madrayksia siitd, mitd, miten, missé ja milloin ty6ta
tehdddn. TyoOntekijdn on myos véltettdva kaikkea, mika
on ristiriidassa hénen asemassaan olevalta tyontekijaltd
kohtuuden mukaan vaadittavan menettelyn kanssa ja olisi
omiaan tuottamaan vahinkoa tyonantajalle.

3.2 Tyontekijan tehtavit ja niiden
muuttaminen

Tyontekijan tehtdvistd sovitaan tydsopimuksella. Tila-
péisesti tyontekijd on tarvittaessa velvollinen siirtyméin
muihinkin tehtéviin, joita voidaan hdnen koulutuksensa ja
tyokokemuksensa huomioon ottaen pitdd hanelle sopivina.
KVTES:n mukaan tilapdinen siirto voi kestdd enintéén 8
viikkoa kerrallaan. Tydnjohto-oikeutensa nojalla tydnan-
taja voi tehdd téiden asianmukaisen jarjestelyn kannalta
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RikosL 40 luku 1-3 §,5§, 12§ ja 14 §

tarpeellisia vahidisid muutoksia tehtdviin. Sen sijaan sel-
laisiin tehtdviin, jotka olennaisesti poikkeavat tyontekijan
tydsopimuksen mukaisista tehtdvistd, tyontekija voidaan
pysyvasti siirtdd vain sopimalla asiasta tyontekijén kanssa
tai jos tyonantajalla on samalla irtisanomisperuste.

3.3 ”Sivutoimi” ja kilpaileva toiminta

Tyontekijalld ei tyosopimuslain perusteella ole saman-
laista velvollisuutta ilmoittaa sivu-toimistaan” kuin vi-
ranhaltijalla on kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
perusteella. Sivutoimella tarkoitetaan tdssd kuten viran-
haltijoidenkin kohdalla virkasuhdetta, palkattua tyGta ja
pysyvéisluonteista tehtdvaa, josta tyontekija voi kieltdytya
sekd ammatin, elinkeinon tai liikkkeen harjoittamista. Sel-
véd kuitenkin on, ettd tydaikaa ei ole oikeutta kayttad si-
vutoimeen” kuuluvien tehtdvien hoitamiseen ilman tydn-
antajalta erikseen saatua lupaa. Sen sijaan ”sivutoimista”,
joihin ei kéytetd tydaikaa, tyontekija on velvollinen il-
moittamaan tyonantajalle vain siind tapauksessa, ettd asi-
asta on erikseen sovittu tyonantajan ja tyontekijan valilla.
”Sivutoimi” ei tietenkdén saa aiheuttaa sitd, etté tyontekija
ei asianmukaisesti pysty tdyttdmaan tyovelvoitteitaan.



Tyosopimuslain mukaan ei tyontekiji kuitenkaan saa
tehda toiselle sellaista tyotd, joka huomioon ottaen tyon
luonne ja tydntekijan asema ilmeisesti vahingoittaa hdnen
tyOnantajaansa tyOsuhteissa noudatettavan hyvén tavan
vastaisena kilpailutekona.

Tyontekija ei saa tyosuhteen kestdessd ryhtya kilpailevan
toiminnan valmistelemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin,
joita edelld sanottu huomioon ottaen ei voida pitdd hy-
véksyttavina.

3.4 Vahingonkorvausvelvollisuus

Tyontekijan tyotoverilleen tai sivulliselle tydssién aiheut-
tamasta vahingosta vastaa ensisijassa kunta tydnantajana.
Tyontekijd voidaan velvoittaa korvamaan kunnalle sen
maksama vahingonkorvaus kokonaan tai osittain.

Tyontekijan vahingonkorvausvastuusta on sdddetty va-

hingonkorvauslain 4. luvussa. Tyossddn virheellddn tai
laiminly6nnillddan aiheuttamastaan vahingosta tydnteki-

i

ja voidaan velvoittaa korvaamaan miéra, joka harkitaan
kohtuulliseksi ottamalla huomioon vahingon suuruus,
teon laatu, vahingon aiheuttajan asema, vahingon kérsi-
neen tarve sekd muut olosuhteet. Jos tydntekijan viaksi
jdd vain lievd tuottamus, ei vahingonkorvausvelvollisuut-
ta ole. Tahallisesti aiheutettu vahinko on korvattava téy-
simadraisesti, ellei erityisisté syistd harkita kohtuulliseksi
alentaa korvausta.

3.5 Rikosoikeudellinen vastuu

Kunnan tai kuntayhtymin tyontekijd voi myds joutua
rikosoikeudelliseen vastuuseen menettelystddn tai lai-
minlyonnistddn. Ns. virkarikoksista lahjusrikoksiin ja
virkasalaisuuden rikkomiseen voivat syyllistyd myos
kunnan tydntekijat. Kunnan tyontekijé, joka poikkeuk-
sellisesti kdyttda julkista valtaa siten kuin rikoslain 40
luvun 11 §:n 5) kohdassa tarkoitetaan, voi syyllistyd
myo6s muihin virkarikoksiin. Kunnan tai kuntayhtymén
tyontekijd voi myds tydssddn syyllistyd muihin yleisiin
rikoksiin (esim. kavallus).
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4 Lomauttaminen

Saannokset ja maadraykset

Lomauttamisen maaritelma

Lomauttamisen perusteet

Maaraaikaisessa tyosuhteessa olevan lomauttaminen
Luottamusmiehen lomauttaminen
Yhteistoimintamenettely

Vihentamisjarjestys
Lomautusilmoitus

Todistus lomauttamisesta
Lomautuksen alkamisen siirtiminen

Lomautetun tyontekijan irtisanominen
Lomautetun tyontekijan irtisanoutuminen
Tyohon paluu lomautuksen jalkeen

Korvaus perusteettomasta lomauttamisesta

4.1 Maairitelma

Lomauttamisella tarkoitetaan
e tyOnantajan padtdkseen tai tyOnantajan aloitteesta

tehtdvéddn sopimukseen perustuvaa

@ vdliaikaista tyonteon ja palkanmaksun keskeytta-

misti.

TSL 5 luku | §

TSL 5 luku 2 §

TSL 5 luku 2 § 3 mom.

TSL 5 luku 2 § 4 mom.

KYtL 4-8 §, 13 § KVTESVIII luku | § 2 mom., TTES 4 § | mom.
(TSL 5 luku 3 §: ennakkoselvitys)

KVTESVIII luku | § 3 mom, 4 § TTES 4 § 2. kohta ey
KVTESVIII luku 2 §, TTES 4 § 3. kohta,

(TSL 5 luku 4 §)

TSL 5 luku 5 §

KVTESVIII luku 2 § 2 mom.

TTES 4 § 4 mom.

TSL 5 luku 7 § 2 mom.

TSL 5 luku 7 § | ja 3 mom.

TSL 5 luku 6 §

TSL 12 luku | § | mom.ja 3 § 5 mom.

Lomautus voidaan toteuttaa joko

o keskeyttamadlld tyonteko ja palkanmaksu kokonaan
(kokoaikainen lomautus)

o lyhentdmailld tyontekijan sddnndllistd tydaikaa sii-
nid médrin kuin se lomauttamisen perusteen kannalta
on valttimitonti (osittainen lomautus). Osittainen lo-
mautus voi tapahtua esim. siten, ettd tydskennellddn
viliaikaisesti kolmena paivéna viikossa tai viisi tuntia

Tydsuhde pysyy muutoin voimassa.

Lomautus voi tapahtua jdljempéni selostettavien perus-
teiden téyttyessé joko

@ toistaiseksi

e maidriajaksi.

3 2 Kunnallisen esimiehen tyésuhdeopas

viitend paivéani viikossa.

Lomautuksen ajaksi tyontekija saa ottaa muuta tyota. Ks.
kuitenkin jaljempéna téssd luvussa kohta 4.3.7.



Lomautuksen tarkoituksena on antaa tydnantajayhteisolle
mahdollisuus sopeuttaa toimintansa olemassa oleviin toi-
mintaedellytyksiin. Se on aina véliaikainen toimenpide.

Tyo6nantajan yksipuoliseen péddtokseen perustuva lomau-
tus médrdaikaisessa tydsuhteessa olevan tyontekijan koh-
dalla on mahdollista vain laissa erikseen mainitussa tilan-
teessa, ks. kohta 4.3.1.

4.2 Sopimukseen perustuva
lomautus

TyOnantaja ja tyOntekijd saavat sopia lomautuksesta seu-
raavien edellytysten tdyttyessa
@ sopiminen tapahtuu tyonantajan aloitteesta
e lomauttaminen on tarpeen tydnantajan toiminnan tai
taloudellisen tilan vuoksi (ei vaadita kuitenkaan yhta
painavia perusteita kuin tyOnantajan yksipuoliseen
paatokseen perustuvassa lomautuksessa, ks. jéljempa-
nd tdmédn luvun kohta 4.3). Perusteeksi ei siis riitd se,
ettd tyontekijd itse haluaisi tiettyyn aikaan vuodesta
keskeyttda tyonteon.
e lomautus on madérdaikainen, mutta méaérdajan pi-
tuutta ei ole rajoitettu
@ sopiminen tapahtuu tilannekohtaisesti, ei yleisesti
tyosopimuksella
o tilloin lomautusilmoitusaikaa voidaan lyhentdi ja
e voidaan sopia poikettavaksi lomautusmenettelysta.

Téassd oppaassa ei ole kisitelty lomautukseen liittyvaa
tyottomyysturvaa. Tyontekija voi parhaiten selvittdd
nami seikat tyottomyyskassastaan, tydvoimatoimistosta
tai Kansanelédkelaitokselta.

4.3 Tyonantaja lomauttaa yksipuolisesti

Lomauttamisen perustuessa tyOnantajan paédtokseen,
tyOnantajalla pitdé olla tydsopimuslaissa sdédetyt tai tyo-
chtosopimuksessa méadratyt lomautusperusteet (kunnal-
lisissa tyoehtosopimuksissa ei ole maérdyksid lomautta-
misperusteista lukuun ottamatta pakollista ty6harjoittelua
koskevaa méadrdystda (KVTES VIII luku 7 §) ja tyonan-
tajan pitdd noudattaa tydsopimuslaissa tai tyonantajan ja
henkilston vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun
lain maérattyja menettelytapoja.

4.3.1 Lomautusperusteet

Tyonantajalla on oikeus lomauttaa tyontekijd seuraavin
perustein:
1) tydnantajalla on taloudellinen tai tuotannollinen pe-
ruste tyontekijan tydsopimuksen irtisanomiseen tai
2) tyd tai tydnantajan edellytykset tarjota tydtd ovat
vahentyneet tilapdisesti eikd tyonantaja voi kohtuu-
della jarjestdd tyontekijille muuta sopivaa tyotd tai
tyOnantajan tarpeita vastaavaa koulutusta. Tyon tai
tyon tarjoamisedellytysten katsotaan lomauttamisen
perusteena viahentyneen tilapiisesti, jos niiden voidaan
arvioida kestdvén enintdén 90 paivaa.

TyOnantaja ei siis voi lomauttaa tyontekijai hdnen henki-
166ns4 liittyvilld syilla.

Lomauttaminen selvésti yli 90 paivéksi edellyttda 1. koh-
dassa tarkoitetun lomautusperusteen (taloudelliset ja tuo-
tannolliset irtisanomisperusteet) olemassaoloa.

Maérdaikainen, enintddn 90 péivén ajaksi toteutettava lo-

mautus on sallittu edelld 2 kohdassa tarkoitetun perusteen
tayttyessa.
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Mairdaikaisessa tyosopimussuhteessa olevan tyontekijan
tyOnantaja saa tyOnantajan yksipuolisin paatoksin lomaut-
taa vain, jos tyontekijé tekee tyotd vakituisen tyontekijan
sijaisena ja tyOnantajalla olisi oikeus lomauttaa vakitui-
nen tyontekijé, jos hdn olisi tyossd. Vakituisen tyonteki-
jén asemaa jaljempéna kohdassa 4.3.4.2 selostettavan va-
hentédmisjérjestyksen mukaan ei kuitenkaan tarvitse ottaa
huomioon.

4.3.1.1 Muun tyon tarjoamisvelvollisuus

TyOnantajalla ei ole lomautusperustetta mm. silloin, kun
tyontekija voidaan ammattitaitoonsa ja kykyynsi nihden
kohtuudella sijoittaa muihin tydnantajan kokoaikaisiin tai
osa-aikaisiin tehtdviin. Jos tiyttd tydaikaa tekevélle on
tarjota vain osa-aikaista tyotd, voi kuitenkin osa-aikainen
lomautus tulla kysymykseen. Tydnantaja ei ole vain tietty
hallintokunta tai laitos vaan koko kunta tai kuntayhtyma.

Tyontekijalle tulee ensisijaisesti tarjota mahdollisimman
samanlaista ty6ta kuin hdnen tydsopimuksensa mukainen
tyd on. Jollei tillaista tyotd voida jérjestdd, tarjottavan
tyon ei tarvitse olla lomautettavan tyontekijédn tydsopi-
muksessa tarkoitettua tyotd eikd samalla tavoin palkattua
kuin lomautettavan tyontekijan tydsopimuksen mukainen
ty0. Tarjotusta tydstd maksetaan tarjotun tyon mukainen
palkka. Tyon tarjoamisvelvollisuus koskee kaikkea tyoti,
jota voidaan pitdéd tyontekijdlle soveltuvana ottaen huo-
mioon hénen koulutuksensa, yleinen ammattitaitonsa ja
kokemuksensa.

Tyonantajan tehtdvénd on arvioida, ketkd lomautettavista
pystyisivit tarjolla olevaa muuta ty6téd tekeméén ja keille
sitd on télld perusteella tarjottava. Jos lomautuksen ase-
mesta on esimerkiksi tarjolla sijaisuuden hoitaminen ja
useat lomautettavista tyontekijoistd pystyisivét sijaisuu-
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den hoitamaan, tulee tydnantajan ottaa huomioon ty6voi-
man vahentamisjérjestys (ks. siitd tarkemmin jéljempana
tdmén luvun kohdassa 4.3.4.2) paittdessdéin, kenelle si-
jaisuuden hoitamista tarjoaa. TyOnantaja ei mydskéén saa
rikkoa tydsopimuslain syrjintikieltoa.

Ty6nantajan tulee aina tarjota lomautettavalle tyota (esim.
sijaisuuden hoitamista), joka on
@ tyOnantajan tiedossa lomautusilmoituksen antamis-
hetkelld tai jota
e ilmaantuu lomautusilmoituksen antamisen jilkeen
ennen lomautuksen alkamista tai lomautuksen aikana.

TyoOn tarjoamistavoista padtetdén paikallisesti ja niisté il-
moitetaan lomautettaville tyontekijdille.

4.3.1.2 Muun tyon vastaanottovelvollisuus

Tyontekija on velvollinen ottamaan vastaan
o tyOsopimuksensa mukaisia tehtdvia,
o tehtdvid, jotka poikkeavat tyosopimuksen mukaisis-
ta tehtévistd niin vdhén, ettd tydtehtdvien muutos kuu-
luu tydnantajan tydnjohto-oikeuden piiriin ja
o tehtévid, joita voidaan hdnen koulutuksensa ja tyo-
kokemuksensa huomioon ottaen pitdd hinelle sopi-
vina, vaikka ne poikkeaisivatkin olennaisesti tydso-
pimuksen mukaisista tehtdvistd. Viimeksi mainittuja
tehtdvid tyontekija on KVTES:n mukaan velvollinen
ottamaan vastaan enintddn 8 viikoksi kerrallaan.

Jos tyontekija kieltdytyy ottamasta vastaan tarjottua muu-
ta ty6td, oli hian velvollinen ottamaan sitd vastaan tai ei,
tyonantajalla on oikeus lomauttaa hénet lomautuksen
muiden edellytysten tdyttyessd. Kieltdytymisilmoitus on
perusteltua ottaa kirjallisena.



4.3.1.3 Koulutusvelvollisuus

Kun lomauttaminen tapahtuu taloudellis-tuotannollisin
irtisanomisperustein, tyonantajan kouluttamisvelvolli-
suus koskee sellaisia uusia tehtivii, joita tyonantaja on
velvollinen tarjoamaan tyontekijélle irtisanomisen vaih-
tochtona (ks. jdljempand kohta 7.2.4.1).

Kun lomauttaminen tapahtuu tyon tilapdisen vdhenty-
misen perusteella, lomauttamisen edellytyksend on, ettei
tyonantaja voi kohtuudella jérjestdd tyontekijalle muuta
sopivaa tyOta tai tydnantajan tarpeita vastaavaa koulutus-
ta siten, ettd koulutusta voidaan molempien sopijapuolien
kannalta pitdd tarkoituksenmukaisena ja kohtuullisena.
Koulutuksella tarkoitettaneen tdssd 1dhinnd ammatillista
tdydennyskoulutusta, jolla kohennetaan tyontekijan am-
mattitaitoa hdnen tyésopimuksensa mukaisessa tyOssa.
Kun tyontekija lomautetaan tyon tilapdisen vahentymisen
vuoksi madrdaikaisesti muun tyon tarjoamisvelvollisuus
ja koulutuksen jarjestamisvelvollisuus ei ole niin laaja
kuin lomautettaessa irtisanomisperusteella.

4.3.2 Luottamusmichen ja
tyosuojeluvaltuutetun lomauttaminen

Luottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on erityinen
suoja myos lomautustilanteessa. Hénet voidaan irtisanoa,
kun ty6 paéttyy kokonaan eikd hénelle voida jirjestda
muuta tyotd, joka vastaa hdnen ammattitaitoaan. Irtisano-
misperusteen ollessa olemassa luottamusmies tai tyosuo-
jeluvaltuutettu voidaan irtisanomisen sijasta lomauttaa.
Luottamusmies tai tyosuojeluvaltuutettu voidaan lomaut-
taa my0s tyon tilapdisen vahentymisen vuoksi, mutta vain
jos hénen tyonsa tilapdisesti kokonaan loppuu eiké hénel-
le voida jérjestdd hdnen ammattitaitoaan vastaavaa muuta
tyOta.

Kaytinnossa luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu lo-
mautetaan viimeisind edellyttien, ettd he ammattitaitonsa
ja kokemuksensa puolesta kykenevit selviytyméan jiljel-
14 olevista tehtdvistd.

Esimerkki

Luottamusmies Virtanen on kuntayhtyman keskussairaalassa
vuodeosastollal sairaanhoitajana. Kyseisen osaston muu
henkilokunta lomautetaan osaston toiminnan keskeyttami-
sen vuoksi. Koska saman kuntayhtyman vuodeosastolla 2
on sairaanhoitajan tehtévii, joihin Virtanen voidaan siirtda, ei
Virtasta voida lomauttaa. Sen sijaan sairaanhoitaja Lahtinen
vuodeosastolta 2 lomautetaan.

4.3.3 Lomautuksen kesto

Tyonantaja voi taloudellisista ja tuotannollisista syista ta-
pahtuvan tyosopimuksen irtisanomisen sijasta lomauttaa
tyontekijan toistaiseksi tai madraajaksi.

Jos lomautusperusteena on edelld mainittu tyon tilapdinen
vahentyminen, lomautuksen enimmadisaika on 90 pdivaa
kerrallaan. Jos tyon vahyys edelleen jatkuu, kysymykseen
voi tulla irtisanominen tai uusi lomautus. Jos tyonantajal-
la on tarve lomauttaa tyontekija vield 90 pdivaa jatkuneen
lomautuksen jilkeen, lomautusta voidaan tyOnantajan
paitoksin jatkaa lyhyehkoksi méérdajaksi tyon vihyyden
edelleen jatkuessa. TyOnantajan on télloin annettava uusi
lomautusilmoitus ja muutoinkin noudatettava tydehtoso-
pimuksen mukaista lomautusmenettelyd. Lomautuksen
jatkamisesta voidaan myds sopia edelld tdméin luvun 2
kohdassa selostetuin edellytyksin. Jos jo etukéteen tiede-
tddn lomautustarpeen jatkuvan jossain méaarin yli 90 pai-
vai, tyontekija voidaan lomauttaa tdksi tiedossa olevaksi
ajaksi. Ts. edelld tarkoitettu 90 pdivéan sdantd on erdédnlai-
nen joustava mitta médrdaikaiselle lomauttamiselle.
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4.3.4 Lomautusmenettely

B Yhteistoimintamenettely
B Tydvoiman vihentiamisjarjestys
B Lomautusilmoitus

Tyonantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta
kunnissa annetun lain mukainen menettely korvaa tydso-
pimuslain ennakkoselvityksen ja tyontekijan kuulemisen
(TSL 5 luvun 3 §).

4.3.4.1 Yhteistoimintamenettely

Mikéli kunnan talousarvioehdotuksessa edellytetdin sel-
laisia toimenpiteitd, joiden toteuttaminen todennikoisesti
aiheuttaisi useita lomautuksia (tai irtisanomisia tai osa-
aikaistamisia), toimenpiteitd on késiteltdvd yhteistoimin-
tamenettelyssd ennen kuin kunnanhallitus tekee valtuus-
tolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

Ennen kuin tydnantaja paattda tyontekijoiden lomautuk-
sesta taloudellisista tai tuotannollisista syistd, tydnantajan
on neuvoteltava
e toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoeh-
doista
o yhteistoiminnan hengesséd yksimielisyyden saavut-
tamiseksi
@ ainakin niiden tyontekijoiden kanssa, joita asia kos-
kee.

Yksittdistd tyontekijad koskeva asia kasitellaén ensisijai-
sesti tydnantajan ja tyontekijén vélilld. Tyontekijén pyyn-
ndstd asian kasittelyyn voi osallistua myos luottamusmies
tai tydsuojeluvaltuutettu tai muu henkildston edustaja.
Milloin lomauttaminen (tai irtisanominen tai osa-aikais-
taminen) koskee vdhintdin kolmea tyOntekijda/viranhal-
tijaa tai tyOnantaja, tyontekija taikka luottamusmies sitéd
vaatii, yhteistoimintaneuvotteluun osallistuu my6s henki-
16ston edustaja.
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Ennen neuvottelujen aloittamista tyonantajan on annetta-
va kirjallinen neuvotteluesitys tyontekijille viimeistdan 5
pdivad ennen neuvottelujen aloittamista. Neuvotteluesi-
tykselld tarkoitetaan kirjallista tietoa neuvottelujen aloit-
tamisajasta ja -paikasta sekd neuvotteluissa kasiteltavista
asioista. Neuvotteluesitys tai siitd ilmenevét tiedot on
toimitettava kirjallisesti tydvoimatoimistolle viimeistddn
yhteistoimintaneuvottelujen alkaessa.

Harkitessaan vdhintddn kymmenen tyontekijén/viranhal-
tijan lomauttamista yli 90 pdivin ajaksi, (taikka osa-ai-
kaistamista tai irtisanomista taloudellisista tai tuotannolli-
sista syistd), tyOnantajan on annettava ko. tyontekijoiden
edustajille kirjallisesti kdytettdvissa olevat tiedot:
@ aiottujen toimenpiteiden perusteista
e alustava arvio lomauttamisten, (irtisanomisten ja
osa-aikaistamisten) maarasta
o selvitys periaatteista, joiden mukaan lomauttamisen,
(irtisanomisen tai osa-aikaistamisen) kohteeksi joutu-
vat tyontekijat madrataan
@ arvio ajasta, jonka kuluessa lomauttamiset, (irtisa-
nomiset ja osa-aikaistamiset) tehdéén.

Neuvottelujen yhteydessd on selvitettdvd, voidaanko
tyontekija kohtuudella sijoittaa kunnan muihin téihin tai
voidaanko tyontekijille jirjestdd tyOnantajan tarpeisiin
soveltuvaa koulutusta.

Ty6td voidaan tarjota erikseen henkil6kohtaisesti yhdelle
tai useammalle lomautettavalle tai keskustella luottamus-
michen kanssa tavasta, jolla tiedossa olevista tydmahdol-
lisuuksista ilmoitetaan lomautettaville. Naille tulee varata
mahdollisuus esimerkiksi médrdajassa ilmoittaa tydnan-
tajalle halukkuudestaan ottaa vastaan tarjolla olevia toit.

Tyonantajan ei katsota tdyttdneen edelld tarkoitettua neu-
votteluvelvoitettaan ennen kuin asiasta on sovittu tai neu-
votteluja on kayty vahintdén
e viikon ajanjaksona niiden alkamisesta lukien, jos ir-
tisanominen, osa-aikaistaminen tai 90 paivad pidempi



lomauttaminen kohdistuu véhintddn 10 tyontekijaén/
viranhaltijaan tai

e 14 pdivdn ajanjaksona niiden alkamisesta lukien
muissa tapauksissa.

4.3.4.2 Tyovoiman vahentamisjarjestys

Kun tyontekijoitd lomautetaan taloudellisista tai tuotan-
nollisista syistd, on mahdollisuuksien mukaan noudatet-
tava sdantoa, etta
e viimeksi lomautetaan kunnan toiminnalle tirkeitd
tyontekijoitd ja saman tydnantajan tydssd osan tyoky-
vystddn menettineita.
@ jos lomautettavat ovat edelld mainituilla perusteilla
samanarvoisia, kiinnitetddn huomiota myos huoltovel-
vollisuuden médraan ja palvelussuhteen kestoaikaan.

Palvelussuhdelajien (ty6-/virkasuhde) vililld ei ole tdssd
eroa, joten vahentdmisjérjestysti katsotaan kokonaisuute-
na palvelussuhdelajista riippumatta.

4.3.4.3 Lomautusilmoitus ja todistus
lomauttamisesta

Lomautusilmoitus on tarkoituksenmukaista antaa kirjalli-
sena, mutta myos suullinen ilmoitus on péteva. Tyonan-
tajan on kuitenkin pystyttdva ndyttdmaén toteen ilmoituk-
sen antamisajankohta ja sisdltd. Lomautusilmoituksessa
on mainittava lomautuksen peruste ja sen alkamisaika
sekd kesto tai arvioitu kesto. Méérdaikaisen lomautuksen
kesto on ilmoitettava tdsmaillisesti.

Tyonantajan tulee noudattaa tydehtosopimuksen mukaista
lomautusilmoitusaikaa, joka on 1 kuukausi (tydsopimus-
laissa sdddetyn 14 pédivan ilmoitusajan asemesta).

Kun tyontekiji lomautetaan useammaksi lomautusjaksok-
si, kaikista tiedossa olevista lomautusjaksoista voidaan
ilmoittaa samassa lomautusilmoituksessa. Lomautuksen
perustuessa tyon tilapdiseen vidhentymiseen on samalla
lomautusilmoituksella toteutettavien lomautusjaksojen
yhteenlaskettu enimmaisaika 90 péivaa.

Lomautusilmoitus annetaan tydntekijélle henkildkohtai-
sesti. Jos lomautusilmoitusta ei voida antaa henkildkoh-
taisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sdhkoisesti (telefax
tai sdahkoposti, ei matkapuhelimen tekstiviesti). Lomau-
tusilmoitusaika ldhtee kulumaan vasta, kun tyontekiji on
saanut lomautusilmoituksen tiedoksi. Kirjeitse tai sahkoi-
sesti toimittamiseen ei liity tyOsuhteen paittimisilmoi-
tuksen tiedoksi tulemista koskevaa viikon olettamaséén-
tod (ks. TSL 9 luku 4 §).

Lomautusilmoitus annetaan tiedoksi luottamusmiehelle
ja, jos kohteena on véhintddn 10 tyontekijas, tyovoima-
toimistolle.

Tyontekijille annetaan pyynnosté todistus, josta ilmenee
lomautuksen syy, alkamisaika, kesto tai arvioitu kesto.
Néiden seikkojen tulee tosin ilmeti jo lomautusilmoituk-
sesta. Jos tydnantaja on antanut kirjallisen lomautusilmoi-
tuksen, josta edelld mainitut seikat ilmenevit, kuten aina
toteenndyttdmisen vuoksi tulisi tehd, ei tydnantajalla ole
endd velvollisuutta antaa erillistd kirjallista lomautusto-
distusta.

4.3.4.4 Ilmoitusvelvollisuuden puuttuminen

Jos tyontekijé ei ole voinut suorittaa tydtiddn tyopaikkaa
kohdanneen tulipalon tai poikkeuksellisen luonnonta-
pahtuman tai muun sen kaltaisen hénestd ja tyonantajasta
riippumattoman esteen takia, tyontekijilld on oikeus saa-
da esteen aikana palkkansa enintédn 14 paivaltd. Palkan-
maksun lakattua tyonantaja ei ole velvollinen antamaan
erillistd lomautusilmoitusta (TSL 2:12).
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TyOnantajalla ei ole ilmoitusvelvollisuutta myoskéin sil-
loin, kun tyontekija esimerkiksi pitkdaikaisen sairauden
tai varusmiespalveluksen vuoksi tulee olemaan koko lo-
mautusajan pois tyOsta.

Jos tyontekijén este on sellainen, ettd hin saattaa tulla lo-
mautusaikana ty6hon, tyonantajan tulee ilmoittaa hianelle
lomautuksesta samalla tavoin kuin muillekin tyontekijoil-
le.

4.3.5 Lomautuksen alkaminen ja
padttyminen

Lomautusta ei voida maéritad alkamaan eikd padttymain
tyontekijan vapaapdivand. Lomautus siis alkaa ja péattyy
sellaisena paivéni, joka ilman lomautusta olisi ollut tyon-
tekijan tyOpdiva.

4.3.6 Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnan-
tajan ilmoitettava lomautetulle tyontekijélle tyon alkami-
sesta vahintddn 7 pdivdd ennen, jollei toisin ole sovittu.
Ilmoitusajan pituudesta voivat siis tydnantaja ja tydnte-
kija sopia toisin. Ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin, kun
tyontekija on lomautettu maéraajaksi.

4.3.7 Muu ty6 lomautusaikana

Lomauttaminen ei esté tyontekijdd ottamasta lomautus-
ajaksi muuta ty6td. Ottaessaan muuta ty6td lomautusajak-
si on tyontekijan huolehdittava siitd, ettei uusi tydsopi-
mus estd hdntd palaamasta lomautuksen péattyessa siihen
tyohon, josta hidn on lomautettuna.

Tyontekijalld on oikeus irtisanoa lomautuksen ajak-
si toisen tyOnantajan kanssa tekemédnsd tydsopimus sen
kestosta riippumatta 5 péivén irtisanomisaikaa noudat-
taen. Koska tyontekijan tarve pdittdd tydsopimuksensa
nopeasti voi tulla esille yhtd hyvin méairdaikaisten kuin
toistaiseksi voimassa olevien tyosopimusten kohdalla, ir-
tisanomisoikeus koskee my0s toisen tyOnantajan kanssa
tehtyd médrdaikaista tyosopimusta. Tyontekijan pitdisi
kertoa lomautuksesta toiselle tyonantajalle ty6honoton
yhteydessa.

4.3.8 Asunto lomautusaikana

Tyontekijén, jolla on palkkaetuna kéytossdén asunto, oi-
keus asunnon kéyttdmiseen sdilyy myds sen ajan, jolloin
tyonteko on keskeytynyt lomauttamisen takia. Tyonan-
tajalla on oikeus perid huoneiston kiytostd vastike tyon-
antajan palkanmaksuvelvollisuuden keskeydyttyd tyo-
suhteen jatkuessa. Vastiketta saadaan perid aikaisintaan
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palkanmaksuvelvollisuuden paittymisti seuraavan toisen
tayden kalenterikuukauden alusta. Vastikkeen perimisesté
on ilmoitettava tyontekijélle viimeistidén kuukautta ennen
maksuvelvollisuuden alkamista.

4.4 Lomautetun tyontekijan
irtisanoutuminen tai irtisanominen

4.4.1 Tyontekijan irtisanoutuminen

Lomautetulla tyontekijélla on oikeus lomautuksen kes-
tdessd irtisanoa tydsopimuksensa ilman irtisanomisaikaa
sen kestosta riippumatta (so. olipa tydsopimus toistaisek-
si voimassa oleva tai méardaikainen). Jos lomautuksen
paittymisaika on tyontekijan tiedossa, titd oikeutta ei ole
lomautuksen péaéttymisté edeltdvén 7 paivén aikana.

4.4.2 Tyonantaja irtisanoo tyontekijan

Kunta voi irtisanoa tydntekijan lomautusaikana tysopi-
muslain mukaisilla irtisanomisperusteilla. Irtisanominen
tulee kdytdnnossd useimmiten kysymykseen silloin, kun
tyontekijd on lomautettu joko toistaiseksi tai madrdajaksi
ja lomautuksen aikana ilmenee, ettd tyon vahentyminen
tuleekin jatkumaan niin pitkéén, ettei tyon tarjoamismah-
dollisuuksia tule olemaan. Lomautetun tyontekijan irti-
sanomisessa on noudatettava samaa irtisanomisaikaa ja
menettelyd kuin muutoinkin irtisanomisessa.

4.4.3 Korvaus

B Tyénantaja irtisanoo

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun tydntekijan tydso-
pimuksen pdittymddn lomautuksen aikana, tyontekijalla
on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. TyOnantaja
saa vdhentdd irtisanomisajan palkasta 14 pdivén palkan,
jos tyontekijd on lomautettu yli 14 péivin lomautusil-

moitusaikaa kéyttden. Kunnallisten tydehtosopimusten
mukainen lomautusilmoitusaika on 1 kuukausi eli yli 14
paivaa.

B Tyéntekija irtisanoo tyésopimuksen

Sama oikeus korvaukseen on tyontekijilla, joka irtisanoo
tydsopimuksensa lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti
véhintddn 200 kalenteripéivaa.

4.5 Irtisanotun tyontekijan
lomauttaminen

Jos tyon vihyyden vuoksi irtisanottu tyontekija lomau-
tetaan samasta syystd irtisanomisaikana, tyOnantajan
palkanmaksuvelvollisuus mairdytyy samalla tavoin kuin
irtisanottaessa lomautettu tyontekiji. TyOnantajan tulee
siten korvata tyontekijille timén lomautusaikaan sattu-
valta irtisanomisajalta menettdma irtisanomisajan palkka
siten kuin edelld kohdassa 4.4.3 on selostettu.

4.6 Poikkeukselliset tilanteet

4.6.1 Lomauttaminen ja tyovapaa
sattuvat samaan aikaan

Kun lomauttaminen ja tydvapaa sattuvat samaan aikaan,
tyontekijan tyonteon esteen katsotaan johtuneen siitd
syystd, joka on alkanut ensimmaisend. Talloin ratkaiseva
merkitys annetaan lomautusilmoituksen tiedoksi antami-
sen ajankohdalle.

Esimerkki

Lomautusilmoitus 3.3. alkavasta ja 7.3. paattyvastd lomau-
tuksesta on annettu 2.2.Tyontekijan tyonantajalle toimit-
taman ldakarintodistuksen mukaan hdn on tydkyvyton
23.2.-10.3. Sairausajan palkkaa ei makseta ajalta 3.—7.3.
Lomautus toteutetaan annetun ilmoituksen mukaisesti.
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Jos taas tyontekijan sairausloma on alkanut ennen kuin
hén on saanut lomautusilmoituksen tiedokseen, lomautta-
minen alkaa vasta sairausloman péatyttya.

4.6.2 Lomautuksen peruuttaminen

Jos tyonantajalle ilmaantuu lomautusilmoitusaikana uutta
tyotd, voidaan lomautuksen peruuttamisesta ilmoittaa en-
nen lomautuksen alkamista. Télloin lomautusilmoituksen
merkitys poistuu ja myShemmin toimeenpantavien lo-
mautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

Jos tyonantajalle ilmaantuu lomautusilmoitusaikana uutta
tyOté siten, etté kokoaikaisen lomautuksen asemesta tyon-
tekijé voidaan joko koko lomautusajaksi tai lomautusajan
osaksi siirtdd lyhennettyyn tydaikaan (esim. tyoskentele-
méén 3 paivani viikossa tai 5 tuntia paivissd), on tydnan-
tajalla oikeus muuttaa kokoaikainen lomautus osittaiseksi
lomautukseksi uutta lomautusilmoitusta antamatta.

4.6.3 Lomautuksen siirtiminen

Jos tyonantajalle ilmaantuu lomautusilmoitusaikana uut-
ta, tilapdistd tyotd, tyOnantaja voi siirtdd lomautuksen
alkamisajankohtaa ilmoitettua my6hemmaéksi. Talla pe-
rusteella lomautusta voidaan siirtdd vain kerran uutta lo-
mautusilmoitusta antamatta ja enintddn sen verran, kuin
lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

Esimerkki

Ty6nantajan annettua 2.4. lomautusilmoituksen 2.5 alkavasta
lomautuksesta hanelle ilmaantuu ennen lomautuksen
alkamista uutta tyota seitseman pdivan ajaksi. Tydnantaja

voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtdd lomautuksen
alkamisajankohtaa seitsemalld paivalla eli alkamaan 9.5.
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Jos tyOnantaja on lomauttanut tyOntekijdn useammaksi
lomautusjaksoksi ilmoittamalla kaikista lomautusjaksois-
ta samalla lomautusilmoituksella, on tyonantajalla oikeus
siirtdd kerran jokaisen lomautusilmoituksessa mainitun
lomautusjakson alkamisajankohtaa.

4.6.4 Lomautuksen keskeyttaminen

Tyonantajalle voi ilmaantua tilapdistd tyotd lomautuksen
jo alettua. Jos lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta
tarkoitus jatkua vélittdmaésti tyon tekemisen jilkeen, lo-
mautuksen keskeyttdmisen tulee perustua tydnantajan ja
tyontekijan viliseen sopimukseen. Tillainen sopimus on
syytd tehdd ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessi on
syytd selvittad tilapdisen tyon arvioitu kestoaika.

Edellé esitetty koskee vain tyOnantajan ja tyontekijan va-
listd tyosopimussuhdetta eiké silld ole otettu kantaa tyot-
tomyysturvaa koskevien sddanndsten tulkintaan.

Jos tyOnantajalle ilmaantuu lomautuksen jo alettua uutta
tyOta siten, ettd kokoaikaisen lomautuksen asemesta tyon-
tekija voidaan joko koko lomautuksen loppuajaksi tai lo-
mautuksen loppuajan osaksi ottaa tekemién lyhennettya
tydaikaa (esim. tyoskentelemiédn 3 péivina viikossa tai
5 tuntina péivissd), voi tyOnantaja sopia tyontekijan kans-
sa kokoaikaisen lomautuksen muuttamisesta osittaiseksi
lomautukseksi. Téllainen sopimus on syyti tehdd ennen
tyon alkamista. Samassa yhteydessd on syytd selvittda
osittaisen lomautuksen arvioitu kestoaika. Osittainen lo-
mautus voi kestdd enintéén sithen paivién asti, jolloin ko-
koaikaisen lomautuksen oli alunperin méara péaattya.



Tyonantajalla on oikeus ilman tyontekijdn suostumusta
keskeyttdéd lomautus siksi, ettd vuosiloma mééritién tyo-
ehtosopimuksen mukaisesti annettavaksi. TyOnantajan
on ilmoitettava tyontekijdlle vuosiloman ajankohdasta,
mikéli mahdollista, vihintddn kuukautta ennen vuosilo-
man tai sen osan alkamista, tai jos tdima ei ole mahdollis-
ta, viimeistddn 2 viikkoa ennen vuosiloman tai sen osan
alkamista. Sairauden, synnytyksen tai tapaturman vuoksi
siirretyn vuosiloman tai sen osan ajankohdasta on ilmoi-
tettava kahta viikkoa, tai jos timai ei ole mahdollista, vii-
meistiin viikkoa.

4.7 Korvaus perusteettomasta
lomauttamisesta

Tyo6nantajan, joka tahallaan tai huolimattomuudesta lai-
minlyd tyOsopimuslaista tai tydsopimuksesta hénelle
johtuvien velvollisuuksien tiyttdmisen, tulee korvata
tyontekijdlle siten aiheuttamansa aineellinen vahinko.
Tyontekijdlle maksettavasta vahingonkorvauksesta vé-
hennetddn hianen samalta ajalta saamansa tyottdomyyden
johdosta maksetut pdivérahat tai tydmarkkinatuki kuten
tydsopimuksen perusteettoman pééttdmisen johdosta
maksettavasta korvauksesta vihennetddn (ks. jaljempana
kohta 7.2.3.4).
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5 Tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Saannokset ja maadraykset

Tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Yhteistoimintamenettely

TSL 2 luku 5 §ja7 luku Il §
KYtL 4 -8§ja I3 § KVTESVII luku 3 §,

TTES 4 § |.kohta

Tyontekijan tydajan muuttaminen osa-aikaiseksi voi pe-
rustua:

1) Tyonantajan ja tydntekijén viliseen sopimuksen
tydajan osa-aikaistamisesta

Tyonantaja ja tyontekijd voivat milloin tahansa tydsuh-
teen aikana sopia tydajan lyhentdmisesté eli lyhennetyn
tydajan pituudesta ja siitd, noudatetaanko sovittua lyhen-
nettyd ty0aikaa méadrdajan vai pysyvésti. Tdmi tydsopi-
muksen muutos on hyvé tehda kirjallisena.

2) Osittaiseen lomautukseen
Kun tydnantajalla on tarve viliaikaisesti lyhentdd tyonte-
kijan vuorokautista tai viikoittaista ty6aikaa, sovelletaan

lomautusta koskevia sddnnoksia.

3) Tydnantajan yksipuoliseen péitdkseen tydsuhteen
osa-aikaistamisesta, jota kasitelldén seuraavassa.

5.1 Peruste
TyOnantajan saa yksipuolisesti muuttaa tyosuhteen py-

syvésti osa-aikaiseksi irtisanomisaikaa noudattaen vain
niissd tapauksissa, joissa on olemassa tyOnantajan toi-
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mintaan liittyvé taloudellinen tai tuotannollinen irtisano-
misperuste.

5.2 Menettely
5.2.1 Yhteistoimintamenettely

Mikéli kunnan talousarvioehdotuksessa edellytetdén sel-
laisia toimenpiteitd, joiden toteuttaminen todennikoisesti
aiheuttaisi useita osa-aikaistamisia (tai irtisanomisia ja
lomautuksia), toimenpiteitd on kisiteltdva yhteistoimin-
tamenettelyssé ennen kuin kunnanhallitus tekee valtuus-
tolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

Ennen kuin tyOnantaja péattdad tyontekijoiden osa-aikais-
tamisesta taloudellisista tai tuotannollisista syistd, tyon-
antajan on neuvoteltava
@ toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihto-
ehdoista
@ yhteistoiminnan hengessd yksimielisyyden saavut-
tamiseksi
@ ainakin niiden tyontekijoiden kanssa, joita asia kos-
kee.

Yksittdistd tyontekijdd koskeva asia késitelldén ensisijai-
sesti tyOnantajan ja tyontekijén vélilld. Tyontekijén pyyn-



ndsté asian késittelyyn voi osallistua myds luottamusmies
tai tyosuojeluvaltuutettu tai muu henkiloston edustaja.
Milloin osa-aikaistaminen (tai irtisanominen tai lomaut-
taminen) koskee vihintédn 3 tyontekijad/viranhaltijaa tai
tyOnantaja, tyontekijd taikka luottamusmies sitd vaatii,
yhteistoimintaneuvotteluun osallistuu my6s henkildston
edustaja.

Ennen neuvottelujen aloittamista tyonantajan on annetta-
va kirjallinen neuvotteluesitys tyontekijille viimeistdan 5
pdivdd ennen neuvottelujen aloittamista. Neuvotteluesi-
tykselld tarkoitetaan kirjallista tietoa neuvottelujen aloit-
tamisajasta ja -paikasta sekd neuvotteluissa kisiteltavista
asioista. Neuvotteluesitys tai siitd ilmenevét tiedot on
toimitettava kirjallisesti tydvoimatoimistolle viimeistdin
yhteistoimintaneuvottelujen alkaessa.

Harkitessaan véhintdin kymmenen tyontekijén/viran-
haltijan osa-aikaistamista, irtisanomista taloudellisista
tai tuotannollisista syistd tai lomauttamista yli 90 paivan
ajaksi, tydnantajan on annettava ko. tyontekijoiden edus-
tajille kirjallisesti kéytettavissé olevat tiedot:
@ aiottujen toimenpiteiden perusteista
@ alustava arvio lomauttamisten, irtisanomisten ja osa-
aikaistamisten maarasti
o selvitys periaatteista, joiden mukaan lomauttamisen,
irtisanomisen tai osa-aikaistamisen kohteeksi joutuvat
tyontekijat madratain
@ arvio ajasta, jonka kuluessa lomauttamiset, irtisano-
miset ja osa-aikaistamiset tehddén.

Tyonantajan ei katsota tdyttdneen edelld tarkoitettua neu-
votteluvelvoitettaan ennen kuin asiasta on sovittu tai neu-
votteluja on kdyty vahintédn
e viikon ajanjaksona niiden alkamisesta lukien, jos,
kun tydnantajan harkitsema osa-aikaistaminen, irtisa-
nominen tai 90 pédivai pidempi lomauttaminen kohdis-
tuu vahintddn 10 tyontekijaan/viranhaltijaan tai

e 14 pdivdn ajanjaksona niiden alkamisesta lukien
muissa tapauksissa.

5.2.2 Osa-aikaistamisen
toteutuminen

Osa-aikaistaminen voidaan toteuttaa vasta, kun tyonan-
tajan ilmoituksesta on kulunut irtisanomisajan pituinen
aika.

5.2.3 Tyonantajan velvollisuus tarjota
lisatyota

Jos tyOnantaja tarvitsee lisdd tyontekijoitd hdnen osa-ai-
katyo6té tekeville tyontekijoilleen sopiviin tehtdviin, tyon-
antajan on tarjottava néité toitd osa-aikatyontekijdilleen.
Jos tydsopimus on kuitenkin tehty tyOntekijén aloitteen
ja toiveiden mukaisesti osa-aikaiseksi tai tyontekijd on
muutoin saattanut tyonantajan tietoon, ettei hin ole kiin-
nostunut tydaikansa lisddmisestd, tyonantajalla ei ole lisa-
tyOn tarjoamisvelvollisuutta.

Lisdtydon tarjoamisvelvollisuus  osa-aikatyontekijélle
ohittaa tyon tarjoamisvelvollisuuden tyontekijoille, jotka
tyOnantaja on irtisanonut taloudellisista ja tuotannollisis-
ta syistd, eli ns. takaisinottovelvollisuuden (TSL 6 luku
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6 Maiaraaikaisen tyosopimuksen paittyminen

Saannokset ja maadraykset

Méidriaikaiset sopimukset TSL 6 luku | §
Viittd vuotta pidempi mairdaikainen tyésopimus TSL 6 luku | §
Sopimussuhteen hiljainen pidennys TSL 6 luku 5 §

limoitus tyévoimatoimistolle
Tiedottamisvelvollisuus tydllistymisohjelmasta ja
tyollistymisohjelmalisésta

Tyosopimuslain sddnnokset ja tydehtosopimuksen maa-
rdykset tydsopimuksen irtisanomisesta eivit koske maa-
rdaikaisia tyosopimuksia (ks. kuitenkin jéljempéné kohta
6.1.1 kaksi viimeistd kappaletta). Madraaikainen tydsopi-
mus voidaan lakkauttaa yksipuolisesti kesken méardajan
vain tydsopimuslain mukaisesti purkamalla tai pitdmélla
sopimusta purkautuneena (poikkeukset: lomautetun tyon-
tekijén irtisanomisoikeus ja liikkkeen luovutuksen yhtey-
dessi tyontekijd voi irtisanoa my6s méairdaikaisen tydso-
pimuksen). TyOnantaja ja tyontekijé voivat luonnollisesti
sopia médrdajan lyhentdmisestd so. tydsuhteen padttymi-
sestd sovittua aiemmin.

Madraaikaisen tyosopimuksen sddannénmukaiset
padttymistavat
® madrdajan paattyminen
purkaminen koeaikana
purkaminen
purkautuminen
elikkeelle siirtyminen, (ks.jiliempana 8 luku)
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TSL9 luku3a§

TSL 9 luku 3 b §

6.1 Maiaraaikaisen tyosopimuksen
padttyminen maardajan paattyessa

6.1.1 Paattymisperuste

Mairéajaksi tehty tai muuten miirdaikaisena pidettiva
tyosopimus lakkaa sovitun méériajan paéttyessa tai sovi-
tun tyon valmistuttua ilman irtisanomista, ellei toisin ole
sovittu.

Jos tydsopimuksen ajankohta on vain tyonantajan tiedos-
sa, tyOnantajan on viipymaéttd padttymisajankohdan tultua
tyOnantajan tietoon, ilmoitettava tyontekijdlle tydsopi-
muksen pédttymisesta.

Jos méidrdaikainen tydsopimus on tehty ilman tydsopi-
muslaissa tarkoitettua perusteltua syytd, tyosopimuslain
mukaan sopimusta pidetdén toistaiseksi voimassa oleva-
na tydsopimuksena. Tydsopimus ei télloin lakkaa sovitun
méidrdajan paittyessd, mutta se voidaan paittia irtisano-
malla tai purkamalla asianmukaisin perustein.



Jos méaidrdaikainen tydsopimus on tehty 5 vuotta pidem-
maiksi ajaksi, niin 5 vuoden kuluttua sopimuksen teke-
misestd voivat sekd tyOnantaja ettd tyOntekijéd irtisanoa
tydsopimuksen samoin perustein ja menettelytavoin kuin
toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen.

TyOnantaja ja tyontekija voivat kuitenkin sopia maéraai-
kaiseen tydsopimukseen liitettdvidstd irtisanomisehdosta
siten, ettd tydsopimus paittyy sovitun méardajan kuluttua,
ellei sopimusta sitd ennen puolin tai toisin irtisanota. Tyd-
sopimuksen irtisanoessaan tyOnantajan pitdd kuitenkin
noudattaa laissa sdéddettyjd irtisanomisperusteita ja laissa
tai tydehtosopimuksessa méarittyja irtisanomisaikoja ja
menettelytapoja. Myos tyontekijén pitdé talldin noudattaa
tydehtosopimuksessa hinelle mairattyd irtisanomisaikaa.

6.1.2 Ilmoitus tyovoimatoimistolle ja
tyollistymisohjelma

TyOnantaja, jonka tydssd tyontekijd on tydsuhteen paat-
tyessd ollut midrdaikaisessa tydsuhteessa keskeytyksittd
vahintddn kolme vuotta tai méérdaikaisissa virka-/tyosuh-
teissa yhteensd vahintdén 36 kuukautta viimeksi kuluneen
42 kuukauden aikana, on velvollinen ilmoittamaan viipy-
méttd palvelussuhteen paittymisestd tyovoimatoimistol-
le. Tydnantajalla on velvollisuus tiedottaa tyOntekijélle
hinen oikeudestaan ty6voimatoimiston laatimaan tyol-
listymisohjelmaan seki oikeudesta ty6ttomyysturvalaissa
tarkoitettuun ty6llistymisohjelmalisédan.

TyOnantajan on tyontekijan suostumuksella liitettdava il-
moitukseen tyonantajan kdytettdvissd olevat tiedot tyon-
tekijan koulutuksesta, tehtdvista ja tyokokemuksesta.

6.1.3 Maiiraaikaisen sopimussuhteen
hiljainen pidennys

Jos tyOnantaja sallii tyOntekijén jatkaa tyotd sen jédlkeen,
kun méérdaikaisen tydsopimuksen sovittu kestoaika on
padttynyt ilman, ettd on perustellusta syystd sovittu uu-
desta madraajasta tai kun irtisanomisaika on padttynyt,
tydsopimus muuttuu tydsopimuslain nojalla (hiljaisesti)

toistaiseksi voimassa olevaksi. Tydsopimus on tilldin ir-
tisanottavissa samoin perustein kuin muutkin toistaiseksi
voimassa olevat tyosopimukset.

6.2 Maiairaaikaisen tyosopimuksen
purkaminen koeaikana

Kuten toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen pur-
kaminen koeaikana, ks. 7 luku kohta 1.

6.3 Maaraaikaisen tyosopimuksen
purkaminen

Kuten toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen pur-
kaminen, ks. 7 luku kohta 3.

6.4 Maiairaaikaisen tyosopimuksen
purkautuminen

Kuten toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen pur-
kautuminen, ks. 7 luku kohta 4.
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7 Toistaiseksi voimassa olevan
tyosopimuksen paattyminen

Toistaiseksi voimassa olevan tyésopimuksen
padttymistavat:
o purkaminen koeaikana
o purkaminen
e® purkautuminen
® irtisanominen
- tyOnantaja irtisanoo tyésopimuksen
- tyontekijastd johtuvasta syysta
- taloudellisista ja tuotannollisista syista
e irtisanomisoikeus, liikkeen luovutuksen
yhteydessa
o elikkeelle siirtyminen, ks. jaliempana 8 luku

7.1 Tyosopimuksen purkaminen koeaikana

Sddnnokset ja madrdaykset

Purkamisperuste TSL | luku 4 §
Kuuleminen TSL 9 luku 2 §
Purkamisesta ilmoittaminen TSL 9 luku 4 §
Paattamisperusteiden ilmoittaminen TSL 9 luku 5 §
Kanneaika TSL 13 luku 9 §

Korvaus perusteettomasta purkamisesta TSL 12 luku 2 ja 3 §

Tyosopimuksen purkaminen merkitsee tydsopimuksen
vilitontd paittimistd (so. toistaiseksi voimassa olevissa
tyosopimuksissakin tydsopimuksen paittdmisté irtisano-
misaikaa noudattamatta).
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7.1.1 Purkamisperuste

Sekd midraaikaisen etti toistaiseksi voimassa olevan tyo-
suhteen voi kumpikin osapuoli purkaa padttyméén vélit-
tomaésti milloin tahansa koeajan kuluessa ilman ty6sopi-
muksen paéttdmisestd yleensd sdddettyjéd irtisanomis- ja
purkamisperusteita vetoamalla koeaikaan.
o Tyosopimusta ei saa kuitenkaan purkaa syrjivilla
eikd koeajan tarkoitukseen ndhden epaasiallisilla pe-
rusteilla.
e Tyonantajan purkaessa tydsopimuksen koeaikana
perusteen tulee olla sellainen tyontekijan henkildén
ja hénen tyosuoritukseensa liittyvé syy, jonka vuoksi
tyOnantajalla on peruste katsoa, ettd tehty tydsopimus
ei vastaa tyOnantajan sille asettamia vaatimuksia. Paét-
tdmisperusteen tulee siis olla asiallinen ja tosiseikkoi-
hin perustuva.
o Péittdmisilmoituksessa riittdd vetoaminen koeai-
kaan.



7.1.2 Purkamismenettely

B Kuuleminen
B Purkamisilmoitus
B Purkamisperusteiden ilmoittaminen

7.1.2.1 Tyontekijan kuuleminen

Ennen ty6sopimuksen purkamista on tydnantajan varatta-
va tyontekijélle mahdollisuus tulla kuulluksi tydsopimuk-
sen purkamisen perusteesta. Kuulemisella tarkoitetaan
tyontekijan oikeutta saada tiedot purkamisen perusteesta
ja oikeutta esittdd asiassa oma kantansa. Tyontekijélld on
oikeus kéyttda kuulemistilaisuudessa avustajaa. Téllainen
avustaja voi olla esimerkiksi tyontekijoiden luottamus-
mies tai tydtoveri.

7.1.2.2 Purkamisilmoitus

Purkamisilmoitus tulee tehdé koeajan kuluessa. Purkamis-
ilmoitus tulee toimittaa koeajan kuluessa tyonantajalle tai
tdmén edustajalle (tyontekija purkaa) taikka tyontekijélle
(tyonantaja purkaa) henkildkohtaisesti.

Jollei tdmé ole mahdollista, purkamisilmoitus voidaan
toimittaa postitse tai séhkoisesti (telekopio, telepalvelu ja
sdhkoposti, ei matkapuhelimen tekstiviesti). Toimitetta-
essa purkamisilmoitus kirjeitse tai sdhkoisesti katsotaan
tyosopimuksen paéttdmisperusteisiin  (so. koeaikaan)
vedotun ajoissa, jos ilmoitus on koeajan kuluessa jatetty
postin kuljetettavaksi tiedossa olevaan posti-osoitteeseen,
mieluiten kirjattuna kirjeend tai lahetetty sdhkdisesti.

Ty6sopimus pééttyy purkamisilmoituksen tiedoksisaanti-
paivéna. Postitse tai sdhkdisesti lahetetyn purkamisilmoi-
tuksen katsotaan tulleen vastaanottajan tiedoksi 7. pii-
vina sen jilkeen, kun ilmoitus on ldhetetty. Tydsopimus
voi ndisséd tilanteissa siis paittyd koeajan paittymisen
jélkeenkin.

Jos tyontekija on lain tai sopimuksen mukaisella vuosi-
lomalla tai tydajan tasoittamisesta johtuvalla vdhintdén
kahden viikon pituisella vapaa-ajalla, katsotaan kirjeitse
tai sdhkoisesti ldhetettyyn ilmoitukseen perustuva tydso-
pimuksen purkaminen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan
loman tai vapaan paattymistd seuraavana paivand. Ty0so-
pimus siis pédttyy vasta viimeksi mainittuna paivéana.

7.1.2.3 Purkamisperusteiden ilmoittaminen
tyontekijalle

Purettaessa tydsopimus koeaikana vetoaminen koeaikaan
riittdd perusteeksi. TyOntekijén pyynndstd tyonantajan on
viivytyksettd kirjallisesti ilmoitettava télle tiedossaan ole-
vat tydsopimuksen purkamisen syyt.

7.1.3 Kanneaika ja tuomioistuinkaisittely

Tyosopimuksen purkamista koskeva kanne on pantava vi-
reille yleisessd alioikeudessa (kérdjédoikeudessa) kahden
vuoden kuluessa siité, kun tydsuhde on paittynyt.

7.1.4 Korvaus perusteettomasta
purkamisesta koeaikana

TyOnantaja, joka on syrjivillé tai epdasiallisilla perusteilla
purkanut tydsopimuksen, voidaan velvoittaa suorittamaan
tyontekijdlle korvausta tyOosopimuksen perusteettomas-
ta paittdmisestd. Korvauksen méérd on tydsopimuksen
perusteettomissa padttdmistilanteissa padsaantoisesti va-
hintdén 3 kuukauden ja enintdén 24 kuukauden palkka.
Jos tyonantaja on purkanut tydsopimuksen koeaikana
tapahtuvaa purkamista koskevien sddnndsten vastaisesti,
korvaus voi olla pienempi kuin tydntekijéan 3 kuukauden
palkkaa vastaava méaird. Korvauksen suuruutta maaratta-
essé otetaan tyosopimuksen péédttdmisen syystd riippuen
huomioon mm. tydantajan menettely tydsopimusta paa-
tettdessa.

Tyottomyyspdivdarahan vaikutuksesta korvaukseen ks.
jaljempédnd tdmédn luvun kohta 7.2.3 4.
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7.2 Toistaiseksi voimassa olevan
tyosopimuksen irtisanominen

Sddnnokset ja madrdaykset

TSL 7 luku

TSL 6 luku 2 §
KVTESVIII luku 5 §,
TTES 4 § 5. kohta

Tydsopimuksen irtisanominen
Irtisanomisajat

Irtisanomisajan noudattamatta
jattdminen TSL 6 luku 4 §
Lomarahan menettaminen,
tuntipalkkaisen lomapalkan/
lomarahan maksaminen KVTES IV luku 18 § 3 mom.,
TTES 55 § 5 mom.

Ulosottokaari 4-luku 45 - 51 §

7.2.1 Yleista

Kunta ja tyontekijd voivat irtisanoa tydsopimuksen pait-
tyméén irtisanomisajan kuluttua. Tyontekijén ei tarvitse
ilmoittaa perustetta irtisanoutumiselleen. Tyonantajalla
sen sijaan tulee olla irtisanomiseen laissa sdddetty peruste.
Tama irtisanomisperuste voi olla tydntekijésti johtuva tai
tyontekijasta riippumaton eli taloudellis-tuotannollinen.

7.2.2 Tyontekija irtisanoutuu
Toisin kuin tydnantajan tydntekijén ei tarvitse ilmoittaa
syyta irtisanoutumiselleen, mutta tyontekijan on irtisano-

essaan tyosopimuksen noudatettava seuraavia irtisano-
misaikoja:
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Palvelussuhde jatkunut Irtisanomisaika

keskeytyksettd
yli 5 vuotta | kuukausi
muussa tapauksessa 14 paivaa

Jos tyontekijé eroaa tydsté irtisanomisaikaa noudattamat-
ta, hdnen on maksettava tistd aiheutuvana kertakaikki-
sena korvauksena tyonantajalle irtisanomisajan palkkaa
vastaava madrd. TyOnantaja saa pidéttdd tdmdn méédran
tyontekijdlle maksettavasta lopputilistd noudattaen mitd
tydsopimuslain 2 luvun 17 §:ssé on sdddetty tydnantajan
kuittausoikeudesta. Kuitattavasta miérastd ja kuittaamat-
ta jattdmisestd ks. Ulosottokaari 4 luvun 45-51 §.

Jos irtisanomisajan noudattamatta jéttdminen on laimin-
ly6ty vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu noudat-
tamatta jadneen osan palkkaa vastaavaksi.

Lomarahaa ei makseta, jos tyontekijd jattda irtisanomis-
ajan noudattamatta.



7.2.3 Toistaiseksi voimassa olevan
tyosopimuksen irtisanominen
tyontekijasta johtuvasta syysta

Sddnnokset ja madraykset

TSL7 luku | ja2§
KVTES VIl luku 5 §

Irtisanomisperusteet
Irtisanomisaika
TTES 5 § 3 mom.
OVTES yleinen osa
VIl luku 53 §
(TSL 6 luku 3 §)
Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen TSL 6 luku 4 §
TSL 5 luku 7 §
TSL 9 luku
KVTESVIII luku 3 §

Irtisanominen lomautuksen aikana
Tyosopimuksen paittamismenettely
Tyosopimuksen paittyminen

2 mom.,

TTES 5 § | mom.
Irtisanomisperusteiden ilmoittaminen TSL 9 luku 5 §
Lomautetun tyontekijan irtisanomisajan
palkan menettimisen korvaaminen TSL 5 luku 7 §
Tyontekijan kuuleminen TSL 9 luku 2 §
Irtisanomisperusteeseen vetoaminen TSL 9 luku | §
Irtisanomisen toimittaminen TSL 9 luku 4 §

Korvaus tyosopimuksen
perusteettomasta irtisanomisesta
Sopimussuhteen hiljainen pidennys

TSL 12 luku 2ja 3 §
TSL 6 luku 5 §

7.2.3.1 Irtisanomisperusteet

Tyonantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan
tydsopimuksen vain asiallisesta ja painavasta syystd (vrt.
purkamisperuste: erittdin painava). Tdmé koskee sekd
tyontekijastd johtuvia syitd ettd taloudellisia ja tuotan-
nollisia perusteita. Tydsopimuksen irtisanomisperustetta
on tarkasteltava aina kokonaisarviolla ottaen huomioon
kaikki asiaan vaikuttavat seikat.

(¢

|
B Velvoitteiden rikkominen ja laiminlyénti

Tyontekijéstd johtuvana tai hdnen henkil6onsa liittyvana
asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena voidaan
pitdd tydsopimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen
olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vakavaa rikkomis-
ta tai laiminlyontia.

Tavallisin irtisanomisperuste on tydvelvoitteen laimin-
lydnti, joka voi ilmetd mm. yksittdisten tyotehtdvien tayt-
taméttd jattdmisend, puutteellisena hoitamisena, luvatto-
mana ty0std poissaolona tai jatkuvana tai usein toistuvana
mydhéstelyna.
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TyOnantajan tydnjohto-oikeutensa nojalla antamien maa-
rdysten noudattamatta jattiminen, epérehellisyys ja siitd
aiheutuva luottamuspula seké epidasianmukainen kéiyttay-
tyminen, kun menettely kohdistuu tydsuhteen kannalta
olennaisena pidettaviin velvollisuuksiin, voi myds muo-
dostaa irtisanomisperusteen.

Tyontekijastd johtuva asiallinen ja painava syy voi olla
my®os se, ettd tyontekijd on niin sopeutumaton ja hankala
tydyhteisossi, ettd hdnen kdytoksenséd vaikeuttaa muiden
tyontekijoiden tai viranhaltijoiden tehtévien asianmukais-
ta hoitamista ja tydyhteison kokonaisetu edellyttdd tyon-
tekijén irtisanomista, vaikka hén ei olisi syyllistynytkdin
varsinaisiin virheisiin tai laiminlydnteihin. Tydnantajan
on tarvittaessa ndytettivd toteen tyOyhteison ongelmat,
joita ei ole yrityksistd huolimatta pystytty poistamaan.
TyOnantajan pitdd myds voida osoittaa, ettd ongelmat voi-
daan pdidasiassa katsoa ao. tyontekijan syyksi.

Rikkomukset ja laiminlyonnit pitdd pystyd tarvittacssa
(mahdollisen oikeudenkd@ynnin varalta) ndyttiméén to-
teen esimerkiksi esimichen tai muun silminndkijén todis-
telulla.

B Tyontekijian henkil66n liittyvien
tyontekoedellytysten olennainen muuttuminen

Irtisanominen on sallittua myds, jos tyontekijdn henki-
166n liittyvét tyontekoedellytykset ovat muuttuneet niin
olennaisesti, ettei tyontekija tdmén vuoksi endd kykene
selviytymain tyotehtavistddn, eikd hinelle jaljempéana se-
lostetulla tavalla voida tarjota muita tehtdvid. Tyontekijan
tyontekoedellytykset voivat heikentyd tai hdvitd hénen
fyysisessd, psyykkisessd tai sosiaalisessa tyd- ja toimin-
takyvysséddn tapahtuneiden muutosten vuoksi. Koska sai-
raudesta, vammasta tai tapaturmasta johtuvaa tyokyvyn
heikentymisté irtisanomisperusteena arvioidaan jéljem-
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pana selostettavien ns. kiellettyjen irtisanomisperusteiden
mukaan, tissd tarkoitetulla tyontekijin henkiloon liitty-
villd tyontekoedellytysten olennaisella muuttumisella tar-
koitetaan muista syistd kuin tyontekijén alentuneesta ter-
veydentilasta johtuvia tyonteon rajoituksia. Esimerkiksi
pitkdaikainen vapausrangaistus voi estdd tyonteon laissa
tarkoitetulla tavalla.

H Kielletyt irtisanomisperusteet

Asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena ei voida
pitdd ainakaan
1) tyontekijén sairautta, vammaa tai tapaturmaa, ellei
hénen tyokykynsé ole ndiden vuoksi vihentynyt olen-
naisesti ja niin pitkdaikaisesti, ettd tyonantajalta ei voi-
da kohtuudella edellyttidd sopimussuhteen jatkamista;
2) tydntekijin osallistumista tydehtosopimuslain mu-
kaiseen tai tyOntekijayhdistyksen toimeenpanemaan
tyGtaistelutoimenpiteeseen;
3) tyontekijén poliittisia, uskonnollisia tai muita mie-
lipiteitd tai hdnen osallistumistaan yhteis-kunnalliseen
tai yhdistystoimintaan;
4) turvautumista tyontekijin kiytettdvissd oleviin oi-
keusturvakeinoihin.

B Tyontekijin sairaus, vamma tai tapaturma

Tyokykyé arvioidaan aina tyontekijan tydtehtdvien aset-
tamiin vaatimuksiin ndhden. Tyontekijén sairauden vai-
kutuksia arvioidaan siis siltd osin kuin ne ovat yhteydessa
tyontekijan tyotehtavistd selviytymiseen. Tydkyvyn olen-
nainen heikkeneminen edellyttdisi sitd, ettd tyontekija ei
sairauden, vamman tai tapaturman vuoksi pysty olennai-
silta osin tdyttimaén tydsuhteesta johtuvia velvoitteitaan.
Vaikeakaan sairaus ei oikeuta pdéttdmédn tydsuhdetta
niin kauan kuin tydntekija kykenee suoriutumaan velvol-
lisuuksistaan.



Liséksi edellytetdén, ettd sairauden, vamman tai tapatur-
man aiheuttama tyokyvyn alentuminen on niin pitkaaikai-
nen, ettd tyosuhteen jatkamisen edellytyksié ei ole. Oi-
keuskéytdnndsséd tyokyvyn alentumisen pysyvyydeltd ei
ole edellytetty lopullisuutta vaan pitkaaikaisuutta. Pysy-
vyys-kriteerid arvioitaessa on otettu huomioon sairauden
kesto ennen irtisanomisen toimittamista ja toisaalta myos
ladketieteellinen ennuste sairauden tulevasta kestosta ja
tyontekijan paranemis- ja kuntoutumismahdollisuuksista.

Oikeustapaus

TT 2002-47

Tyontekija oli ollut sairauslomalla vahiisin keskeytyksin
masennussairauden vuoksi irtisanomisajankohtana noin |15
kuukautta. Tyénantaja oli ilmoittanut olevansa valmis har-
kitsemaan irtisanomisen peruuttamista, jos tyontekijan tyo-
kyky palautuu irtisanomisaikana. Sairausloma oli kuitenkin
jatkunut. Tydtuomioistuin katsoi, ettd tyontekijan tyokyky
oli alentunut niin olennaisesti ja pysyvisti, ettei tydnantajalta
kohtuudella voitu edellyttdd tyosuhteen jatkamista.

Arvioidessaan oikeutta irtisanoa tyosuhde sairauden pe-
rusteella tydnantajan on selvitettdvé tyontekijan edelly-
tykset selvitd tyOstd sairaudesta huolimatta. Huomiota
on kiinnitettdva tyontekijan edellytyksiin selvitd omista
tai tyOpaikalla tarjolla olevista muista tyotehtévista kou-
lutuksensa, tietojensa, ammattitaitonsa ja kokemuksensa
perusteella. Irtisanomisperusteen tayttymiseen vaikuttavat
myos tyopaikan yleiset olosuhteet, mahdollisuus sopeut-
taa tyontekijan tyotehtdvit tai tydolot hdnen tydkykyddn
vastaaviksi sekd tyonantajan mahdollisuudet tehtdvien
uudelleenjirjestelyyn ja muiden tehtévien tarjoamiseen.

Kokonaisharkinta

Tyontekijian henkiloon liittyvén irtisanomisperusteen
asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on otettava
huomioon tydnantajan ja tyontekijan olosuhteet ko-
konaisuudessaan. Tdmai tarkoittaa, ettd irtisanomis-
perusteen riittdvyyttd on arvioitava kaikkien tapa-
uksessa ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.
Yksiloperusteisessa irtisanomisessa arvioinnissa vai-
kuttavia seikkoja voivat olla esimerkiksi tyontekijan
rikkeen laatu ja vakavuus, tyontekijdn asema ja hé-
nen suhtautumisensa tekoonsa tai kéyttdytymiseensa,
tyon luonne, tyon teettdmiseen liittyvét erityispiirteet
ja ty0nantajan asema.

M Varoitus

Tyontekijaa, joka on laiminlyonyt tydsuhteesta johtuvien
velvollisuuksiensa tiyttdmisen tai rikkonut niité, ei kui-
tenkaan padsddntoisesti saa irtisanoa ennen kuin hénelle
on varoituksella annettu mahdollisuus korjata menette-
lynsa.

Varoituksen antamiselle ei ole sédddetty mitéén erityisid
muotovaatimuksia. Ts. varoitus voi olla suullinen tai kir-
jallinen, mutta kirjallisesti annettu varoitus on mydhem-
min tarvittaessa helpommin toteen niytettavissa. Varoituk-
sen antaminen ei siis edellytd esim. erillistd tyontekijan
kuulemista. Vadrinkdsitysten vélttdmiseksi tyOnantajan
olisi kuitenkin syytd antaa tyontekijélle tilaisuus lausua
nidkemyksensd moitittavaan kdytokseensd tai menette-
lyynsé johtaneista seikoista. Varoituksessa on syytd myos
mainita, ettd varoituksen kohteena oleva menettelyn tois-
tuessa se voi johtaa tydsuhteen péddttdmiseen.
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Olennaista on se, etté jélkikédteen voidaan osoittaa varoi-
tuksen antaminen (esim. todistajat, tyontekijan allekirjoi-
tus varoituksen vastaanottamisesta) ja se mistéd seikoista
varoitus on annettu, jotta saman tai samantyyppisen rik-
komuksen toistuessa voidaan vedota aiemmin annettuun
varoitukseen. Aiemmin annetun varoituksen “’vanhentu-
miselle” ei ole sdddetty tdsmallistd madrdaikaa.

Jos irtisanomisen perusteena on niin vakava tydsuhtee-
seen liittyvé rikkomus, ettd tyontekijén olisi tullut ilman
varoitustakin ymmaértdd menettelyn moitittavuus eikd
tyOnantajalta voida ndin ollen kohtuudella edellyttii so-
pimussuhteen jatkamista, ei irtisanominen edellyti varoi-
tuksen antamista.

M Uudelleensijoitus

Tyo6nantajan on my0s padsdantdisesti ennen irtisanomista
selvitettdva, olisiko irtisanominen véltettivissd sijoitta-
malla tyontekijd muuhun tydhon sellaisiin tehtéviin, jois-
ta tyontekijd voi ammattitaitonsa ja kokemuksensa huo-
mioon ottaen selviytyd. Uudelleensijoittaminen koskee
tilanteita, joissa tyontekijan tydntekoedellytyksissd on
esim. sairauden johdosta tapahtunut sellaisia muutoksia,
ettei hin endi selviydy tehtdvistdén. Samoin se koskee ti-
lanteita, joissa velvoitteiden rikkominen on niin vahaista,
ettei sen voida katsoa vaikuttavan sopimussuhteen jatka-
misen edellytyksend olevaan luottamukseen. Esimerkiksi
pateva tyontekija on osoittautunut sopimattomaksi asia-
kaspalvelutehtdviin, mutta tyonantajalla on mahdolli-
suuksia tarjota muita hanelle soveltuvia ty6tehtavia.

Selvitys voidaan tehdd samassa yhteydessd, kun tyonte-
kijad kuullaan jéljempédnid selostettavalla tavalla ennen
irtisanomista. T&td selvitystd ei tarvitse tehd4, jos irtisa-
nomisen perusteena on niin vakava tyosuhteeseen liittyva
rikkomus, etti tyonantajalta ei voida kohtuudella edellyt-
tadad sopimussuhteen jatkamista.
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Luottamusmiehen irtisanominen, ks. jéljempdnd kohta
7.5 ja raskaana tai perhevapailla olevan irtisanominen,
ks. kohta 7.2.6.

7.2.3.2 Irtisanomismenettely

Ty6nantajan harkinta-aika
Tyontekijan kuuleminen
Irtisanomisilmoituksen antaminen
Irtisanomisperusteiden ilmoittaminen
Irtisanomisaika

B Tyo6nantajan harkinta-aika

TyOnantajan on toimitettava irtisanominen kohtuullises-
sa ajassa siitd, kun peruste on tullut tyénantajan tictoon.
Tyonantajalla tdytyy olla vihintddan muutaman viikon ver-
ran harkinta-aikaa arvioitaessa sitd, onko olemassa riitta-
vit perusteet tyontekijén irtisanomiseen. Kuukausiméaaria
vanhoihin syihin ei voi vedota irtisanomisen perusteena.

B Tyontekijin kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tyontekijélle on va-
rattava mahdollisuus tulla kuulluksi tydsopimuksen irti-
sanomisen perusteesta. Kuulemisella tarkoitetaan tyonte-
kijan oikeutta saada tiedot perusteista ja oikeutta esittda
asiassa oma kantansa. Tyontekijalld on oikeus kayttdd
kuulemistilaisuudessa avustajaa. Téllainen avustaja voi
olla esimerkiksi tyontekijoiden luottamusmies, lakimies
tai tyGtoveri.

B Irtisanomisilmoituksen toimittaminen

Ilmoitus tydsopimuksen irtisanomisesta tulee toimittaa
tyontekijille henkilokohtaisesti.



Jos henkilokohtainen ilmoittaminen ei ole mahdollista,
irtisanomisilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tiedossa
olevaan postiosoitteeseen, mieluiten kirjattuna kirjeend
tai sdhkoisesti (tele-kopio ja telepalvelu kuten séhkopos-
ti, ei matkapuhelimen tekstiviesti). Tdllaisen ilmoituksen
katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistddn seit-
seméntend pdiviand sen jdlkeen kun ilmoitus on ldhetetty.
Tyontekijan ollessa vuosilomalla tai tydajan tasaamiseksi
annetulla vihintdin kahden viikon pituisella vapaalla kat-
sotaan Kkirjeitse tai sdhkdisesti ldhetettyyn ilmoitukseen
perustuva tydsuhteen paittiminen toimitetuksi kuitenkin
aikaisintaan loman tai vapaan paittymistd seuraavana
paivéna.

Irtisanomisilmoituksessa on mainittava irtisanomisperus-
teet sekd tyosopimuksen padttymispaivamaara.

M Irtisanomisperusteiden ilmoittaminen

Tyosopimuslain mukaan tydnantajan on tyontekijan
pyynnosté viivytyksettd ilmoitettava tdlle kirjallisesti ne
tiedossaan olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella
tydsopimus on pédtetty ja tydsopimuksen péddttymispéi-
vamaira. Asianmukaista kuitenkin on, ettd kaikki tydnan-
tajan tiedossa olevat irtisanomisperusteet ilmoitetaan jo
kirjallisessa irtisanomisilmoituksessa.

M Irtisanomisaika

Irtisanomisaika maardytyy palvelussuhteen, so. virka- ja
tyosuhteen, keskeytyksettomdn keston mukaan (Huom.
TSL 1 luvun 5 §:n sddnnds). Palvelussuhdetta ei keskeytd
palkallinen eiké palkaton virka- tai tydvapaa.

Tyonantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatet-
tava seuraavia irtisanomisaikoja:

Irtisanomisaika Palvelussuhde jatkunut keskeytyksetta

enintdan | vuoden

yli vuoden, mutta enintdan 4 vuotta
yli 4 vuotta, mutta enintddn 8 vuotta
yli 8 vuotta, mutta enintddn |2 vuotta
yli 12 vuotta

14 paivaa

| kuukausi
2 kuukautta
4 kuukautta
6 kuukautta

Tyontekijdn pyynnosté tai suostumuksella voidaan nou-
dattaa lyhyempéa irtisanomisaikaa kuin edell.

Irtisanomisaika alkaa kulua sitd pdivdd seuraavasta pii-
visti, jona irtisanominen on annettu tai saatettu tiedoksi.
Irtisanominen annetaan tiedoksi tydntekijille henkilokoh-
taisesti tai jollei se ole mahdollista kirjeitse tai sdhkoises-
ti. Menettelysta ks. tarkemmin edellé kohta irtisanomisen
toimittaminen.

M Palvelussuhteen keston laskeminen

Laskettaessa irtisanomisajan madrdytymisen perusteena
olevan palvelussuhteen kestoa otetaan huomioon vain se
aika, jonka tyontekijé on ollut keskeytyksittd tyonantajan
palveluksessa tyo- tai virkasuhteessa.

Virkasuhteessa palveltu aika otetaan huomioon vain, jos
henkild on vélittomasti siirtynyt virkasuhteesta tyosuh-
teeseen. Esimerkiksi ditiysloma, asevelvollisuus tai opin-
tovapaa eivit katkaise palvelussuhdetta. Asevelvollisena
palveltua aikaa ei kuitenkaan lueta palvelussuhteen kes-
toaikaan.

7.2.3.3 Irtisanomisajan noudattamatta
jattaminen

Ty6nantajan, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on mak-
settava tyontekijélle taysi palkka irtisanomisajalta.
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Jos irtisanomisajan noudattamatta jittdminen puolin ja
toisin koskee vain osaa irtisanomisajasta, suoritusvelvol-
lisuus koskee vastaavaa osaa irtisanomisajan palkasta.

7.2.3.4 Korvaus perusteettomasta
irtisanomisesta

TyOnantaja, joka on tyosopimuslaissa sdddettyjen perus-
teiden vastaisesti irtisanonut tydsopimuksen, voidaan vel-
voittaa suorittamaan tyontekijélle korvausta tydsopimuk-
sen perusteettomasta paittdmisestd. Korvauksen maérd
on vihintddn 3 kuukauden ja enintdin 24 kuukauden
palkka. Korvauksen suuruutta méérittidessi otetaan tyo-
sopimuksen paittimisen syysté riippuen huomioon mm.
tyoté vaille jadimisen kestoaika, tydsuhteen kesto, tyonte-
kijin iké ja hdnen mahdollisuutensa saada ammattiaan ja
koulutustaan vastaavaa tyotd, tydnantajan menettely tyo-
sopimusta pédtettdessd ja tyontekijén itsensd antama aihe
tydsopimuksen pédttamiseen.

B Tyéttémyyspiivirahan vaikutus edellid
tarkoitettuun korvaukseen

Tyontekijille tydsopimuksen perusteettoman péaéttdmisen
johdosta maksettavasta korvauksesta on vihennettiava sil-
td osin kuin se on korvausta tyontekijille ennen tuomion
julistamista tai antamista menetetyistd tyottomyydestd
johtuvista palkkaeduista:

1) 75 % tyontekijille ko. ajalta maksetusta ansiosi-
donnaisesta tyottomyyspaivarahasta

2) 80 % tydntekijille ko. ajalta maksetusta peruspéi-
vérahasta sekd

3) tyontekijille ko. ajalta maksettu tydmarkkinatuki
kokonaisuudessaan.

Tuomioistuin voi tehdd tyontekijille maksettavasta kor-

vauksesta erdissd tapauksissa pienemmainkin vihennyk-
sen.
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Tuomioistuin velvoittaa tyonantajan maksamaan tyon-
tekijille maksettavasta korvauksesta vihennettdvin ra-
hamiirdn tyottomyysvakuutusrahastolle tai Kansanelé-
kelaitokselle siitd riippuen, onko tyontekijdlle maksettu
ansiosidonnaista pdivdrahaa, peruspdivdrahaa vai tyo-
markkinatukea.

Jos tyonantajan korvausvelvollisuudesta tehdddn sopi-
mus, siind on erikseen mainittava sovittu kokonaiskorvaus
sekd erikseen siihen sisdltyva tyontekijélle tyottomyydes-
td johtuvista, ennen sopimuksen tekemistd menetetyistd
palkkaeduista maksettava korvaus. TyoOntekijélle mak-
settavasta korvauksesta on tehtdvd sama vahennys kuin
tehdddn tuomioistuimessa. TyOnantaja vastaa siitd, ettd
vihennetty rahamiéra suoritetaan tyottomyysvakuutusra-
hastolle tai Kansaneldkelaitokselle ja ettd sopimusjéljen-
nds toimitetaan sille tiedoksi.

7.2.3.5 Neuvottelumenettely ja kanneaika
tyotuomioistuimeen

B Neuvottelumenettely

Neuvottelumenettely on kunnallisen padsopimuksen
mukainen (vilitdn neuvonpito, paikallisneuvottelut, kes-
kusneuvottelut). Kunnallinen pédsopimus on painettu
KVTES:n sopimusméirdysten jilkeen. Vaikka paisopi-
mus on irtisanottu ja sen voimassaolo péittyi 12.3.2008,
padsopimuksen neuvottelumenettelyd koskevia madrayk-
sid noudatetaan edelleen (lukuunottamatta 9 §:n 2 mom.,
11§ ja 12 §:n 2 mom., ks. KT:n yleiskirje 6/2008).

B Neuvottelumenettelyyn kuuluvat asiat

Kun tydsopimus on irtisanottu tyontekijéstd johtuvasta
syystd, vain irtisanomisaikaa koskeva erimielisyys voi-
daan saattaa neuvoteltavaksi ja tyotuomioistuimen kési-
teltdvaksi.



B Neuvottelumenettelyn ulkopuoliset asiat

Muut tyontekijéstd johtuvasta syystd tapahtuneeseen irti-
sanomiseen liittyvét riita-asiat ratkaistaan viime kddessi
yleisissd tuomioistuimissa.

7.2.3.6 Kanneaika yleiseen alioikeuteen
ja tuomioistuinkasittely

Tyosopimuksen irtisanomista koskeva riita-asia voidaan
saattaa kérdjdoikeuden kisiteltdvéksi, jos riidan kohteesta
on sddnnds tydsopimuslaissa ja kanne perustetaan tydso-
pimuslakiin.

Kanne tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riita-asi-
assa on pantava vireille kérdjdoikeudessa 2 vuoden kulu-
essa siitd, kun tydsuhde on paittynyt.
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7.2.4 Toistaiseksi voimassa olevan
tyosopimuksen irtisanominen

taloudellisista ja tuotannollisista syista

Sddnnokset ja madrdaykset

Irtisanomisperusteet

Irtisanominen liikkeen luovutuksen yhteydessa

Irtisanomisaika

Irtisanomisajan noudattamatta jittaminen
Sopimussuhteen hiljainen pidennys
Irtisanotun tyontekijan takaisin ottaminen
Tyosopimuksen paittamismenettely
Vahingonkorvausvelvollisuus

Tyontekijan tehtdvat ja velvollisuudet
Tydsopimuksen padttyminen

Irtisanomisperusteiden ilmoittaminen
Yhteistoimintamenettely ja
toimintasuunnitelma

Ty6voiman viahentamisjarjestys

limoitus tyévoimatoimistolle

Tiedottamisvelvollisuus tydllistymisohjelmasta ja

ty6llistymisohjelmalisdsta
Tyollistymisvapaa

TSL 7 luku | ja3—4§

TSL 7 luku 5 §, Kuntajakolaki 13 § ja laki
kunta- ja palvelurakenneuudistuksesta 13 §
KVTESVIII luku 5 §

OVTES, yleinen osa 53 §

TTES yleinen osa 5 §

TSL 6 luku 4 §

TSL 6 luku 5 §

TSL 6 luku 6 §

TSL 9 luku

TSLI2 luku 2 ja 3 §

KVTES | luku 10 §

KVTES VIII luku 3 § 2 mom.

TTES 5§ | mom \
TSL 9 luku 5 § o3

KYtL 4-9 § (KVTESVIII luku 3 § 2 mom) \\\ \\"\“
TTES 5 § 2 mom. \
KVTESVIII luku 4 §

TTES 4 § 4. kohta

TSL9 luku 3 a§ N

TSL 9 luku 3 b §
TSL 7 luku 12 §

7.2.4.1 Taloudelliset ja tuotannolliset Taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla irtisanottaes-

irtisanomisperusteet

sa edellytetddn liséksi, ettd
o tarjolla oleva ty6 on vdhentynyt

TyOnantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan tyo-
sopimuksen vain asiallisesta ja painavasta syystd. Tama
yleisedellytys koskee sekd tyontekijdstd johtuvia syitd
ettd taloudellisia ja tuotannollisia perusteita.
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o taloudellisista, tuotannollisista tai tydnantajan toi-
minnan uudelleenjirjestelyistd johtuvista syistad

@ olennaisesti ja pysyvisti ja

o cttei tyontekija ole sijoitettavissa tai koulutettavissa
toisiin tehtdviin siten kuin jdljempana selostetaan.



Perustetta tyosopimuksen irtisanomiseen ei ole ainakaan
silloin, kun
1) tydnantaja on joko ennen irtisanomista tai sen jil-
keen ottanut uuden tyontekijédn samankaltaisiin tehté-
viin, vaikka tyonantajan toimintaedellytykset eivit ole
vastaavana aikana muuttuneet; tai
2) téiden uudelleenjirjestelysti ei ole aiheutunut tydn
tosiasiallista vihentymista.

Naditd irtisanomisperusteita on noudatettava sellaisenaan
myos liitkkeen luovutuksen yhteydessd. Luovutuksensaa-
jalla ei ole erityistd irtisanomisperustetta pelkistién liik-
keen luovutuksen perusteella.

Kuntajakolain mukaisiin vuosina 2008-2013 voimaan-
tuleviin kuntajaon muutoksiin ja kunta- ja palvelura-
kenneuudistuksesta annetun lain (jdljempdnd puitelaki,
voimassa 2007-2012) 5 §:n tarkoittamien kuntien ja pe-
rusterveydenhuollon ja siihen kiintedsti liittyvén sosiaali-
toimen sekd ammatillisen peruskoulutuksen yhteistoimin-
ta-alueiden muodostamisiin ja 6 §:n tarkoittamiin laajaa
véestopohjaa edellyttdvien palvelujen turvaamiseksi to-
teutettaviin toimenpiteisiin perustuvien toiminnan uudel-
leenjdrjestelyjen perusteella tyonantajalla ei ole oikeutta
irtisanoa palvelussuhdetta taloudellisilla ja tuotannollisil-
la perusteilla. Tydsuhde voidaan kuitenkin irtisanoa, jos
tyontekija kieltdytyy vastaanottamasta tyonantajan hénel-
le tarjoamaa TSL 7 luvun 4 §:n mukaista uutta tydteh-
tdvdd. Tamad irtisanomiskielto on voimassa viisi vuotta
kuntajaon muutoksen voimaantulosta ja puitelain 5 ja 6
§:ssé tarkoitetuissa tapauksissa henkildston siirtymisesta
uuden tyonantajan palvelukseen.

B Muun tyén tarjoamisvelvollisuus

TyOnantaja ei saa irtisanoa tyosuhdetta taloudellisilla ja
tuotannollisilla syilld, vaikka tyontekijan tyotehtavit oli-
sivat vihentyneet sekd olennaisesti ettd pysyvésti, vaan
tyOnantajalla on ensin velvollisuus selvittds, voidaanko
tyontekija ammattitaitoonsa ja kykyynsi ndhden kohtuu-

della sijoittaa tyonantajalla mahdollisesti vapaana oleviin
tyOsuhteisiin  tehtdviin. Uudelleensijoitusvelvollisuus
koskee siis vain sellaisia tydtehtévid, joita kunnassa on jo
olemassa ja jotka ovat “avoimena”. Sijoitusvelvollisuus
koskee niin koko- kuin osa-aikaisia tehtévi.

Tyontekijélle on tarjottava ensisijaisesti hdnen tydsopi-
muksensa mukaista tyOtd vastaavaa tyOtd. Jos téllaista
tyota ei ole, tyontekijélle on tarjottava muuta hénen kou-
lutustaan, ammattitaitoaan tai kokemustaan vastaavaa
tyotd. Tarjotun tyon ei tarvitse olla samalla tavoin palkat-
tua kuin irtisanottavan tyontekijén sen hetkinen tyd. Tar-
jotusta tydstd maksetaan tarjotun tyon mukainen palkka.

Jos samanaikaisesti irtisanotaan useita tyontekijoité, tyon-
antajan tehtdvéni on arvioida, ketkd irtisanottavista pys-
tyisivit tarjolla olevaa muuta ty6téd tekeméén ja keille sitd
on télld perusteella tarjottava. Jos irtisanomisen asemesta
on esimerkiksi tarjolla sijaisuuden hoitaminen ja use-
at irtisanottavista tyOntekijoistd pystyisivét sijaisuuden
hoitamaan, tulee tyonantajan ottaa huomioon jéljempana
selostettava tydvoiman vahentdmisjérjestys paittaessaan,
kenelle sijaisuuden hoitamista tarjoaa.

Muun tydn tarjoamisvelvollisuus on olemassa ennen irti-
sanomista ja koko irtisanomisajan. Tydnantajan tulee aina
tarjota irtisanottaville tyotd (esim. sijaisuuden hoitamis-
ta), joka on tyonantajan tiedossa irtisanomisilmoituksen
antamishetkelld tai jota ilmaantuu irtisanomisilmoituksen
antamisen jilkeen ennen tydsuhteen padttymistd. Irtisa-
nomisilmoituksessa voidaan todeta, etté téllaisista tehté-
vistd tiedotetaan erikseen esim. tydnantajan/tyoyksikon
ilmoitustaululla tai henkilokuntalehdessi. Irtisanotuille,
jotka haluavat ottaa nditd toitd vastaan, voidaan varata
tilaisuus ilmoittautua tyonantajalle méérdajassa tiedo-
tuksen julkaisemisesta. Irtisanomisilmoituksessa voidaan
liséksi todeta, ettd tyontekijit otetaan ilmaantuneisiin uu-
siin tdihin vasta mairdajan (esim. kaksi viikkoa) kuluttua
tiedotuksen julkaisemisesta.
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B Koulutusvelvollisuus

TyOnantajan on jérjestettiava tyontekijélle sellaista tydnan-
tajalla tarjolla olevien uusien tehtdvien edellyttimai kou-
lutusta, jota voidaan pitdd molempien sopimusosapuolien
kannalta tarkoituksenmukaisena ja kohtuullisena.

Kouluttamisen mahdollisuuksia arvioitaessa on otettava
huomioon paitsi kunnan kdytdannolliset ja taloudelliset
edellytykset koulutuksen antamiseen myds tyontekijan
soveltuvuus kyseeseen tulevan koulutuksen vastaanotta-
miseen. TyOnantajan tyon tarjoamis- ja koulutusvelvolli-
suus ovat ndin ollen osa irtisanomisperustetta.

Jos esimerkiksi kone- ja laitehankinnoista tai muista
tydmenetelmien muutoksista ei ole aiheutunut tehtévien
vahentymistd, mutta muun muassa tyon sisiltd ja vaati-
vuus ovat muuttuneet siten, ettd tyontekija ei suoriutuisi
siitd aikaisemmin valmiuksin, tulee tyOnantajan yleensd
kouluttaa tydntekija niin, ettd hin voi jatkaa muuttuneissa
tehtdvissa.

B Muun tyén vastaanottovelvollisuus

Tyontekija on velvollinen ottamaan vastaan
e tydsopimuksensa mukaisia tehtévid,
o tehtévid, jotka poikkeavat tydsopimuksen mukaisis-
ta tehtdvisté niin véhén, ettd tyotehtdvien muutos kuu-
luu ty6nantajan tydnjohto-oikeuden piiriin ja
o tehtdvid, joita voidaan hinen koulutuksensa ja tyo-
kokemuksensa huomioon ottaen pitdd hénelle sopivi-
na, vaikka ne poikkeaisivatkin olennaisesti tydsopi-
muksen mukaisista tehtavista.

Jos tyontekija kieltdytyy ottamasta vastaan tarjottua muu-

ta tyOtd, tyonantajalla on oikeus irtisanoa hénet irtisano-
misen muiden edellytysten tiyttyessa.
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7.2.4.2 Irtisanomismenettely ja
toimintasuunnitelma

Yhteistoimintamenettely, kirjallinen
neuvotteluesitys ja toimintasuunnitelma
Tyévoiman vahentimisjarjestys

[Imoitus tyévoimatoimistolle
Ty6nantajan tiedottamisvelvollisuus
tyollistymisohjelmasta ja
tyollistymisohjelmalisdsta

Tyontekijan oikeus tyollistymisvapaaseen
Irtisanomisilmoituksen antaminen
Irtisanomisaika

Irtisanomisperusteiden ilmoittaminen

B Yhteistoimintamenettely, kirjallinen
neuvotteluesitys ja toimintasuunnitelma

Mikéli kunnan talousarviochdotuksessa edellytetddn sel-
laisia toimenpiteitd, joiden toteuttaminen todennikoisesti
aiheuttaisi useita irtisanomisia (lomautuksia tai osa-ai-
kaistamisia), toimenpiteitd on késiteltédvé yhteistoiminta-
menettelyssd ennen kuin kunnanhallitus tekee valtuustol-
le lopullisen talousarvioehdotuksen.

Ennen kuin tyonantaja paéttéa tyontekijoiden irtisanomis-
ta taloudellisista tai tuotannollisista syistd, tyGnantajan on
neuvoteltava toimenpiteen
@ perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista
@ yhteistoiminnan hengessd yksimielisyyden saavut-
tamiseksi
@ ainakin niiden tyontekijoiden kanssa, joita asia kos-
kee.

Yksittdistd tyontekijad koskeva asia kisitelldén ensisijai-
sesti tydnantajan ja tyontekijén vélilla. Tyontekijan pyyn-
nodsté asian kasittelyyn voi osallistua my06s luottamusmies
tai tyosuojeluvaltuutettu tai muu henkiloston edustaja.



Milloin irtisanominen (tai lomauttaminen tai osa-aikais-
taminen) koskee vdhintdin kolmea tyontekijaa/viranhal-
tijaa tai tyOnantaja, tyontekiji taikka luottamusmies sitéd
vaatii, yhteistoimintaneuvotteluun osallistuu my6s henki-
16ston edustaja.

M Kirjallinen neuvotteluesitys

Ennen neuvottelujen aloittamista tyonantajan on annetta-
va kirjallinen neuvotteluesitys tyontekijille viimeistddn 5
pdivdd ennen neuvottelujen aloittamista. Neuvotteluesi-
tykselld tarkoitetaan kirjallista tietoa neuvottelujen aloit-
tamisajasta ja -paikasta sekd neuvotteluissa kisiteltavista
asioista. Neuvotteluesitys tai siitd ilmenevét tiedot on
toimitettava kirjallisesti tydvoimatoimistolle viimeistdin
yhteistoimintaneuvottelujen alkaessa.

Harkitessaan véhintdin kymmenen tyontekijén/viran-
haltijan irtisanomista taloudellisista tai tuotannollisista
syistd,(tai osa-aikaistamista tai lomauttamista yli 90 péi-
véksi), tydnantajan on annettava ko. tyontekijoiden edus-
tajalle kirjallisesti kdytettdvissa olevat tiedot:
@ aiottujen toimenpiteiden perusteista
@ alustava arvio irtisanomisten, lomauttamisten ja osa-
aikaistamisten maarasti
@ selvitys periaatteista, joiden mukaan irtisanomisen,
lomauttamisen tai osa-aikaistamisen kohteeksi joutu-
vat viranhaltijat madrataan
@ arvio ajasta, jonka kuluessa irtisanomiset, lomautta-
miset ja osa-aikaistamiset tehddén.

M Toimintasuunnitelma

Tyonantajan tulee antaa véhintddn 10 tydntekijan/vi-
ranhaltijan irtisanomista koskevan yhteistoimintame-
nettelyn alussa asianomaisille luottamusmichille esitys
tyollistymistd edistdvéksi toimintasuunnitelmaksi, jonka
sisdllostd neuvotellaan em. luottamusmiesten kanssa.
Toimintasuunnitelmaa valmistellessaan tyOnantajan on

viipymaittd selvitettivd yhdessd tydvoimaviranomaisten
kanssa tyollistymistd tukevat julkiset tyovoimapalvelut.
Toimintasuunnitelmasta tulee kdyda ilmi yhteistoiminta-
menettelyn
e suunniteltu aikataulu,
e neuvotteluissa noudatettavat menettelytavat,
e yhteistoimintamenettelyssd noudatettavat toimin-
taperiaatteet julkisesta tydvoimapalvelusta annetussa
laissa tarkoitettuja palveluja kiytettdessd sekd tyon-
haun ja koulutuksen edistdmiseksi.

Jos yhteistoimintamenettely koskee alle 10 tyontekijaa/
viranhaltijaa, yhteistoimintamenettelyssd on esitettiva
toimintaperiaatteet, joiden mukaisesti irtisanomisajan
kuluessa tuetaan tyoOntekijoiden/viranhaltijoiden oma-
aloitteista hakeutumista muuhun ty6hon tai koulutukseen
sekd heidén tyollistymistddn julkisesta tydvoimapalvelus-
ta annetussa laissa tarkoitetuilla palveluilla.

Neuvottelujen yhteydessd on selvitettdvd, voidaanko
tyontekija kohtuudella sijoittaa kunnan muihin téihin tai
voidaanko tyontekijille jarjestdd tyonantajan tarpeisiin
soveltuvaa koulutusta tarjolla oleviin uusiin tehtéviin.
Luottamusmiehelld on oikeus osallistua selvittelyyn.

Tyotd voidaan tarjota erikseen henkilokohtaisesti yhdelle
tai useammalle irtisanottavalle tai keskustella luottamus-
miehen kanssa tavasta, jolla tiedossa olevista tydmahdol-
lisuuksista ilmoitetaan irtisanottaville. Naille tulee varata
mahdollisuus esimerkiksi médrdajassa ilmoittaa tyonan-
tajalle halukkuudestaan ottaa vastaan tarjolla olevia toita.

TyoOnantajan ei katsota téyttdneen edelld tarkoitettua neu-
votteluvelvoitettaan ennen kuin asiasta on sovittu tai neu-
votteluja on kdyty vahintéédn
o viikon ajanjaksona niiden alkamisesta lukien, (irti-
sanominen, osa-aikaistaminen tai 90 pdivdad pidempi
lomauttaminen kohdistuu véhintdan 10 viranhaltijaan/
tyontekijadn) tai
e 14 pdivan ajanjaksona niiden alkamisesta lukien
muissa tapauksissa.
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Irtisanottavalle tyontekijdlle on myos selvitettiva tyovoi-
matoimistolta saatavat ty6voimapalvelut.

B Tyévoiman viahentimisjirjestys

Kun tyévoimaa vdhennetddn taloudellisista, tuotannolli-
sista tai muista nithin verrattavista syistd, on mahdolli-
suuksien mukaan noudatettava sdantod, ettd
e viimeksi irtisanotaan kunnan toiminnalle térkeitad
tyontekijoitd ja saman tydnantajan tyOssd osan tyoky-
vystddn menettineita.
@ Jos tyontekijét ovat néilld perusteilla samanarvoisia,
kiinnitetddn huomiota myds tyontekijan huoltovelvol-
lisuuden médrédan ja tyosuhteen kestoaikaan.

B Tyéntekijin oikeus tyéllistymisvapaaseen

Jolleivét tyonantaja ja tyontekijd ole irtisanomisen jal-
keen muuta sopineet, taloudellisella tai tuotannollisella
perusteella irtisanotulla tyontekijalla on oikeus vapaaseen
taydelld palkalla osallistuakseen irtisanomisaikanaan jul-
kisesta tydvoimapalvelusta annetussa laissa tarkoitetun
tyollistymisohjelman laatimiseen, sen mukaiseen tydvoi-
mapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tyossa
oppimiseen tai oma-aloitteeseen tai viranomaisaloittee-
seen tyopaikan hakuun ja ty6haastatteluun tai uudelleen-
sijoitusvalmennukseen.

Tyollistymisvapaan pituus madrdytyy irtisanomisajan pi-
tuuden mukaan seuraavasti:
1) enintiin yhteensd 5 tydpiivi, jos irtisanomisaika
on enintdédn yksi kuukausi,
2) enintién yhteensi 10 tydpéivid, jos irtisanomisaika
on yhtd kuukautta pidempi mutta enintéén 4 kuukautta
ja
3) enintiin yhteensd 20 tydpaivid, jos irtisanomisaika
on yli 4 kuukautta.

Tyontekijin on ennen tyollistymisvapaan tai sen osan
kiyttamistd ilmoitettava siitd ja vapaan perusteesta tyon-
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antajalle niin hyvissi ajoin kuin mahdollista seké pyydet-
tiessd esitettdvé luotettava selvitys kunkin vapaan perus-
teesta. Tyollistymisvapaan kéyttdmisestéd ei saa aiheutua
tyOnantajalle merkittdvai haittaa. Méaérdaikaisessa palve-
lussuhteessa olevalla ei ole oikeutta em. ty6llistymisva-
paaseen.

B limoitus tyévoimatoimistolle

Tyonantajan, joka irtisanoo taloudellisilla ja tuotannolli-
silla perusteilla tyontekijén, jolle ennen irtisanomisajan
paittymistd kertyy vahintddn kolmen vuoden tydhistoria
saman tyOnantajan tai eri tyonantajien tydssd, on velvol-
linen ilmoittamaan irtisanomisesta viipymaétta tydvoima-
toimistolle.

B Tyénantajan tiedottamisvelvollisuus
tyollistymisohjelmasta
ja tyollistymisohjelmalisasta

Tyonantajalla on velvollisuus tiedottaa tyontekijélle ha-
nen oikeudestaan tydvoimatoimiston laatimaan ty6llis-
tymisohjelmaan sekd oikeudesta tydttdomyysturvalaissa
tarkoitettuun tydllistymisohjelmaliséén, jos hdnelle ennen
irtisanomisajan padttymistéd kertyisi yhteensi vahintéén 3
vuoden tyOhistoria saman tai eri tydnantajien palveluk-
sessa.

M Irtisanomisilmoitus, irtisanomisaika,
palvelussuhteen keston laskeminen,
irtisanomisajan noudattamatta jattiminen ja
irtisanomisperusteiden ilmoittaminen tyontekijille

Kuten edelld kohdassa 7.2.3.2 ja 7.2.3.3 Irtisanominen
tyontekijdstd johtuvasta syyst.

B Sopimussuhteen hiljainen pidennys

Kuten edelld kohdassa 6.1.3.



7.2.4.3 Neuvottelumenettely ja kanneaika
B Neuvottelumenettelyyn kuuluvat asiat

Kun tydsopimus on irtisanottu taloudellisista tai tuotan-
nollisista syistd,

e irtisanomisaikaa,

e tydvoiman vihentdmisjarjestysta

o KVTES VIII luku 7 §:n pakollinen tydharjoittelu

koskeva erimielisyys voidaan saattaa neuvoteltavaksi ja
tydtuomioistuimen késiteltdvaksi.

B Neuvottelumenettelyn ulkopuoliset asiat

Muut taloudellisista tai tuotannollisista syistd tapahtunee-
seen irtisanomiseen liittyvét riita-asiat ratkaistaan viime
kadessé yleisissd tuomioistuimissa. Téllaisia ovat mm.
e irtisanomisperusteet eli taloudellisen, tuotannollisen
tai muun niihin verrattavan syyn olemassaolo ja tyon-
tekijan uudelleen sijoittamista ja kouluttamista koske-
van mahdollisuuden puuttuminen,
@ yhteistoimintamenettely ja toimintasuunnitelma
irtisanomisilmoituksen toimittaminen,
e vahingonkorvausvelvollisuus irtisanottaessa tyonte-
kija taloudellisten ja tuotannollisten irtisanomisperus-
teiden vastaisesti ja
e irtisanotun tyontekijén takaisin ottaminen
o tyOllistymisvapaa.

B Neuvottelumenettely ja-vanhentumisajat

Kuten edelld kohdassa 7.2.3.5 Irtisanominen tyontekijés-
td johtuvasta syysta.

B Kanneaika yleiseen alioikeuteen
ja tuomioistuinkasittely

Kuten edelld kohdassa 7.2.3.6 Irtisanominen tyontekijés-
td johtuvasta syysta.

7.2.4.4 Tyontekijan takaisinottaminen

Jos tyOnantaja on irtisanonut toistaiseksi voimassa ole-
van tyosopimuksen taloudellisista tai tuotannollisista eli
muista kuin tyontekijastd johtuvista syistd ja
@ tyOnantaja tarvitsee 9 kuukauden kuluessa irtisano-
misajan padttymisestd tydvoimaa
@ samoihin tai samanlaisiin tehtdviin,
e tyOnantajan tulee tiedustella paikalliselta tydvoima-
viranomaiselta, onko entisid tyontekijoitd etsimdssa ta-
mén viranomaisen vilitykselld tyotd, ja myoOnteisessé
tapauksessa tarjota tyoti ensisijassa néille tyontekijoil-
le.

Edella sanottu koskee myos tydsopimuslaissa tarkoitettua
litkkkeen luovutuksen saajaa, silloin kun luovuttaja on ir-
tisanonut tyontekijan tydsopimuksen pddttymédn ennen
luovutushetkea.

7.2.4.5 Korvausvelvollisuus perusteettomasta
irtisanomisesta

Kuten edelld kohdassa 7.2.3.4 Korvausta méaarattdessa ei
kuitenkaan sovelleta sddnnostd korvauksen vahimmais-

maérastd (so. vahintddn 3 kuukauden palkasta).

7.2.5 Irtisanominen liikkeen luovutuksen
yhteydessa

Ks. edella kohta 2.6.2

7.2.6 Raskaana ja perhevapaalla olevan

irtisanominen
Saannokset
Erityissuoja TSL 7 luku 9 §
Tyohon paluu TSL 4 luku 9 §

TyOnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta tyontekijédn
raskauden johdosta eiké silld perusteella, ettd tyontekija
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kayttad oikeuttaan perhevapaisiin. Tydnantajan pyynnos-
td tyontekijén on esitettiavé selvitys raskaudestaan.

Jos raskaana olevan tai perhevapaita kiyttavin tyosopi-
mus irtisanotaan, irtisanomisen katsotaan johtuneen tyon-
tekijdn raskaudesta tai perhevapaan kiayttamisestd, ellei
tyOnantaja voi osoittaa sen johtuneen muusta syysta.

Jos raskaana olevan tyontekijdn tydsopimus irtisanotaan
taloudellisilla ja tuotannollisilla syilld ennen &itiysvapaan
alkua, tyonantajan on osoitettava, ettd tydnantajalla on
tydsopimuslain 7 luvun 3 ja 4 §:ssd tarkoitettu peruste
irtisanomiseen ja toisaalta, ettei irtisanomisen kohdistu-
minen raskaana olevaan ole johtunut raskaudesta. Sama
koskenee muiden perhevapaiden kéyttajaa.

Taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla tyonantaja
saa irtisanoa erityisditiys-, ditiys-, isyys-, vanhempain-
tai hoitovapaalla olevan tyontekijén vain, jos tydnantajan
toiminta paattyy kokonaan. Ts. tdlloin tyosuhde voi paat-
tyd em. vapaan aikanakin.

Em. perhevapaalla olevan irtisanominen muutoin talou-
dellisilla ja tuotannollisilla perusteilla, so. tyonantajan
toiminnan jatkuessa, on mahdollista vasta sen jilkeen,
kun tyontekija palaa vapaalta tyohon. Irtisanomisaika voi
alkaa siis kulumaan aikaisintaan perhevapaan péaéttymi-
sesti.

Raskaus ja perhevapaat eivit kuitenkaan estd tyGsopi-
muksen irtisanomista (perhevapaiden alkaessa tai aika-
na) tyontekijan henkiloon liittyvéstd syystd silloin, kun
peruste ei millddn lailla liity tydntekijdn raskauteen tai
perhevapaan kayttoon.

62 Kunnallisen esimiehen ty6suhdeopas

7.3 Tyosopimuksen purkaminen
Saannokset ja madridykset

Purkamisperuste (muulloin kuin koeaikana) TSL 8 luku | §

Purkamisoikeuden raukeaminen TSL 8 luku 2 §
Tyontekijan ja tydnantajan kuuleminen TSL 9 luku 2 §
Purkamisilmoitus TSL 9 luku 4 §
Purkamisperusteiden ilmoittaminen
tyontekijille TSL 9 luku 5 §
Kanneaika ja tuomioistuinkasittely TSL 13 luku 9 §
Vahingonkorvaus TSL 12 luku 2 ja 3 §
Lomarahan maksamatta jattdminen KVTES IV luku
18 § 3 mom.,
TTES 55 §
5 mom

Ty6suhteen purkaminen merkitsee tydsuhteen péaattymis-
t4d véalittdmésti ilman irtisanomisaikaa. Purkaminen voi
koskea sekd toistaiseksi voimassa olevaa ettd midriai-
kaista tyosuhdetta.

7.3.1 Purkamisperuste

TyOnantaja saa purkaa tydsopimuksen vain, jos tyonanta-
jalla on siihen tydsopimuslaissa tarkoitettu erittdin paina-
va syy. Tyosuhde padttyy, kun purkamisilmoitus on tullut
tiedoksi vastapuolelle.

Tyo6nantajan purkamisperusteet ovat luonteeltaan saman-
laisia kuin tyontekijan henkiloon liittyvét tyonantajan
irtisanomisperusteet, mutta purkamisperusteen tulee olla
aina irtisanomisperustetta painavampi.

Téllaisena syynd voidaan pitdéd tyontekijan tyosopimuk-
sesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti
vaikuttavien velvoitteiden niin vakavaa rikkomista tai
laiminlyontid, ettd tyOnantajalta ei voida kohtuudella
edellyttdd sopimussuhteen jatkamista edes irtisanomis-
ajan pituista aikaa.



Tyontekijd saa vastaavasti purkaa tydsopimuksen pait-
tyvéksi heti, jos tyOnantaja rikkoo tai laiminlyd tydso-
pimuksesta tai laista johtuvia, tyOsuhteessa olennaisesti
vaikuttavia velvoitteitaan niin vakavasti, ettd tyonteki-
jélta ei voida kohtuuden mukaan vaatia sopimussuhteen
jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa.

Purkamisperuste tdyttyy silloin, kun sopijakumppani on
rikkonut tai laiminlydnyt tydsopimuksesta, tydsopimus-
laista tai muusta tydoikeudellisesta laista johtuvia velvoit-
teitaan purkamista koskevassa sddnnoksessa tarkoitetulla
vakavalla tavalla. My&s muun lain vakava rikkominen tai
lainvastainen menettely voi olla purkamisen perusteena,
jos silld on vakavat vaikutukset sopijapuolten asemaan
luottamukseen perustuvassa tydsuhteessa.

TyOnantajalla voi olla oikeus purkaa tydsopimus esim.
seuraavissa tapauksissa:
e Tyontekijad on sopimusta tehtdessd olennaisessa koh-
din johtanut harhaan tyonantajaa.
o Tyontekija vélinpitdméattomyydellddn vaarantaa tyo-
turvallisuutta tyopaikalla taikka esiintyy sielld péih-
tyneend tai sielld vastoin kieltoa kéyttdd paihdyttavia
aineita.
o Tyontekijd torkedlld tavalla rikkoo TSL:n 3 luvun
3 §:ssé kilpailevan toiminnan kieltoa.

Tyontekijilla voi olla oikeus purkaa tyOsopimus esim.
seuraavissa tapauksissa:
e TyOnantaja tai tdmén sijainen vilinpitdméattomyy-
delldédn vaarantaa tyGturvallisuutta tyopaikalla.
e Tyontekijille ei anneta riittdvasti tyota.
o Palkkaa ei makseta sopimuksen mukaisesti.

Joissakin poikkeuksellisissa tapauksissa myos tydsuhteen
kannalta epdasianmukainen kéyttdytyminen vapaa-aikana
voi merkiti purkamisperusteen tdyttymisté. Jos tyonteki-
ja syyllistyy vapaa-aikanaan sellaiseen rikolliseen tekoon
tai kayttdytymiseen, joka vakavalla tavalla heikentd osa-
puolten vilistd luottamusta tai muutoin vaikuttaa olennai-
sella tavalla tyontekijan tyosopimuksesta johtuvien vel-
voitteiden tdyttdmiseen, purkamisperuste voi tayttya.

8

TyOnantaja voi purkaa tydsopimuksen ainoastaan tyon-
tekijan vakavan sopimusrikkomuksen, laiminly6nnin tai
epdasiallisen kéyttdytymisen tai menettelyn johdosta. Tyo-
sopimusta ei saa pddttdd purkamalla tyOnantajan omissa
sopimusedellytyksissd tapahtuneiden muutosten vuoksi.
TyOnantaja ei voi purkaa sopimusta taloudellisilla eiki tuo-
tannollisilla syillé eikd tyontekijd vastaavasti omissa tyon-
tekoedellytyksissddan tapahtuneiden muutosten vuoksi.

M Hoitoonohjaus

Mikéli kunta on hyvaksynyt kunnassa sovellettavaksi
paihdeongelmaisten hoitoonohjausta koskevan sopimuk-
sen, tulee tdmén sopimuksen maéraykset ottaa huomioon
harkittaessa tydsopimuksen irtisanomista tai purkamista
tyontekijan alkoholi- tai muiden pdihdeongelmien vuoksi.
Jos paikallinen sopimus edellyttdd kyseisessé tapauksessa
piihdeongelmaisen tyontekijdn ohjaamista hoitoon, tyon-
antajan on suoritettava hoitoonohjaus sen mukaisesti. Jos
kuitenkin tyontekija kieltdytyy hoidosta tai hoidon alet-
tua laiminly6 hoidossakdymisen, voidaan hinen tydsopi-
muksensa irtisanoa tai purkaa. Samoin voidaan tydsuhde
paattad, mikdli hoidon pédtyttyd todetaan, ettei hoito ole
tuottanut tulosta.
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Velvollisuuksien laiminlyonti tai rikkominen voi olla
myo0s siind mairin torkedd, ettd tydnantajalla on oikeus
ilman hoitoonohjausta purkaa tai irtisanoa tydsopimus.
Tama mahdollisuus tulee my6s ottaa huomioon mahdolli-
sissa hoitoonohjaussopimuksissa tai paatoksissa.

7.3.2 Purkamisoikeuden raukeaminen

Purkamisoikeus raukeaa, jos tydsopimusta ei ole purettu
14 péivén kuluessa siitd, kun sopijapuoli sai tosiasioihin
perustuvan tiedon purkamisperusteen tdyttymisesta.

Jos purkaminen estyy pitevidn syyn vuoksi, sen saa toi-
mittaa 14 pdivédn kuluessa esteen lakkaamisesta. Pateva
syy on olemassa vain, jos purkamisen toimittaminen on
estynyt pakottavasta syysta.

Purkamiselle maardtyn ajan padttymisen jalkeen perustet-
ta voidaan vield kayttda irtisanomis-perusteena kohtuulli-
sen ajan perusteen tulemisesta asianomaisen viranomai-
sen tietoon, ellei tyOnantajan ja tyontekijén vélilld ole
paikallisesti toisin sovittu.

Purkamisoikeus voi raueta myds ennen 14 paivin mééra-
ajan umpeen kulumista, jos sitd ennen esimerkiksi loukat-
tu osapuoli on antanut anteeksi loukkauksen tai laimin-
lyénnin.

Maiaréajan laskeminen alkaa siitd, kun tyOnantaja tai vas-
taavasti tyontekija sai tosiasioihin perustuvan tiedon pur-
kamisen perusteena olevista seikoista.

Jos purkamisesta péattda julkisyhteisdssd monijaseninen
toimielin, purkamisoikeus ei raukea, jos esitys purkami-
sesta on toimitettu (esityslista ldhetetty) toimivaltaiselle
toimielimelle 14 paivén kuluessa siitd, kun asianomainen
esittelija on saanut asiasta tiedon. Toimielimen on késitel-
tdvé asia ilman aiheetonta viivytysta.

Toimitettaessa tydsopimuksen purkamisilmoitus kirjeitse
tai sdhkoisesti katsotaan purkamisperusteisiin vedotun
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méiérdajassa, jos ilmoitus on tuon ajan kuluessa jitetty
postin kuljetettavaksi tai ldhetetty sdhkoisesti.

7.3.3 Purkamismenettely

B Kuuleminen
B Purkamisilmoitus
B Purkamisperusteiden ilmoittaminen

B Kuuleminen

Ennen tydsopimuksen purkamista on tydnantajan varatta-
va tyontekijélle mahdollisuus tulla kuulluksi tydsopimuk-
sen purkamisen perusteesta. Kuulemisella tarkoitetaan
tyontekijan oikeutta saada tiedot perusteista ja oikeutta
esittdd oma kantansa. Tyontekijélld on oikeus kayttdd
kuulemistilaisuudessa avustajaa. Téllainen avustaja voi
olla esimerkiksi tyontekijoiden luottamusmies, lakimies
tai tyGtoveri.

Vastaavasti tyontekijalld on velvollisuus kuulla tydnanta-
jaa ennen kuin tyontekijd purkaa tyosopimuksen.

M Purkamisilmoitus

Purkamisilmoitus on toimitettava tyontekijélle tai tyon-
antajalle tai timén edustajalle purkamiselle sdadetyn 14
paivan méardajan kuluessa henkilokohtaisesti.

Jos henkilokohtainen ilmoittaminen ei ole mahdollista, il-
moitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkdisesti (teleko-
pio, telepalvelu ja sdhkoposti, ei matkapuhelin tekstivies-
ti). Téllaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan
tietoon viimeistddn 7. pdivand sen jalkeen kun ilmoitus
on ldhetetty. Tyontekijén ollessa vuosilomalla tai tydajan
tasaamiseksi annetulla véhintddn kahden viikon pituisel-
la vapaalla katsotaan kirjeitse tai sédhkoisesti ldhetettyyn
ilmoitukseen perustuva tydsuhteen paittdminen toimite-
tuksi kuitenkin aikaisintaan loman tai vapaan paattymista
seuraavana paivani.



Tybsopimus péittyy heti purkamisilmoituksen tiedoksi-
saantipdivand, mink4 seikan tulee ilmetd purkamisilmoi-
tuksesta.

B Purkamisperusteiden ilmoittaminen tyontekijille

TyGnantajan on tyontekijan pyynndstd viivytyksetta il-
moitettava tille kirjallisesti ne tyonantajan tiedossa ole-
vat purkamisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on
péaatetty.

7.3.4 Kanneaika ja tuomioistuinkaisittely

Ty6sopimuksen purkamista koskeva kanne on pantava vi-
reille kérdjdoikeudessa 2 vuoden kuluessa siitéd, kun tyo-
suhde on péittynyt.

7.3.5 Korvaus perusteettomasta purkamisesta

TyOnantaja, joka on tyosopimuslaissa sdddettyjen perus-
teiden vastaisesti purkanut tyosopimuksen, voidaan vel-
voittaa suorittamaan tyontekijille korvausta tydsopimuk-
sen perusteettomasta paittdmisestd. Korvauksen maérd
on vihintddn 3 kuukauden ja enintdin 24 kuukauden
palkka. Korvauksen suuruutta mairéttiessd otetaan huo-
mioon tydsopimuksen péittdmisen syystd riippuen mm.
tyotéd vaille jddmisen kestoaika, tydsuhteen kesto, tyon-
tekijén ikd ja hdnen mahdollisuutensa saada ammattiaan
ja koulutustaan vastaavaa tyotd, tyOnantajan menettely
tyOsopimusta paitettdessd ja tyOntekijén itsensd antama
aihe tyosopimuksen paittimisen. Jos tydnantaja on pur-
kanut tydsopimuksen yksinomaan tysopimuslain 8 lu-
vun 1 §:ssé sdddettyjen purkamisperusteiden vastaisesti
(so. purkamisperuste ei tdyty, mutta tydnantajalla on lais-
sa tarkoitettu riittdvd peruste tyontekijén irtisanomiseen
tyontekijan henkiloon liittyvasti syystd), korvaus voi olla
pienempi kuin tyontekijén 3 kuukauden palkkaa vastaava
madra.

Ty6ttdmyyspédivarahan vaikutuksesta korvaukseen ks.
edelld timéan luvun kohta 7.2.3.4.

Luottamusmiehen tydsopimuksen purkaminen ks. timén
luvun kohta 7.5

Tyontekijélle ei makseta lomarahaa, jos tyontekija purkaa
tydsopimuksen ilman laissa sdddettyd perustetta tai jos
tyOnantaja purkaa tyontekijén tydsopimuksen.

7.4 Tyosopimuksen purkautuminen
Sannokset ja madraykset

Purkautuminen TSL 8 luku 3 §

7.4.1 Purkautumisperuste

Jos tyontekija on ollut poissa tyostd vahintddn 7 paivaa
ilmoittamatta sind aikana tyOnantajalle pétevdd syytd
poissaololleen, tyonantajalla on oikeus késitelld tydso-
pimusta purkautuneena poissaolon alkamisesta lukien.
Tyonantajalla ei ole téssé tilanteessa velvoitetta kuulla
tyontekijaa.

Siitd ajankohdasta lukien, kun tydnantaja pitdd tydsopi-
musta purkautuneena, tyonantajan on valittdmasti ryhdyt-
tiva toimiin, joita tydsopimuksen padttyminen edellyttaa.
TyOnantajan ei tarvitse tehdd erillistd péaatostd tydsopi-
muksen paattdmisestd. TyOnantajan on kuitenkin perus-
teltua lahettd tyontekijille ilmoitus siitd, ettd tyontekijan
tydsuhde on purkautunut tyésopimuslain 8 luvun 3 §:n
perusteella. Tydsuhteen paittyessd tydonantajan on mak-
settava tyontekijan palkka-saatavat ja palautettava vero-
kortti.

7.4.2 Purkautumisen peruuntuminen

Jos tyontekijd kuitenkin my6hemmin osoittaa, ettd pois-
saololle on ollut pétevé syy ja ettd siitd ilmoittamista on
kohdannut hyviksyttdva este, purkautuminen peruuntuu.
Sopimussuhteen katsotaan télloin jatkuneen keskeytyk-
settd koko poissaolon ajan.
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7.5 Luottamusmichen ja
tyosuojeluvaltuutetun
tyosopimuksen paittaminen

Sannokset ja madraykset

Luottamusmiehen irtisanomissuoja
TSL 7 luku 10 §

KVTESVII luku 7 § 3 mom.

Tyosuojeluvaltuutetun irtisanomissuoja  Virka- ja tydehtosopimus tydsuojeluvaltuutetun irtisanomissuojasta ja

tyosuojeluvaltuutetun korvauksesta | §

L tyosuojelun valvonnasta ja

tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta 37 §

Padluottamusmiesehdokkaan suoja
Padluottamusmiehen jilkisuoja
Korvaus sopimuksen vastaisesta
tyosuhteen paattimisestd
Tyosuhteisen luottamusmiehen
tyésopimuksen “purkamisraha”

Tyonantaja voi irtisanoa pédédluottamusmiehen ja luotta-

musmichen seké tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen
o tyontekijan henkiloon liittyvilld irtisanomisperus-
teilla vain, jos tyonantajalla on TSL 7:2 §:ssé tarkoi-
tettu irtisanomisperuste ja niiden tyontekijoiden enem-
misto, joita hdn edustaa, antaa siithen suostumuksensa
tai
e taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla, kun
hinen tyonsd kokonaan paittyy eikd tyOnantaja voi
jarjestdd hinelle hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tai
hénelle muutoin sopivaa tydta tai kouluttaa hintd muu-
hun ty6hon siten kuin taloudellisissa ja tuotannollisissa
irtisanomisperusteissa edellytetddn. Kuntajakolakiin
ja Kunta- ja palvelurakenneuudistuksesta annettuun
lakiin perustuvasta erityisesti irtisanomissuojasta ks.
kohta 7.2.4.1.
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KVTESVII luku 7 § 4 mom.

KVTESVII luku 7 § 5 mom., TTES 71 § 9 mom.
KVTESVII luku 7 § 6 mom., TTES 71 § 9 mom.

KVTESVII luku 7 § 7 mom., TTES 71 § 9 mom.

Luottamusmichen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus
voidaan sen sijaan purkaa samoin perustein kuin muiden-
kin tyontekijoiden.

Jos luottamusmiehen tydsopimus on péitetty KVTES:n
méidrdysten vastaisesti, tydnantajan on suoritettava luot-
tamusmichelle korvauksena vahintdéan 10 kuukauden ja
enintddn 30 kuukauden palkka. Korvaus méaératidan sa-
mojen perusteiden mukaan kuin on tydsopimuslaissa sdé-
detty (ks. edelléd kohta 7.2.3.4).

KVTES:ssa on liséksi erityismédrdyksid pailuottamus-
miesehdokkaan erityissuojasta (alkaa aikaisintaan 3 kuu-
kautta ennen valittavan padluottamusmiehen toimikauden
alkamista ja péattyy yhdistyksen todettua vaalituloksen),
padluottamusmiehen ns. jélkisuojasta (6 kuukautta ko.
tehtédvin péaattymisen jélkeen) ja luottamusmiehen tydso-
pimuksen purkamisen riitauttamisesta (KVTES VII luku
7 § 4-6 mom.).



8 Elidkkeelle siirtyminen

Saannokset ja maaraykset

Tyokyvyttdmyyselikkeen mydntaminen ja KVTESVIII luku 6 §
tyosuhteen lakkaaminen TTES 6 §
Eroamisika ja tyosuhteen lakkaaminen TSL 6 luku | a §

Ty6suhde lakkaa ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa, 2) sen kalenterikuukauden pédttyessi, jonka aikana
1) kun asianomainen elikelaitos on mydntinyt tyonte- tyontekija tayttdd 68 wvuotta, jolleivdt tyOnantaja ja
kijélle tyokyvyttomyyseldkkeen tyontekija sovi tyosuhteen jatkamisesta.

a) sen kalenterikuukauden viimeisend pdivind, jonka

aikana tyOntekijan ehdoton oikeus saada ty6ehtosopi- Jos tyOnantaja ja tyontekijd sopivat tyosuhteen méara-
muksen méaérdysten perusteella sairausajan palkkaa on aikaisesta jatkamisesta, ei médrdaikaisen sopimuksen te-
paéttynyt tai kemiselle téssé tilanteessa tarvitse olla tydsopimuslaissa

(TSL 1 luku 3.2 §) yleensi edellytettyd perusteltua syyta.
b) jos tydnantaja on edelld mainittua ajankohtaa my®-

hemmin saanut tiedon mainitusta eldkepéétoksesta, Mikdéli tyontekija haluaa siirtyd eldkkeelle ennen 68 vuo-
tiedoksisaantikuukauden paéttyessa; den eroamisikid, hinen tulee asianmukaisesti irtisanou-
tua.

Kunnallisen esimiehen tydsuhdeopas 67



9 Tyotodistus

Saddnnokset ja madraykset

Tyotodistus TSL 6 luku 7 §

Tyosuhteen pééttyessa tyontekijélld on oikeus saada pyyn-
nosté tyonantajalta kirjallinen todistus tyosuhteen kestos-
ta ja tyotehtdvien laadusta. Tyontekijin nimenomaisesta
pyynnosté todistuksessa on lisdksi mainittava tyosuhteen
paattymisen syy sekd arvio tyontekijén tyotaidosta ja kéy-
toksestd. Tyotodistuksesta ei saa ilmetd muuta kuin mité
sen sanamuodosta kdy ilmi.
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Tyonantajalla on velvollisuus antaa tyontekijille tyoto-
distus, jos sitd pyydetddn 10 vuoden kuluessa tyosuhteen
padttymisestd. Todistusta tyontekijin tyotaidosta ja kéy-
toksestd on kuitenkin pyydettdva viiden (5) vuoden kulu-
essa tyOsuhteen padttymisesta.

Jos tyOsuhteen padttymisestd on kulunut yli 10 vuotta,
tydtodistus tydsuhteen kestosta ja tyd-tehtdvien laadusta
on annettava vain, jos siitd ei aiheudu tyonantajalle koh-
tuutonta hankaluutta. Samoin edellytyksin tydnantajan
on annettava kadonneen tai turmeltuneen tyotodistuksen
tilalle uusi todistus.



LITE

VIRKA- JATYOSUHTEEN EROT (erot luonnehdittu yksinkertaistettuna)

Kiytetyt lyhenteet:

KVhL = Kunnallinen viranhaltijalaki
Kuntal= Kuntalaki

OK= Oikeudenkdymiskaari

TAL= Tyoaikalaki

KVESL= Kunnallinen virkaehtosopimuslaki

KVTES= Kunnallinen yleinen ty6-/ja virkaehtosopimus 20052007
RL= Rikoslaki

TSL= Ty6sopimuslaki

VLL=Vuosilomalaki (162/05)

VERTAILUPERUSTE VIRKASUHDE TYOSUHDE NORMIT

Palvelussuhteen syntyminen Hakumenettely, yksipuolinen péités, | Kirjallinen tai suullinen tyésopimus | KVhL 4,5,ja 9 § TSL
kirjallinen virkamaardys I:1ja3§24§

Oikeussuhteen luonne Julkisoikeudellinen Yksityisoikeudellinen

Julkisen vallan kdyttaminen Kylla Ei Kuntal 44 §

Tyonantajan kdskyvalta Ta:lla toimivaltansa rajoissa Ta:lla tyénjohto-oikeus tydsopi- KVhL 17§
Asteellinen toimivalta rajoittaa ta:n muksen rajoissa TSL I:1 §ja3:1§

kaskyvaltaa

Velvollisuudet/tehtivit

Ta:lla madraysvalta (viran perustami-
nen, johtosaantd, muu madrdys)

Sovitaan ty6sopimuksella

Kuntal 16 § ja KVhL
17 §TSL 1:1 §ja3:1§

Tehtdvien muutokset Ta madrad Sovittava ellei KVhL 23 § TSL I:1 §
irtisanomisperuste,tilapaiset muu- KVTES | luku 10 §
tokset max. 8 viikkoa

Johtosdantojen alaisuus On Ei Kuntal 16 §

Palvelussuhteen maiaraaikaisuus

- peruste

Tehtédvan luonne, sijaisuus, harjoit-
telu, avoinna olevaan virkasuhtee-
seen kuuluvien tehtivien hoito,
harjoittelu, muu ndihin rinnastettava
seikka. Erityissdéanndkset. Oma

pyynté

Perusteltu syy

Tyon luonne, sijaisuus, harjoittelu,
muu ndihin rinnastettava seikka,
muu yrityksen toimintaan tai suori-
tettavaan tyohon liittyva perusteltu
syy, palvelujen kysynnin vakiintu-
mattomuus

Oma pyynt6

KVhL 3 § Kuntal 24 §
TSLI:3§

- ketjutuskielto

On

On

KVhL 3 §,TSL 1:3 §

- seuraus perusteen vastaisesta
maidraaikaisuudesta

Korvaus 6-24 kk

Toistaiseksi voimassa oleva

KVhL 3 §TSL 1:3 § ja
12:2§
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VERTAILUPERUSTE

- paittyminen

VIRKASUHDE

Madriajan padttyminen, vakinaisen
palaaminen virantoimitukseen
(erdissa tapauksissa), irtisanominen,
purku

TYOSUHDE

Madriajan padttyminen, purku,
purkautuminen. Poikkeuksia:

- 5 vuotta pitempi mairaaikainen
tyosopimus

- voidaan erikseen sopia irtisano-
misehdosta

NORMIT

KVhL 34, 35,37 ja
41§

TSL6:1 §,8:1 §ja8:3§

Koeaika

Max 6 kk, alle vuoden mairaaikai-
sessa virkasuhteessa max. puolet
virkasuhteen kestosta.

Max 4 kk (koulutus 6 kk) ta:n ja
tt:n sopimus.Alle 8 kk:n mairaaik.
sopimus, max puolet sopimuksen

KVhL 8 §TSL 1:4 §

Ta madrad kestosta.

Muun tyon tekeminen Sivutoimilupa, ta voi peruuttaa kun Kilpaileva toiminta KVhL 18 §
syytd on (esteellisyys, vaarantaa TSL3:3§
luottamusta tasapuolisuuteen, muu-
toin haittaa tehtdvien asianmukaista
hoitamista ja kilpaileva toiminta), sivu-
toimi-ilmoitus, ta voi kieltd, perusteet
kuten edelld

Osa-aikaistaminen

— peruste Taloud. ja tuotann. Taloud. ja tuotann. KVhL 21 §
Irtisanomisperuste irtisanomisperuste TSL7:11§

— oikeus lisityohon Kokoaikainen, tehtiviltdan samankal- | Osa-aikainen tai tdysiaikainen KVhL 22 §
tainen virkasuhde, tayttdi kelp.ehdot | tyésuhde tehtaviltddn tyontekijille TSL2:5§

ja tehtdvd on sopiva
Vhn kirjall. etukiteisilmoitus

sopiva, tyontekijiltd ei vaadita etuka-
teisilmoitusta

— seuraus perusteen vast. osa-

Kumoutuminen

Vahingonkorvaus

Kuntal |1 luku

aikaistamisesta TSL 12:1 §

Lomauttaminen

— sopimisoikeus Rajoitettu Rajoitettu KVhL 30 §
TSL5:1ja2§

— mddriaaik. palvelussuhteessa
olevan lomauttaminen

On mahdollista (yli 6 kk:n virkasuhde)

Vain, jos toimii vakinaisen sijaisena ja
tyonantaja voisi lomauttaa vakinaisen

KVTES VIl luku | §
TSL52§

Virka-/tyéehtosopimus

Sopimisoikeus rajoitettu

Sopimisoikeus laajempi kuin ves,
mutta rajoituksia

KVESL 2 § TESL, KTESL,
TSL 13:7 §

Tyétaistelukeinot

Rajoitettu: lakko, tydnsulku, hakukielto
ja saarto

Rajoittamaton

KVESL 8ja 9 §

Suojelutyontekemisvelvollisuus On (tyotaistelun ulkopuolisella vh:lla) | Ei KVESL 12§
Yksittdisen vh:n/tt:n Ei sopimisoikeutta paasaantoisesti Tyosopimuksella KVESL
sopimisoikeus palvelussuhteen sovittavissa TSL 1:1°§,
ehdoista TESL 6§
Odotusajan palkka Ei On TSL2:14§
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VERTAILUPERUSTE VIRKASUHDE TYOSUHDE NORMIT
Rikosoikeudellinen RL 40:1-3 ja 5-11 Rajoitetumpi,
vastuu RL 40:1-3,5ja 12
Rikosoikeudellinen On Ei RL 2:10
viraltapano RL 40 luku
Tehostettu suoja tehtivien On Ei(ks. kuitenkin RL 16:20) RL 16:1-6
hoitamisessa
Irtisanomisperusteet
— yksilo Asiallinen ja painava syy, Asiallinen ja painava syy, tyosuh- KVhL 35 §
Virkasuhteeseen olennaisesti vaikutta- | teeseen olennaisesti vaikuttavien TSL7:1ja2§
vien velvoitteiden vakava rikkominen | velvoitteiden vakava rikkominen tai
tai laiminlyonti sekd viranhaltijan hen- | laiminlyénti sekd tyontekijan henki-
kiloon liittyvien tyontekoedellytysten | 166n liittyvien tyontekoedellytysten
olennainen muuttuminen olennainen muuttuminen
— kollektiivi Taloudelliset ja tuotannolliset syyt Asiallinen ja painava syy KVhL 37 §
(tehtdvit vihentyneet olennaisesti ja | Taloudelliset ja tuotannolliset syyt TSL7:1,3ja4§
pysyvisti) (ty6 vahentynyt olennaisesti ja
pysyvasti)
— muun tydn tarjoamisvelvol- | Virkasuhde tai tyésuhde, jonka Tyosuhde KVhL 37 §
lisuus (kollektiiviperusteinen tehtdvit eivit olennaisesti poikkea TSL7:3ja4§
irtisanominen) viranhaltijan tehtévistd
— seuraus perusteen vastaisesta | Kumoaminen, virkasuhteen palautumi- | Vahingonkorvaus KVhL 44 §
irtisanomisesta (yksiloperuste) nen (ei muotovirhe) (3—24 kk palkka) TSL12:2ja3§
— seuraus perusteen vastaisesta | Kumoaminen, virkasuhteen palautumi- | Vahingonkorvaus KVhL 44 §
irtisanomisesta (kollektiivipe- nen (ei muotovirhe) (3—24 kk:n palkka) TSL 12:2ja3§
ruste)
Takaisinottovelvollisuus 9 kk, virkasuhde (vakinainen tai yli 6 |9 kk, tydsuhde, samankalt. tehtavat | KVhL 46 §
kk madriaikainen, samankalt. tehtdvit) TSL 6:6 §

Liikkeenluovutussaannostd

On

On

KVhL 25ja 39 §
TSL1:10§ja7:5§

Purkaminen Erittdin painava syy Erittdin painava syy KVhL 41 §
TSL 8:1 §

Purkautuminen (poissaolo) Ei On (min. 7 pv) TSL 83§

Palvelussuhteen paittyminen Toistaiseksi myonnetty tkeldke, Tkeldke toistaiseksi, 68 vuoden KVhL 34 §

ilman irtisanomista

toistaiseksi tapahtuneen valinnan
vahvistamatta jittiminen, 68 vuoden
tayttyminen, (viliaikaisen mairayksen
peruuttaminen)

tdyttyminen

KVTESVIII luku 9 §
TSL 6:1a
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VERTAILUPERUSTE
Siirtaminen toiseen
virkaan/tehtavain

VIRKASUHDE

Ta:n yksipuolinen maardys

TYOSUHDE

Suostumus, tilapdisesti (max 8 vko),
irtisanomisperuste

NORMIT

KVhL 24 §
KVTES I luku 10 §

Hiljainen pidennys

Ei

On

TSL 6:5 §

Vuosilomalaki

Sovelletaan

Sovelletaan

VLL 1§
KVTES IV luku | §

TAL, velv. lisa-, ylityd ja varalla-
oloon

On, ty6n laadun ja erittdin pakottavien
syiden vuoksi vilttamatonta

Ei, suostumus

TAL 18§

Riitojen kasittely

Hallintotuomioistuin

Yleinen tuomioistuin

Ta:lla oikeus oikeudenkayniku-
luihin

On

On

KVhL 53 §
OK 21:1
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Muutoksia vuonna 2008 julkaistuun
Kunnallisen esimiehen tydsuhdeoppaaseen

e Lisays kohtaan 1.5.2. sivulle 13, kolmanteen tekstikappaleeseen
(muutettu kohta ja lisdys lihavoituna tekstind)

Toistuvien maardaikaisten sopimusten kayttamisen edellytyksena oli toisaalta se, etta kunkin
maaraaikaisen sopimuksen tekemiselle on perusteltu syy. Kielletysté perakkaisten maaraaikaisten
tydsopimusten kaytdsta ei olisi kysymys esimerkiksi silloin, kun tydnantaja tarjoaa sijaiselle uutta
sijaisuutta méaraaikaisin sopimuksin. Toisaalta edellytettaisiin, ettd tytnantaja ei pyri toisiaan
seuraavilla maaraaikaisilla sopimuksilla kiertdmé&an toistaiseksi voimassa oleviin sopimuksiin liittyvaa
suojaa. Jos tybnantajan tydvoimatarve on arvioitavissa pysyvéaksi, jatkuvasti toistuvien
maaraaikaisten sopimusten kaytté6n samoissa toissé ei ole perusteltua syyta.

Tydvoimatarpeen muodostuttua pysyvaksi tydnantajalla ei ole enda oikeutta jatkaa
sopimussuhdetta maaraaikaisena. Tilanteissa, joissa on toistuvasti kaytetty méaaraaikaisia
sopimuksia, tydvoimatarpeen pysyvyyttd arvioidaan maarédaikaisten tydsopimusten lukumaaran
tai niiden yhteenlasketun keston taikka niistd muodostuvan kokonaisuuden perusteella. Silloin
kun maaraaikaisten tydsopimusten toistaminen useita kertoja peréakkéin tai lyhyin valiajoin
taikka maéaraaikaisten sopimusten yhteenlasketun keston pituus osoittaa tydvoiman tarpeen
vakiintuneen pysyvaksi, mééaraaikaisten sopimusten kaytté samoissa tdissa ei enda ole sallittua.

Katso KT:n yleiskirje 1/2011

e Lisays kohtaan 7.2.6 sivulle 62, kolmanteen tekstikappaleeseen

Jos raskaana olevan tyontekijan irtisanotaan taloudellisilla ja tuotannollisilla syilla ennen aitiysvapaan
alkua, tybnantajan on osoitettava, etta tydnantajalla on tydsopimuslain 7 luvun 3 ja 4 §:ssa tarkoitettu
peruste irtisanomiseen ja toisaalta, ettei irtisanomisen kohdistuminen raskaana olevaan ole johtunut
raskaudesta. Sama koskenee muiden perhevapaiden kayttdjaa. Ei koske tydsopimuslain 7 a §:n
mukaista poissaoloa perheenjasenen tai muun laheisen hoitamiseksi.

Katso KT:n yleiskirje 14/2011



